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Checklista for daglig avstamning mellan chef och omsorgspersonal
Med anledning av risk for smitta, covid-19

v Ar alla helt friska? Om inte, vilka symtom? Ga hem om feber, hosta eller luftvigssymtom

v' Gaigenom eventuell ny information fran kommunen, Folkhdlsomyndigheten, Smittskydd,
Vardhygien osv viktigt att halla personal uppdaterad och delaktig

v/ G&igenom — inventering av vardtagare, identifierat/uppmarksammat tecken pé infektion hos
nagon vardtagare? (dagen innan, kvall, info fran natt osv) Om nagot tecken har identifierats, -
kontakta sjukskoterska

v' Ta kontakt med leg personal om det saknas delegerad personal och insatser bor
omprioriteras, da det inte gar att omfordela personal eller fa in vikarie med delegering.

v" Om information behdver ges till vdrdtagare om att t ex ndgon insats uteblir pga lag
bemanning eller annan anledning — vem ger info och hur?

v' P&minna om att dokumentera, extra viktigt vid &g bemanning och ny/vik personal osv.

v’ Prioritera insatser i omsorg, beroende av vilken verksamhet sa ska kontakt tas med
bistand/handlaggare.

Om vard och omsorg ska utforas hos misstankt eller bekraftad smittad
vardtagare
v" Om smittad vardtagare ska tas om hand och &r isolerad, g& igenom ansvarsférdelning i vard
och omsorg. Enhetschef ansvarar for att bestalla extra skyddsutrustning till enheten.
v' Tala om sekretess och klargora vilken info som far ges om vardtagare och av vem och ev till
vem i sa fall.
v' Begrénsa antal personal kring misstankt eller bekraftad smittad vardtagare.
v' Paminna om att dokumentera, extra viktigt vid |dg bemanning och ny personal osv.
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