
 

Överförmyndare Sammanträdesprotokoll 

 i väst 2026-06-15 

  

Plats och tid                             Läroverket, Stadshus A, Varberg  
  den 15 juni 2026, kl. 14:00-17:20 
 

              Beslutande                               Lars Fagerström, ordförande, Falkenberg (L) 
         Paul Holmberg, v ordförande, Mark (S)   

                               Ann-Christine Rosengren, Varberg (S) 
  Tea Barkman, Varberg (M) 
  Ulf Norlin, Falkenberg (M) 
  Siv Scarborough, Mark (SD) 

  
  

   
                                     

 
                                                                  
Ersättare -    Ulla Svensson, Varberg (S) § 90-109 
ej tjänstgörande                        Benny Christensen, Falkenberg (S) 
   
  
 
   
                       
          
                                                         
                                                                           
           
Övriga deltagande                   Linda Jonsson, överförmyndarchef 
      Annika Källberg Haknert, nämndsekreterare 
      Anna Bäckevik Thörn, verksamhetsutvecklare  
      § 95-97 
        
 
   
                                                                 
   
Utses att justera   Ann-Christin Rosengren 
  
    
 
Sekreterare                               Annika Källberg Haknert   Paragraf 90-116 
  
 
 
 
Ordförande                                 Lars Fagerström 
 
 
 
 
Justerande                                Ann-Christin Rosengren 
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Öfn § 90 

 

Godkännande av dagordning  
 

Beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar 

1. dagordningen godkänns. 

____________________________________________________ 

Beskrivning av ärendet 
Dagordningen godkänns. 
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Öfn § 91 

 

Anmälan om eventuellt jäv  
 

Beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar 

1.det finns inget beslut att rapportera. 

_____________________________________________________ 

Beskrivning av ärendet 
Ingen av ledamöterna anmäler jäv. 
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Öfn § 92 

 

             Delegationsbeslut 
 

Beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar 

1. det finns inget beslut att rapportera. 
______________________________________________________ 

Beskrivning av ärendet 
Det finns inget beslut att rapportera. 
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Öfn § 93 

 

Förvaltningen informerar 
 

Beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar 

1.det finns inget beslut att fatta. 

_______________________________________________________________ 

               Beskrivning av ärendet 
 

Överförmyndarchef Linda Jonsson informerar nämnden om: 

 

*återkoppling på minnesanteckningar från Länsträffen som hölls i Varberg den 

29 maj. 

 

*information om konsekvensbedömning som gjorts avseende 

personuppgiftsbehandling i samband med Överförmyndare i västs 

verksamhetsutövning enligt art 35 i GDPR. Bedömningen delges nämnden för 

kännedom. 

 

*sjukfrånvaron i maj låg på 10,65%. Det är fortsatt en något högre sjukfrånvaro 

än normalt. En av grunderna för detta är att en ej arbetsrelaterad 

långtidsfrånvaro fortfarande pågår. Prognosen för långtidsfrånvaron är att den 

anställde troligtvis kommer åter i tjänst på deltid under sommaren. 

 

*56% av årsräkningarna är granskade. Kommande semesterperiod medför att 

takten på granskningen minskar något under sommaren. 

 

*FSÖ-dagarna hålls i år i Västerås den 26-28 augusti. Det är meddelat sedan 

tidigare att fyra ledamöter bedöms kunna delta med hänvisning till möjligt 

budgetläge vid årets slut. Informationen upprepas idag. 

 

*det pågår en rekrytering till förvaltningen avseende det resurstillskott som 

ägarsamrådet godkände under våren. Tillskott för ytterligare en handläggare 

kommer att ges först från år 2027. Bedömning görs att rekrytering behöver 

påbörjas då den ökade arbetsbelastningen kommer att ta vid den 1 juli 2026 med 

anledning av ändrad lagstiftning.  
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Öfn § 94 

 

Beslut om resursförstärkning 2026 med anledning 

av ny lagstiftning. 

 

Beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar 

1. resursförstärkning i form av en handläggare kan göras under hösten 2026, med 

medveten risk för negativ budgetavvikelse år 2026.                                                                                     

_______________________________________________________ 

Beslutsunderlag 
Tertialrapport 2026. 

Beskrivning av ärendet 
Ägarsamrådet beslutade under vårens sammanträde om en resursförstärkning för 

överförmyndarnämnden i form av ytterligare en handläggare i budgetram från år 

2027. Beslutet grundade sig i de lagändringar som träder i kraft inom 

överförmyndarens område den 1 juli 2026. Lagändringarna medför ytterligare 

arbetsuppgifter och ökad arbetsbelastning för överförmyndarnämndens 

verksamhet. 

 

Överförmyndarnämnden bedömer det vara angeläget att den ökade 

arbetsbelastningen från den 1 juli 2026 inte pågår under någon längre period 

innan resursförstärkning sker. Nämnden ser en påtaglig risk för att 

arbetsbelastningen för verksamhetens medarbetare blir alltför stor med negativa 

konsekvenser för såväl verksamhet som den enskilde medarbetaren.  

 

Med grund i aktuellt ekonomiskt läge bedömer överförmyndarnämnden att 

resursförstärkning i form av en handläggare kan ske under hösten 2026. 

Nämnden är medveten om risken att inte hålla budget 2026 fullt ut, men risken 

för en större negativ budgetavvikelse ses som mycket liten. Det ekonomiska 

resultatet vid tertialuppföljningen visar en prognos i enlighet med budget. 

Sjukfrånvaro i arbetsgruppen har dock skapat ett ekonomiskt utrymme som gör 

att en eventuell negativ budgetavvikelse kommer att vara liten.  

 

Överförmyndarnämndens bedömning är därmed att beskriven resursförstärkning 

ska göras redan under hösten 2026. 

 

Protokollsutdrag: Kommunstyrelseförvaltningen Varbergs kommun 

                                       Kommunstyrelseförvaltningen Falkenbergs kommun  

                                       Kommunstyrelseförvaltningen Marks kommun  
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Öfn § 95 

 

Arkivbeskrivning och dokumenthanteringsplan 
 

Beslut 
 

Överförmyndarnämnden beslutar 

1. anta uppdaterad arkivbeskrivning och dokumenthanteringsplan 

___________________________________________________________________ 

Beslutsunderlag 
Arkivbeskrivning och dokumenthanteringsplan antagna den 12 december 2024. 

 

Beskrivning av ärendet 
Arkivbeskrivning och dokumenthanteringsplan antagen den 16 december 2024 

behöver uppdateras. Detta då delvis ny lagstiftning träder i kraft den 1 juli 2026 

vilket innebär ändrade, och nya, lagrum för överförmyndarens verksamhet vilket 

innebär att fler handlingstyper ska registreras och arkiveras.  Förslag på 

uppdaterad arkivbeskrivning och dokumenthanteringsplan har tagits fram. Den 

uppdaterade arkivbeskrivningen och den uppdaterade 

dokumenthanteringsplanen har som syfte att bland annat tydliggöra hur 

informationen som hanteras av Överförmyndare i väst ska lagras och bevaras, och 

även att beskriva vilka handlingar som hanteras av verksamheten.  

 

Lagrum 
Det finns en rad lagar och bestämmelser som styr dokumenthanteringen i 

offentlig verksamhet. I tryckfrihetsförordningen (SFS 1949:105) finns regler för 

allmänna handlingars offentlighet. I arkivlagen (SFS 1990:782) och 

arkivförordningen (SFS 1991:446) klarläggs vilka handlingar som ska arkiveras 

och hur de arkiverade handlingarna ska tas om hand. Regler för registrering av 

allmänna handlingar finns i offentlighet- och sekretesslagen (SFS 2009:400), 

tillsammans med regler för vilka uppgifter som kan undantas från offentlighet. 

Det finns regler som rör dokumenthantering även i andra lagar. Exempel på detta 

är kommunallagen (SFS 1991:900) och patientdatalagen (SFS 2008:355).  

 

Arkivlagen säger blanda anat att varje myndighet ska upprätta en 

arkivbeskrivning. Offentlighets- och sekretesslagen säger att varje myndighet ska 

upprätta en beskrivning av allmänna handlingar. Beskrivningen av de allmänna 

handlingar som en myndighet hanterar, samt vilka regler som gäller för bland 

annat sekretess - och gallring kan sammanföras i en dokumenthanteringsplan.  
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Överförmyndarnämnden beslutar att anta uppdaterad arkivbeskrivning och 

dokumenthanteringsplan daterad den 15 juni 2026. 

 

 

Förvaltningens förslag 
Överförmyndarförvaltningen föreslår överförmyndarnämnden besluta att anta 

uppdaterad arkivbeskrivning och dokumenthanteringsplan daterad den 15 juni  

2026. 
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Öfn § 96 

 

Ersättningsregler 
 

Beslut 
 

Överförmyndarnämnden beslutar 

1. anta uppdaterade ersättningsregler daterade den 15 juni 2026. 

________________________________________________________________  

 

Beslutsunderlag 
Ersättningsregler daterade 16 januari 2023, ersättningsregler daterade 20 

februari 2023. 

 

Beskrivning av ärendet 
Ersättningsreglerna daterade den 16 januari och den 20 februari 2023 behöver 

uppdateras på grund av delvis ny lagstiftning som träder i kraft den 1 juli 2026 

vilket innebär ändrade, och nya, lagrum för överförmyndarens verksamhet. 

Förslag på uppdaterade ersättningsregler har tagits fram.  

 

Lagrum 
Av föräldrabalkens 11 kap. 4 §, i dess lydelse från den 1 juli 2026, framgår att om 

någon på grund av sjukdom, psykisk störning, försvagat hälsotillstånd eller något 

liknande förhållande behöver hjälp med sina ekonomiska eller personliga 

angelägenheter, ska ett godmanskap anordnas för honom eller henne. 

 

Vidare framgår det av föräldrabalkens 12 kap. 16 §, i dess lydelse från den 1 juli 

2026, så framgår att förordnade förmyndare, gode män och förvaltare har rätt till 

ett skäligt arvode för uppdraget och ersättning för de utgifter som har varit 

skäligen motiverade för att fullgöra uppdraget.  

 

Ersättning för utgifter som varit skäligen motiverade får utan att ställföreträdaren 

visar underlag beviljas med ett belopp som per år motsvarar högst två procent av 

prisbasbeloppet enligt 2 kap. 6 och 7 §§ socialförsäkringsbalken. Lag (2026:490). 

 

Överväganden 
Med anledning av ändringarna i föräldrabalkens regler så behöver 

ersättningsreglerna ändras i enlighet med hur förordnande förmyndares, gode 

män och förvaltares uppdrag beskrivs i den nya lagstiftningen eftersom 

omfattningen av deras uppdrag ändras från förvalta egendom, bevaka rätt och 
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sörja för person till att uppdragen omfattar att hjälpa huvudmännen med sina 

ekonomiska och personliga angelägenheter.  

 

Ändringarna är framförallt redaktionella för att ersättningsreglerna ska kunna 

tillämpas även i de fall där förmynderskap, godmanskap och förvaltarskap 

anordnas efter 1 juli 2026. 

 

Överförmyndarnämnden beslutar att anta uppdaterade ersättningsregler 

daterade den 15 juni 2026. 

 

 

 

 

Förvaltningens förslag 
Överförmyndarförvaltningen föreslår överförmyndarnämnden besluta att anta 

uppdaterade ersättningsregler daterade den 15 juni 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Överförmyndare Sammanträdesprotokoll 

i väst 2026-06-15 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum                

    

    

  

    

 

 

                       Öfn § 97 

 

Delegationsordning 
 

Beslut 
 

Överförmyndarnämnden beslutar 

1. anta uppdaterad delegationsordning daterad 2026-06-15. 
2.uppdaterad delegationsordning daterad 2026-06-15 gäller från den 1 juli 2026. 
3.delegationsbeslut inte anmäls till nämnden utöver vad som framgår av beslutad 
delegationsordning. 
_______________________________________________________________________________  

 

Beslutsunderlag 
Delegationsordning daterad den 15 april 2024, utdrag ur 

överförmyndarnämndens sammanträdesprotokoll den 24 april § 62 angående 

beslut om vilka delegationsbeslut som enligt 7 kap. 5-6 §§ KL ska respektive inte 

ska anmälas till nämnd. 

 

Beskrivning av ärendet 
Delegationsordning daterad 15 april 2024 behöver uppdateras. Detta då delvis ny 

lagstiftning träder i kraft den 1 juli 2026 vilket innebär ändrade, och nya, lagrum 

för överförmyndarens verksamhet. Förslag på uppdaterad delegationsordning har 

tagits fram.  

 

Lagrum 
En nämnds möjlighet till delegering klargörs bl a i kommunallagen (KL) och 

föräldrabalken (FB). 

 

Av kommunallagen framgår att: 

 

7 kap. 5 § KL 

En nämnd får uppdra åt en anställd hos kommunen eller regionen att besluta på 

nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden, dock inte i de 

fall som avses i 6 kap. 38 §. 

 

7 kap. 6 § KL; 

Om en nämnd med stöd av 5 § uppdrar åt en förvaltningschef inom nämndens 

verksamhetsområde att fatta beslut, får nämnden överlåta åt förvaltningschefen 

att i sin tur uppdra åt en annan anställd inom kommunen eller regionen att fatta 

beslutet. 

 



  

Överförmyndare Sammanträdesprotokoll 

i väst 2026-06-15 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum                

    

    

  

    

 

 

7 kap. 8 § KL 

Nämnden ska besluta om i vilken utsträckning beslut som har fattats med stöd av 

uppdrag enligt 5 och 6 §§ ska anmälas till den. Beslut som inte anmäls ska 

protokollföras särskilt, om beslutet får överklagas enligt bestämmelserna i 13 kap. 

 

13 kap. 1 § KL 

Varje medlem av en kommun eller en region har rätt att få lagligheten av 

kommunens eller regionens beslut prövad genom att överklaga beslutet till 

förvaltningsrätten. 

Lagligheten av en gemensam nämnds beslut får överklagas på samma sätt av 

varje medlem av de samverkande kommunerna och regionerna. 

Lagligheten av ett kommunalförbunds beslut får överklagas på samma sätt av 

varje medlem av de kommuner eller regioner som ingår i kommunalförbundet 

samt av förbundsmedlemmarna. 

 

13 kap. 2 § KL 

Följande beslut får överklagas: 

1. beslut av fullmäktige eller den beslutande församlingen i ett kommunalförbund, 
2.beslut av en nämnd eller ett partssammansatt organ, om beslutet inte är av rent 
förberedande eller rent verkställande art, 
3.beslut av förbundsstyrelsen eller en annan nämnd eller ett partssammansatt 
organ i ett kommunalförbund, om beslutet inte är av rent förberedande eller rent 
verkställande art, och 
4.sådana beslut av revisorerna som avses i 12 kap. 11 §. 
 

13 kap. 3 § KL 

Bestämmelserna i detta kapitel gäller inte om det i lag eller annan författning 

finns särskilda bestämmelser om överklagande. 

 

Av Föräldrabalken framgår att: 

 

19 kap. 14 § FB 

Överförmyndarnämnden får uppdra åt en ledamot, en ersättare som har kallats 

till tjänstgöring eller en kommunal tjänsteman med den kompetens som 

behövs att på nämndens vägnar avgöra vissa grupper av ärenden. Nämnden skall 

i sitt beslut ange vilka slag av ärenden som uppdraget omfattar. Överförmyndaren 

får på motsvarande sätt uppdra åt en kommunal tjänsteman med den kompetens 

som behövs att avgöra ärenden på överförmyndarens vägnar. 

En framställning eller ett yttrande till kommunfullmäktige får dock inte beslutas 

på något annat sätt än av nämnden samfällt eller av överförmyndaren själv. 

Detsamma gäller beslut enligt 11 kap. 20 § att entlediga eller skilja en god man 

eller förvaltare från uppdraget och beslut att häva avtal om sammanlevnad i 

oskiftat bo eller att förelägga vite. 

 

https://juno.nj.se/b/documents/abs/SFS2017-0725_K7_P5
https://juno.nj.se/b/documents/abs/SFS2017-0725_K7_P6
https://juno.nj.se/b/documents/abs/SFS2017-0725_K12_P11
https://juno.nj.se/b/documents/abs/SFS1949-0381_K11_P20
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Finner den som fått ett uppdrag som avses i första stycket att samtycke, tillstånd, 

förordnande, upphörande eller entledigande i ett visst fall inte bör meddelas eller 

beslutas, eller anser han eller hon frågan tveksam, skall ärendet hänskjutas till 

nämnden eller överförmyndaren. Beslut i ett ärende enligt denna balk vilket har 

fattats på grund av ett uppdrag som avses i första stycket behöver inte anmälas 

för nämnden eller för överförmyndaren. 

 

19 kap 14a § FB 

Överförmyndarnämnden får uppdra åt ordföranden eller en annan ledamot som 

nämnden har utsett att besluta på nämndens vägnar i ärenden som är så 

brådskande att nämndens avgörande inte kan avvaktas. Överförmyndaren får 

uppdra åt en kommunal tjänsteman med den kompetens som behövs att avgöra 

sådana ärenden på överförmyndarens vägnar. Beslutet ska anmälas vid 

nämndens nästa sammanträde eller till överförmyndaren så snart det kan göras.  

 

Överväganden 
Delegationsbeslut enligt 7 kap. KL är beslut som anställda fattar utifrån 

nämndens specifika verksamhetsområde. 

 

Respektive nämnd får besluta om vilka delegationsbeslut s0m ska anmälas till 

nämnden. De beslut som inte anmäls och som kan överklagas enligt reglerna i 13 

kap. KL ska protokollföras. En av anledningarna är för att laglighetsprövning av 

beslutet får göras och ska vara möjligt att göra. 

 

Delegationsbeslut som fattas utifrån föräldrabalken är individärenden där de som 

ärendet berör har möjlighet att överklaga beslutet. Det finns därför inget skäl att 

protokollföra dessa särskilt, vilket inte heller är lämpligt då det rör sig om 

individärenden som omfattas av sekretess. 

 
Överförmyndarnämnden fattade ett beslut den 24 april 2023 om beslut om vilka 

delegationsbeslut som enligt 7 kap. 5-6 §§ KL ska respektive inte ska anmälas till 

nämnd. Överförmyndare i västs delegationsordning är senast uppdaterad den 15 

april 2024. Den gemensamma nämndens uppfattning var även då att 

delegationsbeslut inte skulle anmälas till nämnden utöver vad som framgår av 

beslutad delegationsordning. Överförmyndare i väst har alltjämt fortsatt samma 

uppfattning.  
 

Exempel på sådana beslut som nämnden utifrån beslutad delegationsordning vill 

få del av är domstolars beslut i frågor där nämnden ensam fattat beslut men 

delegerat yttrandet avseende överklagandet till förvaltningen. Att sådana beslut 

ska anmälas framgår av delegationsordningen. Ytterligare ett exempel är 

personuppgiftsincidenter som omgående rapporteras till nämnden. 
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Utöver att nämnden delges delegationsbeslut utifrån beslutad delegationsordning 

så informerar förvaltningen löpande nämnden om verksamhetsnära frågor, 

rapporterar om väsentliga händelser på förvaltningen och redovisar uppföljning 

av frågor som ligger inom ramen för egenkontroll. Informationen ges under 

nämndens månadsvisa sammanträden. Nämnden önskar att det förfarandet 

fortsätter. Informationen protokollförs löpande under den stående punkten 

Förvaltningen informerar. 

 

Den nya lagstiftningen innebär att brådskande beslut fattade enligt 19 kap 14a § 

FB ska anmälas till nämnden så snart det kan göras. Det kommer att göras vid 

närmsta efterföljande nämndsammanträde.  

 

Överförmyndarnämnden beslutar att anta uppdaterad delegationsordning 

daterad den 15 juni 2026, att den uppdaterade delegationsordningen ska börja 

gälla från den 1 juli 2026 och att delegationsbeslut inte anmäls till nämnden 

utöver vad som framgår av beslutad delegationsordning. 

 

 

Förvaltningens förslag 
Överförmyndarförvaltningen föreslår överförmyndarnämnden besluta att anta 

uppdaterad delegationsordning daterad den 15 juni 2026, att den uppdaterade 

delegationsordningen ska börja gälla från den 1 juli 2026 och att 

delegationsbeslut inte anmäls till nämnden utöver vad som framgår av beslutad 

delegationsordning. 
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Öfn § 98 

 

Delegation till ordförande 
 

Beslut 
 

Överförmyndarnämnden beslutar 

1. delegera beslutanderätt i brådskande ärenden i enlighet med 

delegationsordning som börjar att gälla fr o m den 1 juli 2026 till ordföranden i 

överförmyndarnämnden fr o m den 1 juli 2026. 

                     ___________________________________________________ 

Beslutsunderlag 
Delegationsordning som börjar att gälla fr o m den 1 juli 2026. 

 

Beskrivning av ärendet 
Enligt 19 kap. 14 a § Föräldrabalken (FB) får överförmyndarnämnden uppdra åt 

ordföranden eller en annan ledamot som nämnden har utsett att besluta på 

nämndens vägnar i ärenden som är så brådskande att nämndens avgörande inte 

kan avvaktas. Överförmyndaren får uppdra åt en kommunal tjänsteman med den 

kompetens som behövs att avgöra sådana ärenden på överförmyndarens vägnar. 

Beslutet ska anmälas vid nämndens nästa sammanträde eller till 

överförmyndaren så snart det kan göras. 

 

Överförmyndarnämnden beslutar att delegera beslutanderätt i brådskande 

ärenden som inte kan vänta till nästa nämndsammanträde enlighet med 

delegationsordning som börjar att gälla fr o m den 1 juli 2026 till ordföranden 

f r o m den 1 juli 2026. 

 

 

 

               Förvaltningens förslag 
Överförmyndarförvaltningen föreslår överförmyndarnämnden besluta att 

delegera beslutanderätt i brådskande ärenden som inte kan vänta till nästa 

nämndsammanträde enlighet med delegationsordning som börjar att gälla fr o m 

den 1 juli 2026 till ordföranden f r o m den 1 juli 2026. 
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                  Öfn § 99 

 

Principiell hantering av användande av 

professionella ställföreträdare 

 

Beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar 

1. förordnande av professionella ställföreträdare kan göras vid särskilda skäl. 

______________________________________________________ 

Beskrivning av ärendet 
Överförmyndare i väst har sedan tidigare tagit ställning till frågan om att använda 

sig av professionella ställföreträdare. Nämndens uppfattning är att det inte har 

funnits lagligt utrymme för användning av professionella ställföreträdare. 

Nämnden har inte heller haft behov av att använda professionella 

ställföreträdare. 

 

Överförmyndare i väst har vid dags datum ännu inte något behov av att på en 

generell nivå använda sig av professionella ställföreträdare. Nämnden har 

frivilliga ställföreträdare att rekrytera till enskilda uppdrag och 

intresseanmälningar till att bli ställföreträdare hos Överförmyndare i väst lämnas 

kontinuerligt.  

 

Det har dock vid enstaka tillfällen börjat förekomma ställföreträdaruppdrag där 

förvaltningen sett omständigheter som skulle kunna göra att uppdraget inte är 

lämpligt för en frivillig lekman. Det har då handlat om potentiella risker för hot 

och våld. 

 

Med kommande förändringar i föräldrabalken den 1 juli, se proposition Ett 

ställföreträdarskap att lita på 2025/26:92, ges nu laglig möjlighet för 

överförmyndare att anlita professionella ställföreträdare vid särskilda skäl.  

 

Med anledning av lagändringar och uppmärksammade omständigheter kring 

potentiella risker för hot och våld lyfts den principiella frågan om användande av 

professionella ställföreträdare. 

 

Övervägande 
Lagrum 

Av Föräldrabalken (FB) 12 § framgår att: 

Till god man eller förvaltare ska utses en rättrådig, erfaren och i övrigt lämplig 

person. Föreslår den enskilde en viss person som god man eller förvaltare, ska 
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den personen förordnas, om han eller hon är lämplig och vill åta sig uppdraget. 

Detsamma gäller om en god man ska förordnas att bevaka en underårigs eller 

bortavarandes rätt i ett dödsbo och den avlidne har gett till känna vem den 

avlidne önskar till god man. 

 

Innan någon förordnas till god man eller förvaltare ska hans eller hennes 

lämplighet kontrolleras i den utsträckning som behövs. 

 

Den som är underårig eller som själv har förvaltare får inte vara god man eller 

förvaltare. Lag (2014:886). 

 

Av Föräldrabalken (FB) 12 a § som träder i kraft 2026-07-01 framgår att: 

Den som på grund av sin anställning åtar sig uppdrag som god man eller 

förvaltare får förordnas som sådan ställföreträdare, om det finns särskilda skäl. 

Lag (2026:490). 

 

Överförmyndarnämndens mening 

Överförmyndare i väst är fortsatt av den generella uppfattningen att 

ställföreträdaruppdragen bör hanteras av en ideell medmänniska snarare än av 

någon som utför uppdraget i sin profession.  

 

Överförmyndarnämnden ser dock att det kan finnas uppdrag som inte är 

lämpliga för en lekman att hantera. Nämnden är av uppfattningen att en anställd 

ställföreträdare ska kunna förordnas när uppdragets svårighetsgrad kräver det. 

Professionella ställföreträdare ska användas med återhållsamhet och vid 

särskilda skäl. 

 

Särskilda skäl skulle enligt nämndens mening kunna vara uppdrag där det finns 

påtaglig risk för hot och/eller våld. Det skulle också kunna vara uppdrag där den 

enskilde har ett omedelbart behov av hjälp, där det är motiverat att fatta ett 

interimistiskt beslut om förordnande och där verksamheten inte tillräckligt 

snabbt kan rekrytera en ideell ställföreträdare. 

 

Överförmyndarnämnden ska höras inför varje enskilt förordnande av en 

professionell ställföreträdare. I de fall där det är tidsmässigt möjligt ska beslutet 

om förordnandet fattas av nämnden. I de fall där det inte är tidsmässigt möjligt 

beslutas förordnandet av handläggare hos nämnden, men först efter 

godkännande av överförmyndarchefen. Ärendet ska anmälas till nämnden så 

snart det är möjligt. 

 

Arvodeshantering 

Av 12 kap. 16 § FB framgår att ställföreträdare har rätt till ett skäligt arvode för 

uppdraget och ersättning för de utgifter som varit skäligen påkallade för 
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uppdragets fullgörande. Det framgår också att det är överförmyndaren som 

själv beslutar om arvode och ersättning för utgifter samt om vem som ska 

betala arvode och ersättning. 

 

Om det inte finns särskilda skäl för något annat, ska arvode och ersättning för 

utgifter, inklusive avgifter och skatter, betalas med den enskildes medel i den 

mån hans eller hennes beräknade inkomst under det år när uppdraget utförs 

överstiger 2,65 gånger prisbasbeloppet enligt 2 kap. 6 och 7 §§ 

socialförsäkringsbalken eller hans eller hennes tillgångar under samma år 

överstiger två gånger prisbasbeloppet. 

 

Arvode och ersättning för utgifter som inte ska betalas med den enskildes eller 

dödsboets medel ska betalas av kommunen. Lag (2010:1203). 

 

Det är överförmyndarnämndens uppfattning att den enskilde huvudmannen inte 

ska belastas ekonomiskt av att överförmyndarnämnden förordnar en 

professionell ställföreträdare i stället för en ideell. Ideella ställföreträdare 

arvoderas utifrån nämndens beslutade arvodesriktlinjer. Det är rimligt att anta 

att professionella ställföreträdare har ett arvode som storleksmässigt överstiger 

nämndens beslutade arvodesriktlinjer. I de fall som huvudmannen ska stå för 

arvodet, och för att denne inte ska lida ekonomiska men av att den förordande 

ställföreträdaren är professionell, så anser nämnden att skillnaden mellan den 

professionelles arvode och ett arvode satt utifrån nämndens arvodesriktlinjer – 

ska betalas av kommunen. Nämnden är medveten om att det finns undantag där 

den enskilde har eller får merkostnadsersättning för att täcka arvodeskostnaden 

och i de fall där detta fungerar eller kan komma att fungera tillfredsställande bör 

det förfarandet kunna fortsätta alternativt ta vid. Huvudsaken är att höga 

arvodeskostnader med anledning av förordandet av en professionell 

ställföreträdare inte ligger huvudmannen till last.  

 

Överförmyndarnämnden beslutar att förordnande av professionella 

ställföreträdare kan göras vid särskilda skäl.  

 

 

 

 

 

 

Protokollsutdrag: Kommunstyrelseförvaltningen Varbergs kommun 

                                       Kommunstyrelseförvaltningen Falkenbergs kommun  

                                       Kommunstyrelseförvaltningen Marks kommun  
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Öfn § 100-115 

 

 

 

§100-115 sekretessärenden enligt 32 kap. 4 § Offentlighets- 

och sekretesslagen (OSL). 
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Öfn §116 

 

 

Skrivelser för kännedom  
 

1. Utdrag ur Varbergs kommun kommunfullmäktiges sammanträdesprotokoll 
260519 § 89 Planeringsförutsättningar inför Budget 2027 plan 2028–2031 – 
uppdrag till hamn- och gatunämnden och kommunstyrelsen 
 

2. Utdrag ur Falkenbergs kommun kommunfullmäktiges sammanträde 260526 § 
55 Antagande av tillgänglighetspolicy och återrapportering av uppdrag 
gällande delaktighet inom funktionshinderområdet 
 

3. Utdrag ur Marks kommuns kommunfullmäktiges sammanträdesprotokoll 
260521 § 107 Sammanträdesplan 2027 för kommunstyrelsens arbetsutskott, 
kommunstyrelsen och kommunfullmäktige   

 

 

 


