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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-06-04

§ 21

Nedtrappningsforman i avgiftsbestamd kollektiv
avtalad pension kommun region (AAKAP-KR) , KS
2026/175

Beslut
Personalutskottet beslutar:

1. Ersatta formanen minskad arbetstid 80/80/100 med partiell
nedtrappningsforman.

Beskrivning av drendet

Falkenbergs Kommun har under de senaste aren haft tre pensionsformaner
e Lonevaxling till pension
e Minskad arbetstid 80/80/100
e Stimulansatgarder i samband med ett forlangt arbetsliv

Fran den 1 januari 2027 galler ett nytt centralt avtal ”Partiell
nedtrappningsforman” inom ramen for pensionsavtalet AKAP-KR.
Formanens omfattning till och med aret for uppnadd riktalder

Formanen innebar minskad arbetstid ner till som mest 80 procent av heltid,
motsvarande fast kontant 16n och en fortsatt inbetalning till den
avgiftsbestamda alderspensionen motsvarande 100 procent av den
pensionsgrundande l6nen.

Formanen aret efter arbetstagaren uppnatt riktaldern innebar en majlighet till
minskad arbetstid ner till som mest 80 procent av heltid, I6n om 90 procent av
fast kontant 16n pa heltid och en fortsatt inbetalning till den avgiftsbestamda
alderspensionen motsvarande 100 procent av den pensionsgrundande I6nen.

Fran den 1 januari 2027

Ska kommunen fortsatt erbjuda tre pensionsformaner
e Lonevaxling till pension
e Partiell nedtrappningsforman
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-06-04

e Stimulansatgarder i samband med ett forlangt arbetsliv

Motivering av beslut
Den nya nedtrappningsformanen ar normerande och géller enligt centrala avtal.

Ekonomi
Forslaget innebar inga 6kade kostnader. Arbetsgivaren gor en individuell
provning av inkommit dnskemal om att fa ta del av férmanen.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2026-06-01

Overenskommelse om inférande av partiell nedtrappningsférman for seniora
arbetstagare i AKAP-KR

Redogdrelsetext - Overenskommelse om inférande av partiell
nedtrappningsférman for seniora arbetstagare i AKAP-KR
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-06-04

§ 22

Information - Nyckeltal HR - tertial 1, KS 2026/74

Beslut
Personalutskottet beslutar:

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om HR:s nyckeltal — tertial 1.
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-06-04

§ 23

Information - Kompetens och omstillningsstrategi, KS
2026/74

Beslut
Personalutskottet beslutar:

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av drendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om kompetens och omstallningsstrategin.
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-06-04

§ 24

Information - Lonetransparensdirektivet , KS 2026/74

Beslut
Personalutskottet beslutar:

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om I6netransparensdirektivet.

. 1(1)
Sida8av9



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-06-04

§ 25

Information - Genomforda forhandlingar, KS 2026/75

Beslut
Personalutskottet beslutar:

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Bengt-Erik Johansson, forhandlingschef, informerar om genomférda
forhandlingar.

Underlag for beslut
Genomforda forhandlingar t.o.m. 2026-05-29
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