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§ 35 
 
Information - Framtidsverkstaden  
 
Beslut  
Socialnämnden beslutar 
 
1. Anteckna informationen till protokollet. 

 

Beskrivning av ärendet 
Förvaltningen informerar om Framtidsverkstaden inom Vård och omsorg 
Falkenberg.  
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§ 36 
 
Insatskatalog kundval hemtjänst , SOC 2026/37 
 
Beslut  
Socialnämnden beslutar: 
 
1. Anta den nya insatskatalogen för kundval hemtjänst 

 
2. Ge socialförvaltningen i uppdrag att planera och genomföra införandet samt 

följa upp effekter av förändringen avseende arbetsmiljö, kvalitet och 
ekonomi 

Beskrivning av ärendet 
Socialnämnden beslutade i mars 2022 § 54 och januari 2023 § 12 att uppdra åt 
socialförvaltningen att ta fram en ny insatskatalog för kundval hemtjänst. Ett 
förslag till ny insatskatalog har tagits fram inom projektet Falkenbergs 
hemtjänstmodell.  
 
Motivering av beslut 
Förslaget innebär en genomgripande förändring av hur hemtjänstinsatser 
definieras, beställs och följs upp. Förändringen syftar till att gå från en 
detaljerad och fragmenterad insatsstruktur till en mer sammanhållen, 
behovsbaserad och flexibel modell med fokus på brukarens samlade behov 
snarare än enskilda moment. Den nya föreslagna insatskatalogen utgörs av 
färre och bredare insatser som kan skapa bättre förutsättningar för en mer 
behovsbaserad, personcentrerad och flexibel hemtjänst. Den förväntas även 
bidra med minskad administration och upplevelse av minutstyrning. 
 
Ekonomi 
Förslaget har utformats med målsättningen att vara kostnadsneutralt på 
övergripande nivå. Simuleringar baserade på historiska insatsdata visar att den 
totala volymen beställda timmar med de nya insatserna sammantaget 
motsvarar nuvarande nivå. På individnivå kommer däremot variationer i 
beställd tid förekomma, vilket innebär att ersättningen till respektive 
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hemtjänstutförare förändras. Dessa variationer bedöms ligga inom 
normalspannet för förändringar i brukarunderlaget. Förslaget om den nya 
insatskatalogen bedöms inte ge några drastiska eller omotiverade effekter på 
hemtjänstutförarnas budget.  
 
Förslaget innebär ett omfattande omställningsarbete som kräver ett 
strukturerat projekt med bred verksamhetskompetens. Införandet bör ske inom 
befintliga ekonomiska ramar men bedöms kräva prioriteringar och temporära 
resursförstärkningar, vilka socialförvaltningen i införandearbetet behöver 
analysera och planera för hur det ska möjliggöras. 
 
Underlag för beslut 
Beslut SNAU § 22 
Beslutsförslag, 2026-02-17 
Tjänsteskrivelse – Ny insatskatalog för kundval hemtjänst, 2026-02-16 
Förteckning – Insatskatalog för kundval hemtjänst, 2026-02-16 
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§ 37 
 
Information - Hemtjänstens verksamhetsutveckling   
 
Beslut  
Socialnämnden beslutar 
 
1. Anteckna informationen till protokollet. 

 

Beskrivning av ärendet 
Förvaltningen informerar om omorganisering i hemtjänsten för att möjliggöra 
hemtjänstmodellen. 
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§ 38 
 
Återrapport av uppdrag - Socialförvaltningens 
ordlista, SOC 2026/16 
 
Beslut  
Socialnämnden beslutar: 
 
1. Godkänna återrapporteringen. 

Beskrivning av ärendet 
Den 20 maj 2025 beslutade socialnämnden att uppdra åt socialförvaltningen att 
sammanställa en ordlista som beskriver vilka begrepp som används och bör 
användas inom förvaltningen.  
 
Företrädarorganisationer i LSS-samverkan, kommunala pensionärsrådet och 
brukarrådet psykiatri har tagit del av ordlistan och beretts möjlighet att 
inkomma med synpunkter. 
 
 
Motivering av beslut 
Socialförvaltningens ordlista beskriver centrala och huvudsakliga begrepp inom 
förvaltningens verksamhetsområden. Listan består av begrepp, förkortningar 
och förklaringar som kan vara till nytta för chefer och medarbetare inom 
förvaltningens olika verksamhetsområden. Den syftar till att ge en översikt, 
ange rekommenderade benämningar och förklara förkortningar av lagar, 
välfärdsteknik och andra myndigheter. Ordlistan ger vidare stöd för att skapa 
och bibehålla ett enhetligt språkbruk inom förvaltningen. 
 
Ordlistan fastställs som anvisning av socialförvaltningen. 
 
 
Ekonomi 
Förslag till beslut har ingen ekonomisk påverkan. 
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Underlag för beslut 
Beslut SNAU § 26 
Beslutsförslag, SOC 2026/16, 2026-02-13, Socialförvaltningen 
Socialförvaltningens ordlista, SOC 2026/16, 2026-02-12, Socialförvaltningen 
260112 Remissyttrande Socialförvaltningens ordlista, FUB Falkenberg 
Svar remiss Brukarrådet psykiatri, 2026-01-21 
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§ 39 
 
Information - Socialförvaltningens handlingsplan för 
att öka kunskapen om välfärdsbrott, SOC 2026/41 
 
Beslut  
Socialnämnden beslutar: 
 
1. Anteckna informationen till protokollet. 

Beskrivning av ärendet 
Socialförvaltningen har kartlagt och analyserat vilka riskområden för 
välfärdsbrott och otillåten påverkan som finns inom förvaltningens 
verksamhetsområden samt hur verksamheterna arbetar för att motverka att 
välfärdssystemet otillbörligen utnyttjas. Kartläggningen och analysen har 
genererat i en handlingsplan.  
 
Socialförvaltningen ansvarar för kommunens äldreomsorg, omsorg om personer 
med funktionsnedsättning, stödinsatser för barn, ungdom och familjer, skadligt 
bruk och beroendevård, ekonomiskt stöd, invandrings- och flyktingfrågor samt 
hemsjukvård. Socialförvaltningen är således en viktig part i kommunens arbete 
att motverka att kommunens välfärdssystem otillbörligen utnyttjas. 
 
Kunskapshöjande insatser är det första steget för förvaltningen att vidta 
åtgärder mot välfärdsbrott och otillåten påverkan. Genom kunskapshöjande 
insatser kan förvaltningen stärka sin säkerhetskultur och öka medvetenheten 
om problemet. Socialförvaltningen behöver höja medvetenheten inom hela 
organisationen och det rör sig bland annat om att informera medarbetare och 
förtroendevalda om välfärdsbrottslighet och dess olika uttrycksformer. 
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Motivering av beslut 
Personlig assistans utgör det riskområde som socialförvaltningen har prioriterat 
i sitt arbete mot välfärdsbrott. Handlingsplanen omfattar därför även de 
fortsatta åtgärder som förvaltningen ska vidta för att motverka välfärdsbrott 
inom området personlig assistans. 
 
 
Underlag för beslut 
Beslut SNAU § 27 
Beslutsförslag, SOC 2026/41, 2026-02-19, Socialförvaltningen 
Socialförvaltningens handlingsplan för att förebygga och motverka 
välfärdsbrott, SOC 2026/41, 2026-01-22, Socialförvaltningen 
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§ 40 
 
Revidering av arbetsordning för socialnämndens LSS-
samverkan, SOC 2025/149 
 
Beslut  
Socialnämnden beslutar 
 
1. Fastställa arbetsordning för socialnämndens LSS-samverkan. 

 
Beskrivning av ärendet 
Det övergripande syftet med LSS-samverkan i Falkenbergs kommun är att bidra 
till ökat inflytande och delaktighet för personer som tillhör LSS personkrets i 
samband med insatser från kommunen. Genom LSS-samverkan ska 
företrädarorganisationer inom LSS-området ha möjlighet att lämna synpunkter 
och förslag i olika processer som avser kommunens insatser enligt 9 § 2–10 LSS. 
 
Arbetsordningen beskriver syftet med LSS-samverkan, hur samverkan ska 
organisera sig och hur arbetet ska bedrivas. Den klargör även arbetsfördelning 
och ansvarsområden. 
 
 
Motivering av beslut 
Arbetsordningen för socialnämndens LSS-samverkan har inte reviderats sedan 
2019 och det har i LSS-samverkan aktualiserats att arbetsordningen behöver ses 
över. 
 
Arbetsordningen har på förekommen anledning reviderats och huvudsakligen 
justerats utifrån redan förekommande arbetssätt i LSS-samverkan och utifrån 
kommunala funktionsrättsrådets arbetsordning. Arbetsordningen har även fått 
ett revideringsintervall. 
 
 
Ekonomi 
Förslag till beslut har ingen ekonomisk påverkan. 
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Underlag för beslut 
Beslut SNAU § 28 
Beslutsförslag, SOC 2025/149, 2025-10-01, Socialförvaltningen 
Arbetsordning LSS-samverkan, SOC 2025/149, 2025-10-01, Socialförvaltningen 
Arbetsordning LSS-samverkan, synliga revideringar, SOC 2025/149, 2025-10-01, 
Socialförvaltningen 
260122 Remissyttrande Arbetsordning SN, FUB Falkenberg 
 
 



Falkenbergs kommun 
Socialnämnd 2026-03-17 
 

1 (2) Känslighet: Allmän

§ 41 
 
Granskningsrapport - Granskning av alkoholtillstånd, 
SOC 2026/25 
 
Beslut  
Socialnämnden besluta: 
 
1. Anta förvaltningens förslag till yttrande som sitt eget och översända det till 

kommunrevisorerna. 

Beskrivning av ärendet 
PwC har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Falkenbergs kommun 
genomfört en granskning av alkoholtillsyn. Granskningens syfte är att bedöma 
om socialnämnden säkerställt en ändamålsenlig styrning, kontroll och 
uppföljning av tillsynsverksamheten över serveringstillstånd och försäljning 
av alkohol inom Falkenbergs kommun. 
   
Utifrån genomförd granskning gör revisionen bedömningen att socialnämnden 
inte helt säkerställt en ändamålsenlig styrning, kontroll och uppföljning av 
tillsynsverksamheten över serveringstillstånd och försäljning av alkohol inom 
Falkenbergs kommun.  
 
Socialnämnden har beretts möjlighet att inkomma med yttrande med anledning 
av granskningen.  
 
Motivering av beslut 
Socialförvaltningen delar delvis revisionens bedömning och redogör för sitt 
förslag till yttrande i skrivelse daterad 2026-01-30. 
 
Ekonomi 
Beslutet påverkar inte förvaltningens ekonomi. 
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Underlag för beslut 
Beslut SNAU § 21 
Beslutsförslag, 2026-02-06 
Yttrande över revisionsrapport ”Granskning av alkoholtillstånd” 2026-01-30 
Missiv – Granskning av alkoholtillstånd 2026-01-15 
Revisionsrapport – Granskning av alkoholtillstånd 2026-01-15 
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§ 42 
 
Kvalitetsgranskning - Synpunktshantering, SOC 
2025/174 
 
Beslut  
Socialnämnden beslutar: 
 
1. Godkänna granskningsrapporten. 

2. Uppdra åt förvaltningen att åtgärda de brister som uppkom i 
granskningsrapporten. 

Beskrivning av ärendet 
En granskning har genomförts av socialförvaltningens arbete med synpunkt- 
och klagomålshantering för perioden 250101–250930. Granskningens syfte har 
varit att kontrollera kvaliteten i handläggningen och följsamheten till den 
kommunövergripande riktlinjen och socialförvaltningens anvisning för att på så 
sätt synliggöra om det saknas stöd för optimal hantering.  
 
Den sammanfattande bedömningen är att synpunkt- och klagomålshanteringen 
hanteras på ett tillfredsställande sätt och att följsamheten över lag är god. Det 
främsta förbättringsområdet som identifierats är att förvaltningens anvisning 
behöver revideras.  
 
Motivering av beslut 
Enligt Socialförvaltningens arbetssätt gällande uppföljningar kan verksamheten 
välja att genomföra granskningar på förekommen anledning. Förvaltningens 
arbete med synpunkt- och klagomålshantering är en viktig del i det systematiska 
kvalitetsarbetet. Det har inte tidigare gjorts någon uppföljning av förvaltningens 
arbete med synpunkt- och klagomålshantering.  
 
Ekonomi 
Påverkar inte socialnämndens ekonomi. 
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Underlag för beslut 
Beslut SNAU § 24 
Beslutsförslag 2026-02-18 
Granskningsrapport synpunkt- och klagomålshantering, 2026-02-18 
 
Yrkanden 
Andreas Engebrethsen (S) yrkar att uppdra åt förvaltningen att åtgärda de 
brister som uppkom i granskningsrapporten. 
 
Monica Hansson (C) och Katrin Carlsson (C) yrkar bifall till Andreas 
Engebrethsens (S) yrkande.  
 
Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition på tilläggsyrkandet mot avslag och finner att 
socialnämnden beslutar i enlighet med tilläggsyrkandet. 
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§ 43 
 
Förslag till revidering av socialnämndens 
delegationsordning, SOC 2026/30 
 
Beslut  
Socialnämnden beslutar: 
 
1. Anta föreslagna revideringar till delegationsordningen för socialnämnden i 

Falkenbergs kommun att gälla från och med den dag beslutet fått laga kraft. 

Beskrivning av ärendet 
Huvudsyftet med delegation är att avlasta socialnämnden rutinärenden och 
därigenom effektivisera den kommunala förvaltningen och förbättra servicen 
gentemot medborgarna. Delegationen innebär ett uppdrag från socialnämnden 
att i ett visst ärende eller grupper av ärenden besluta på socialnämndens 
vägnar. Delegaten träder helt i socialnämndens ställe och ett beslut fattat på 
delegation är att betrakta som ett beslut av socialnämnden. 
 
Socialförvaltningen föreslår vid behov revideringar till socialnämndens 
delegationsordning. Samtliga föreslagna revideringar presenteras i skrivelse 
daterad 2026-01-30. 
 
Motivering av beslut 
Vad avser det sakliga innehållet föreslår förvaltningen att följande förändringar 
införs: 

- Redaktionella ändringar 
- Uppdateringar av lagrumshänvisningar 

 
I syfte att effektivisera handläggningsprocessen i följande ärenden föreslås att 
den uppdelade delegationen som baseras på hur lång period beslutet avser, tas 
bort. Istället föreslås att socialsekreterare/handläggare delegeras 
beslutanderätten för alla beslut i dessa ärenden, oavsett hur lång period 
beslutet avser: 
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- C.1.3.1 Beslut om öppenvårdsinsatser samt beslut om upphörande av 
öppenvårdsinsatser. 11 kap. 1 § SoL 

- C.1.3.16 Beslut om insats i form av boendestöd. 11 kap. 1 § SoL 
- C.1.3.17 Beslut om insats i form av sysselsättning, socialpsykiatri. 11 kap. 

1 § SoL 
 
Dessutom föreslås att verksamhetsledare får beslutanderätt istället för 
enhetschef i följande ärende: 

- C.2.6 Beslut om att begära polishandräckning för att genomföra beslut om 
vård eller läkarundersökning. 45 § p 1 och 2 LVM. 

 
Därutöver föreslås följande tillägg i delegationsordningen: 

- D.1.15 Beslut att till IVO anmäla om det 
o finns anledning att misstänka att verksamhet bedrivs utan tillstånd 

enligt 23 § första stycket LSS, 
o kan ifrågasättas om en tillståndshavare är lämplig enligt 23 § LSS, 

eller 
o uppmärksammas allvarliga brister i en verksamhet där tillstånd 

krävs enligt 23 § första stycket. 
Lagrum: 15 § 11.p LSS 
Delegat: Verksamhetsledare 
 

 
Ekonomi 
Beslutet har ingen ekonomisk påverkan 
 
Underlag för beslut 
Beslut SNAU § 29 
Beslutsförslag, 2026-01-30, socialförvaltningen 
Förslag till reviderad delegationsordning, 2026-01-30, socialförvaltningen 
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§ 44 
 
Förslag till revidering av kvalitetsbestämmelser för 
måltider som serveras inom verksamheter som bedrivs 
enligt LSS, SOC 2023/78 
 
Beslut  
Socialnämnden beslutar: 
 
1. Anta föreslagen revidering av kvalitetsbestämmelser för måltider som 

serveras inom verksamheter som bedrivs enligt LSS. 

Beskrivning av ärendet 
Revidering av kvalitetsbestämmelser för måltider som serveras inom 
verksamheter som bedrivs enligt LSS. 
 
Motivering av beslut 
Syfte med kvalitetsbestämmelserna är att tydliggöra vilka kvalitetskrav som 
Socialförvaltningen har gällande tillagning, beredning och transport av måltider. 
Kvalitetsbestämmelserna är ett komplement till gällande lagstiftning och 
riktlinjer. 
 
Ekonomi 
Förslaget har ingen påverkan på socialnämndens ekonomi 
 
Underlag för beslut 
Beslut SNAU § 30 
Beslutsförslag, 2026-02-09 
Förslag på revidering av kvalitetsbestämmelser för måltider som serveras inom 
verksamheter som bedrivs enligt LSS, 2026-02-09 
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§ 45 
 
Hyressättning för Hebergs socialpsykiatriboende, SOC 
2026/42 
 
Beslut  
Socialnämnden beslutar: 
 
1. Fastställa hyresbelopp i 2026 års nivå för Hebergs socialpsykiatriboende. 

Beskrivning av ärendet 
Boendet har 10 lägenheter som varierar i storlek mellan 27 – 57 kvadratmeter. 
Tre lägenheter är tvårummare och sju är enrummare. 
 
Motivering av beslut 
Hyresnivåerna för respektive lägenhet utgår från en marknadsmässig varmhyra, 
med tillägg för elkostnader. Kostnaden för gemensamhetsytor hanteras inom 
kommunens budget och ingår därmed inte i hyresbeloppet. Den boende kan 
ansöka om bostadstillägg från Försäkringskassan. 
 
Ekonomi 
De föreslagna hyresnivåerna innebär en intäkt vid full beläggning på 768 720 kr 
per år. 
 
Underlag för beslut 
Beslut SNAU § 25 
Beslutsförslag, 2026-02-16 
Tjänsteskrivelse - Hyressättning för Hebergs socialpsykiatriboende, 2026-02-16 
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§ 46 
 
Förslag till revidering av riktlinjer – avgifter för 
omsorg enligt socialtjänstlagen , SOC 2023/180 
 
Beslut  
Socialnämnden beslutar: 
 
1. Anta förvaltningens förslag på reviderade riktlinjer gällande avgifter för 

omsorg enligt 32 kap. §§ 1, 4-10 socialtjänstlagen. 

Beskrivning av ärendet 
Revideringen innebär att hänvisning till endast de paragrafer som berörs i 
riktlinjens namn. I riktlinjer har även begreppet högkostnadsskydd och maxtaxa 
ersatts med högsta avgift. Förtydligande har gjorts i kapitel 5 gällande hantering 
av avgift när inkomstförfrågan ej inkommer. Den text som fanns i kapitel 6 om 
matdistribution har strukits. Vissa förtydligande har gjorts gällande 
boendekostnader (9.2) samt att 10.8 gällande reducering av avgift vid frånvaro, 
korttidsvistele är tillagt. Stavfel har korrigerats och vissa meningar har justerats 
utan att någon ändring i sak har skett. 
 
Förslaget innebär en revidering av riktlinjerna antagna 2023 som även 
reviderades 2025. 
 
Avgiftsuttaget är väl reglerat i socialtjänstlagen, det finns dock ändå behov av 
riktlinjer som på ett heltäckande vis beskriver på vilka grunder avgifter för 
omsorgsinsatser tas ut. Riktlinjerna innebär en del anpassningar till modern 
kommunal praxis för avgiftshandläggning. Syftet med riktlinjerna är att etablera 
en enhetlig och likvärdig handläggning och därmed trygga rättssäkerheten. 
Riktlinjer gäller för handläggning av avgifter för biståndsbedömda 
omsorgsinsatser enligt socialtjänstlagen. Riktlinjerna ska främst utgöra ett stöd 
för avgiftshandläggare men de ska även vara ett verktyg för information och 
intern styrning/kontroll. 
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Motivering av beslut 
Revideringen föranleds av att delar ej längre var aktuella, av ett behov av att 
använda rätt begrepp samt ett behov av vissa förtydliganden.  
 
Ekonomi 
Revideringen medför inga ekonomiska konsekvenser. 
 
Underlag för beslut 
Beslut SNAU § 31 
Beslutsförslag, socialförvaltningen, 2026-02-17 
Förslag till reviderade riktlinjer för avgifter för omsorg enligt 32 kap §§ 1, 4-10 
socialtjänstlagen, socialförvaltning, 2026-02-17 
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§ 47 
 
Ej verkställda beslut 2025, SOC 2025/80 
 
Beslut  
Socialnämnden beslutar: 
 
1. Anteckna informationen till protokollet 

2. Översända rapporten till kommunfullmäktige 

Beskrivning av ärendet 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO) och kommunrevisorerna tillhandahåller 
nedanstående biståndsbeslut som rapporterats som ej verkställda vid den 
fjärde inrapporteringen 2025. 
 
Sedan förra rapporteringen har antalet ej verkställda beslut ökat med tre 
beslut. 
 
Funktionsnedsättning LSS 
Två beslut gällande daglig verksamhet är ej verkställda. 
 
Individ- och familjeomsorg SoL 
Ett beslut gällande kontaktperson och fem beslut gällande kontaktfamilj är ej 
verkställda. 
 
Äldreomsorg SoL 
14 beslut gällande särskilt boende, 3 beslut gällande biståndsbedömt 
trygghetsboende och fyra beslut gällande dagverksamhet för äldre är ej 
verkställda. 
 
Motivering av beslut 
Socialnämnden är skyldig att rapportera till IVO om beviljat bistånd enligt 11 
kap. 1 § socialtjänstlagen (SoL) och insatser enligt 9 § lagen om stöd och service 
till vissa funktionshindrade (LSS) inte har verkställts tre månader efter beslut. 
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Nämnden ska även rapportera om en insats har avbrutits och inte verkställts på 
nytt inom tre månader. 
 
Ekonomi 
Nämndens ekonomi kan påverkas. Om IVO bedömer att den enskilde fått vänta 
oskäligt länge på att få insatsen verkställd gör IVO en ansökan om särskild avgift 
till förvaltningsrätten. 
 
Underlag för beslut 
Beslutsförslag, 2026-03-03 
Rapport ej verkställda beslut, 2026-03-03 
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§ 50 
 
Initiativärende – Säkerställ att kommunen är 
förberedd inför ändringen i alkohollagen om slopat 
matkrav, SOC 2026/77 
 
Beslut  
Socialnämnden beslutar 
 
1. Avslå initiativärendet 

Beskrivning av ärendet 
Ärendet initieras av Charlotta Jonson (M) och Gerd Stenström (M) inom ramen 
för ledamöters initiativrätt i nämnder enligt kommunallagens 4 kap § 20. 
Initiativet innehåller följande: 
 
Mot bakgrund av den föreslagna lagändringen finns det anledning för 
kommunen att i god tid analysera vilka konsekvenser förändringen kan få för 
kommunens arbete. 
Regeringen har föreslagit ändringar i alkohollagen (2010:1622) som innebär att 
kravet på matservering och eget kök för serveringstillstånd tas bort. 
Lagändringen föreslås träda i kraft den 1 juni 2026. Syftet är att förenkla 
regelverket och skapa bättre förutsättningar för företagande inom restaurang- 
och besöksnäringen, exempelvis genom att möjliggöra fler typer av 
serveringsverksamheter såsom vinbarer och ölbarer utan krav på full 
restaurangverksamhet. 
För kommunerna innebär förändringen att förutsättningarna för prövningen av 
serveringstillstånd förändras. Nuvarande riktlinjer, handläggningsrutiner och 
informationsmaterial kan därför behöva ses över inför att lagändringen träder i 
kraft. 
Förändringen ligger även i linje med kommunfullmäktiges mål om Sveriges 
bästa näringsliv, där Falkenbergs kommun ska ha Sveriges bästa förutsättningar 
för företag att starta, etablera sig och växa. En viktig del i detta är att 
kommunens regelverk, riktlinjer och tillståndsprocesser är tydliga, aktuella och 
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rättssäkra samt att företag möts av god service och ett professionellt 
bemötande. 
Det är därför viktigt att kommunen arbetar proaktivt och i dialog med 
näringslivet så att regelverk, riktlinjer och information till näringsidkare är 
uppdaterade i god tid innan lagändringen träder i kraft. På så sätt kan 
kommunen bidra till goda förutsättningar för företagande samtidigt som en 
rättssäker och effektiv tillstånds- och tillsynsprocess säkerställs. 
Mot bakgrund av detta föreslår Moderaterna att: 

1. Nämnden uppdrar åt förvaltningen att analysera vilka konsekvenser den 
föreslagna lagändringen i alkohollagen om slopat matkrav kan få för 
kommunens arbete med serveringstillstånd, tillsyn och information till 
näringsidkare. 

2. Förvaltningen ges i uppdrag att vid behov ta fram förslag till reviderade 
riktlinjer, rutiner och informationsinsatser inför lagändringens 
ikraftträdande. 

3. Uppdraget ska återrapporteras till nämnden senast den 19 maj 2026, så 
att eventuella förändringar kan genomföras innan lagändringen träder i 
kraft. 

Initiativet syftar till att säkerställa att Falkenbergs kommun är väl förberedd 
inför lagändringen och samtidigt fortsätter utveckla goda förutsättningar för det 
lokala näringslivet. 
 
 
Underlag för beslut 
Initiativärende från Moderaterna. 
 
Yrkanden 
Charlotta Jonson (M), Gerd Stenström (M) och Katrin Carlsson (C) yrkar bifall till 
initiativärendet. 
 
Andreas Engebrethsen (S), Kim Johansen (S), Sara Grimpe Wernersson (S), Ella 
Tellqvist (S), Anita Andersson (KD), Lars Fagerström (L) och Ylva Rudling (MP) 
yrkar avslag eftersom förvaltningen redan är väl förberedda inför den 
eventuella lagförändringen. 
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Propositionsordning  
Ordförande ställer proposition på initiativärendet mot avslag och finner att 
socialnämnden beslutar att avslå initiativärendet.  
 
Votering  
Votering begärs och verkställs.  
Ja-röst för avslag på initiativärendet.  
Nej-röst för bifall till initiativärendet.  
  
Ledamot  JA  NEJ  Avstår  
Katrin Carlsson (C)     x   
Kim Johansen (S)   x     
Charlotta Jonson (M)     x   
Sara Grimpe Wernersson (S)   x     
Josefine Hedin (SD)     x   
Ella Tellqvist (S)  x     
Gerd Stenström (M)     x   
Anita Andersson (KD)   x     
Monica Hansson (C)     x   
Loise Lysberg (SD)     x   
Lars Fagerström (L)   x     
Ylva Rudling (MP)   x     
Andreas Engebrethsen (S)   x     
Summa   7  6   
 
Med ett utfall om 7 Ja-röster mot 6 nej-röster beslutar socialnämnden att avslå 
initiativärendet. 
 
Reservation  
Katrin Carlsson (C) och Charlotta Jonson (M) reserverar sig mot beslutet till 
förmån för eget förslag.  
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§ 51 
 
Utnämning av verksamhetschef enligt Hälso- och 
sjukvårdslagen (HSL), SOC 2026/78 
 
Beslut  
Socialnämnden beslutar: 
 
1. Utse Louise Gustafsson till verksamhetschef enligt 4 kap 2 § hälso- och 

sjukvårdslagen (HSL) för den kommunala hälso- och sjukvården inom 
nämndens ansvarsområde 

Beskrivning av ärendet 
Enligt hälso- och sjukvårdslagen (HSL) ska det inom all hälso- och sjukvård finnas 
en verksamhetschef som ansvarar för verksamheten. Verksamhetschefen har 
det samlade ledningsansvaret för att vården är säker, ändamålsenlig och följer 
gällande lagar, föreskrifter och riktlinjer. 
 
Motivering av beslut 
Med anledning av att tidigare verksamhetschef har avslutat sin anställning 
behöver nämnden fatta beslut om att utse en ny verksamhetschef för den 
kommunala hälso- och sjukvården. 
 
Ekonomi 
Påverkar inte nämndens ekonomi. 
 
Underlag för beslut 
Beslutsförslag, 2026-03-17 
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§ 52 
 
Förvaltningschefen informerar, SOC 2026/7 
 
Förvaltningschefen informerar inom följande områden 
 
Rekrytering av verksamhetschef till vård och omsorg Falkenberg pågår. Martina 
Lund ersätter under rekryteringsperioden. 
 
Sommarrekryteringen till tjänster inom vård och omsorg är i full gång.  
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§ 53 
 
Anmälningsärenden, SOC 2026/8 
 
Beslut  
Socialnämnden beslutar: 
 
1. Anteckna följande ärenden till protokollet 

Kommunfullmäktige 
2026-02-24 § 6 
Antagande - Strategi för kommunkoncernens elpriser, KS 2025/20 
 
Kommunstyrelsen 
2026-02-10 § 28 
Revidering av Riktlinje för publicering av bilder, film och ljud på personer i 
kommunens kommunikationskanaler, KS 2025/35 
 
Servicenämnden  
2026-02-26 § 14 
Fastställande av pris tjänstekort servicesupport, SVN 2026/20 
 
Socialnämndens reglemente 
Justerat efter beslutet i KF gällande motionen ”Säkerställ oppositionens 
delaktighet vid justering av protokoll i kommunens nämnder”. 
 
Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2026-03-11 
Anmälningsärenden mars, 2026-03-11 
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§ 54 
 
Redovisning av delegationsbeslut, SOC 2026/9 
 
Beslut  
Socialnämnden beslutar: 
 
1. Godkänna redovisningen av delegationsbeslut 

Beskrivning av ärendet 
Socialnämndens sammanställningar över delegationsbeslut redovisas. 
 
Protokoll från arbetsutskottet 2026-03-03 
 
Protokoll från socialutskottet 2026-02-19 och 2026-03-05 
 
Förteckning över nyanställningar under februari 2026 
 
Delegationsbeslut inom vård och omsorg enligt lista februari 2026 
 
Delegationsbeslut inom IFO enligt lista februari 2026 
 
Delegationsbeslut tillståndsenheten februari 2026 
 
Motivering av beslut 
I enlighet med kommunallagen (2017:725) 6 kap 37 § och 7 kap 5 § får en 
nämnd uppdra åt ett utskott, ledamot, ersättare eller en anställd hos 
kommunen att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp 
av ärenden. Beslut som fattats på nämndens vägnar ska i enlighet med 
kommunallagen 6 kap 40 § anmälas till socialnämnden i den ordning som 
nämns i beslutad delegationsordning. 
 
Ekonomi 
Påverkar inte socialnämndens ekonomi. 
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Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2026-03-11 
SNAU 2026-03-03 
SNSU 2026-02-19 
SNSU 2026-03-05 
Förteckning över nyanställningar februari 2026 
Förteckning över delegationsbeslut inom vård och omsorg februari 2026 
Förteckning över delegationsbeslut inom IFO februari 2026 
Förteckning delegationsbeslut inom tillståndsenheten februari 2026 
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§ 55 
 
Information från samrådsorganen, SOC 2026/10 
 
Minnesanteckningar från Brukarrådet psykiatri 2026-02-23 bifogades i 
handlingarna till sammanträdet. 
 
Protokoll från Kommunala pensionärsrådet 2026-02-04 bifogades i 
handlingarna till sammanträdet. 
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§ 56 
 
Rapporter, SOC 2026/11 
 
Sara Grimpe Wernersson (S) rapporterar från Patientnämnden Halland 2026-02-
27. 
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§ 57 
 
Övriga frågor, SOC 2026/12 
 
Katrin Carlsson (C) lyfter rutinen för initiativrätt i nämnd och att den bör 
revideras. 
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