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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-02-26

§1

Information - Bemanningsenhetens uppfoljning 2025,
KS 2026/74

Beslut
Personalutskottet beslutar:

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av drendet
Izabela Balog Topalovic, bemanningschef, informerar om bemanningsenhetens
uppfoljning 2025.

. 1(1)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-02-26

§2

Bestammelser om ersattningar och arvoden till
fortroendevalda i Falkenberg kommun - Kommunen,
2027-2030, KS 2026/76

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen tillstyrka kommunfullmaktige
besluta:

1. Anta "Bestammelser om ersattningar och arvoden till fortroendevalda i
Falkenbergs kommun, kommunen 2027-2030".

2. Uppdra at kommunstyrelsen att under kommande mandatperiod, i enlighet
med bestammelserna, arligen gora dversyn av arsarvode, det begransade
arvodets storlek samt arvode for ssammantrade och ovrig
ersattningsberattigad tjanstgoring.

Personalutskottet beslutar:

1. Till kommunstyrelsen, tillagga vad som ar ett rimligt manadsarvode for
kommunstyrelsens 1:e vice ordférande i arvodesbestammelserna.

Beskrivning av drendet

Infor varje mandatperiod gors en storre genomgang av de fortroendevaldas
arvoden. Forslaget “Bestammelser om ersattningar och arvoden till
fortroendevalda 2027-2030” innebar att ersattningsnivaerna raknas upp med
den genomsnittliga Ilonedkningen for de anstallda i Falkenbergs kommun. Det
har gjorts ett flertal forandringarar i relation till nuvarande
arvodesbestammelse, bland annat féljande:

e Den totala I6nedkningen fér kommunens anstalla beraknas till 3 % for
2026. Forslaget innebar att ersattningar och arvoden for fortroendevalda
fr.o.m. 2027-01-01 hojs med ca 3 %.

1
Sida 5av 25 G)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-02-26

e | den nya bygg-, miljo-, och tillsynsnamnden har den tidsmassiga
omfattningen for uppdragen som ordférande respektive vice ordférande
beddmts vara lika stor som i kultur- fritids- och tekniknamnden.

e Det har ocksa gjort fortydliganden kring forlorad arbetsinkomst speciellt
for “egenforetagare”.

e Forslaget omfattar nu dven fortroendevalda som har utsetts av
kommunfullmaktige och som ska representera kommunen i nagot
samverkansorgan eller annat sammansatt organ utanfor den politiska
organisationen i Falkenbergs kommun.

o Nyttiforslaget ar att kommunstyrelsen kan foresla kommunfullmaktige
besluta att inte folja Ioneutvecklingen, alternativt foresla att 6versynen
pausas for enskilt ar.

Motivering av beslut

Infér kommande mandatperiod ska kommunfullmaktige besluta om
ersattningar och arvoden for fortroendevalda i Falkenbergs kommun.
Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram forslag som innebar att
ersattningsnivaerna raknas upp med den genomsnittliga [6nedkningen for de
anstallda i Falkenbergs kommun.

Ekonomi
Forslaget innebar att kostnaderna for den politiska verksamheten, nar det galler
arvoden och sammantradesersattningar, okar med ca 3 %.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2026-02-10

Forslag - Bestammelser om ersattningar och arvoden till fortroendevalda i
Falkenbergs kommun 2027-2030, Kommunen.

Yrkanden

Sandra Johansson (M) yrkar att till kommunstyrelsen tillagga vad som ar ett
rimligt manadsarvode for kommunstyrelsens 1:e vice ordforande i
arvodesbestammelserna.
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-02-26

Propositionsordning
Ordférande staller forst proposition pa Sandra Johanssons (M) yrkande och
finner att kommunstyrelsens personalutskott beslutar bifalla yrkandet.

Ordférande stéller darefter proposition pa liggande forslag och finner att
kommunstyrelsens personalutskott bifaller forslaget.

33
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-02-26

§3

Bestammelser om ersattningar och arvoden till
fortroendevalda i Falkenberg kommun - Bolagen,
2027-2030, KS 2026/77

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen tillstyrka kommunfullmaktige
besluta:

1. Anta ”"Bestammelser och ersattningar och arvoden till fortroendevalda i
Falkenbergs kommun — Bolagen 2027-2030".

2. Uppdra at kommunstyrelsen att under kommande mandatperiod, i
enlighet med bestdammelserna, arligen géra oversyn av arsarvode, det
begransade arvodets storlek samt arvode for sammantrade och 6vrig
ersattningsberattigad tjanstgoring.

Beskrivning av drendet

Infor varje mandatperiod gors en storre genomgang av de fortroendevaldas
arvoden. Forslaget “Bestammelser om ersattningar och arvoden till
fortroendevalda 2027-2030 Bolagen” innebar att ersattningsnivaerna raknas
upp med den genomsnittliga Ionedkningen for de anstallda i Falkenbergs
kommun. Det har gjorts ett flertal forandringarar sedan tidigare
arvodesbestammelse, bland annat féljande:

e Den totala I6nedkningen fér kommunens anstalla beraknas till 3 % for
2026. Forslaget innebar att ersattningar och arvoden for fortroendevalda
fr.o.m. 2027-01-01 hojs med ca 3 %.

e Det har ocksa gjort fortydliganden kring forlorad arbetsinkomst bland
annat for “egenforetagare”.

. 1(2)
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o Nyttiforslaget ar att kommunstyrelsen kan foresla Kommunfullmaktige
besluta att inte folja loneutvecklingen, alternativt foresla att 6versynen
pausas for enskilt ar.

Motivering av beslut

Inféor kommande mandatperiod ska kommunfullmaktige besluta om
ersattningar och arvoden for fortroendevalda i Falkenbergs kommuns bolag.
Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram forslag som innebar att
ersattningsnivaerna raknas upp med den genomsnittliga [6nedkningen for de
anstallda i Falkenbergs kommun.

Ekonomi
Forslaget innebar att kostnaderna for den politiska verksamheten, nar det galler
arvoden och sammantradesersattningar, 6kar med ca 3 %.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2026-02-10

Forslag - Bestammelser om ersattningar och arvoden till fortroendevalda i
Falkenbergs kommuns, 2027-2030, Bolagen

. 2(2)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-02-26

§4

Omstillningsstod och pensioner for fortroendevalda
(OPF 26), KS 2026/78

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen tillstyrka kommunfullmaktige
besluta:

1. Anta bestammelser om omstallningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26) med tillhérande bilagor med
ikrafttradandedatum tidigast fran och med 15 oktober 2026

Personalutskottet beslutar:

1. Till kommunstyrelsen, bibehalla text i forslagna strykningar i § 9 omarbetas
for att overensstamma med kommunallagen.

Beskrivning av drendet

SKR:s styrelse har den 19 december 2025 antagit forslag till nya bestammelser
for omstallningsstod, pension och familjeskydd for fortroendevalda — OPF-KR
26. Reglerna galler for uppdrag som tilltrads efter valet 2026 eller senare och ar
indelade i fyra kapitel: inledande bestammelser, omstallningsstod,
pensionsbestammelser och familjeskydd.

Foljande forandringar infors:

Omstallningsstod:

Tid hos annan uppdragsgivare far raknas in i kvalifikationstid.

SKR infor en ny regel som utesluter omstallningsstod vid fangelsedom pa tva ar
eller mer. Falkenbergs Kommun har sedan tidigare motsvarande regel med
enda skillnaden att beslut inte ska understallas kommunfullmaktige, utan
verkstéllas. Darfor avser inte kommunen inte att gora nagon forandring.
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-02-26

Pension:

Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar. Kortare utbetalningstid (minst
10 ar) mojlig. Tidigaste uttag vid 62 ar, automatisk utbetalning vid 70 ar.
Sambobegreppet fortydligas.

Familjeskydd:
Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, dven vid flera uppdrag.
Sambobegreppet klargors.

En ny forsakringsteknisk bilaga med uppdaterade delningstal samt en reviderad
kommentar som fortydligar och starker dokumentets vagledande funktion ar
ocksa antagna.

| 6vrigt sa har det centrala forslaget andrats nar det géller samordning.
Forslaget fran SKR &r det som redan géller i Falkenbergs Kommun:

Samordning med all inkomst redan fran forsta aret, med fribelopp motsvarande
en tolftedel av prisbasbeloppet.

Motivering av beslut

Med anledning av SKR:s 6versyn av bestammelser om omstallningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda sa har
kommunstyrelseforvaltning lagt fram ett nytt forslag infér ny mandatperiod.

Ekonomi
Avsattningarna till pension ar pa samma niva som nuvarande
pensionsreglemente.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2026-02-10

Omestallningsstod, pension och familjestod for fortroendevalda, OPF-KR 26
SKR cirkular OPF-KR 26

Bilaga 1 - Forslag till bestammelser om omstallningsstod, pension och
familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26)

Bilaga 2 - Kommentar till bestammelser om omstallningsstdd, pension och
familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26)

Bilaga 3 - Delningstal OPF-KR 26

23
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Falkenbergs kommun
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Yrkanden
Miranda Bodiroza (S) yrkar till kommunstyrelsen, bibehalla text i forslagna
strykningar i § 9 omarbetas for att 6verensstaimma med kommunallagen.

Propositionsordning
Ordfdrande stéller forst proposition pa Miranda Bodiroza (S) yrkande och finner
att kommunstyrelsens personalutskott beslutar bifalla yrkandet.

Ordférande stéller darefter proposition pa liggande forslag och finner att
kommunstyrelsens personalutskott bifaller forslaget.

33
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§5

Information - Arvodesfraga, KS 2026/74

Beslut
Personalutskottet beslutar:

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Bengt-Erik Johansson, forhandlingschef, informerar om arvodesfragor.

. 1(1)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-02-26

§6

Revidering av riktlinje for representation och gavor,
KS 2025/350

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta:

1. Anta reviderad riktlinje for representation och gavor.
Personalutskottet beslutar:

1. Till kommunstyrelsen, revidera skrivningar gallande utlandsk representation
och mangd alkohol fortydligas i riktlinjen.

Beskrivning av drendet

Falkenbergs kommun ar en organisation med verksamheter som kontinuerligt
kommer i kontakt med bade interna och externa parter. | dessa kontakter utgor
representation ett viktigt och naturligt inslag for att utveckla och bedriva en god
verksamhet samt for att na uppsatta mal.

Falkenbergs kommun hanterar skattefinansierade medel vilket staller hga krav
pa ansvar och mattfullhet, bland annat vad galler representation och gavor.
Syftet med denna riktlinje ar darfor att ange den norm som ska galla vid
kommunalt bekostad representation, uppvaktningar och givande av gavor inom
kommunens samtliga namnder, bolag och kommunalférbund.

Det revideringsforslag som ligger pa bordet innebar bland annat att beloppen
for representation och gavor har flyttats till en speciell beloppsbilaga. En annan
forandring ar tillagget av ett nytt stycke, 2.3.7 Officiell avtackning,
forvaltningschefer och 6vriga chefer.

Motivering av beslut
HR avdelning har tagit fram forslaget utifran revideringsintervallet. Forslaget
innebar en gemensam hallning for bade namnder och bolag i fragan om

. 1(2)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-02-26

representation och gavor for alla anstallda. Oavsett vem som &r den formella
arbetsgivaren blir det lika regler for alla anstallda.

Ekonomi
Forslaget paverkar inte kommunens ekonomi.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2025-11-04

Forslag till revidering av riktlinje representation och gavor
Bilaga till riktlinje representation och gavor - 2026

Yrkanden
Sandra Johansson (M) yrkar till kommunstyrelsen, revidera skrivningar gallande
utlandsk representation och mangd alkohol fortydligas i riktlinjen.

Propositionsordning
Ordférande staller forst proposition pa Sandra Johanssons (M) yrkande och
finner att kommunstyrelsens personalutskott beslutar bifalla yrkandet.

Ordférande stéller darefter proposition pa liggande forslag och finner att
kommunstyrelsens personalutskott bifaller forslaget.

. 2(2)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-02-26

§7

Revidering av riktlinje for distansarbete, KS 2025/351

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att besluta:

1. Anta reviderad riktlinje for distansarbete.

Beskrivning av arendet
Det foreligger forslag for kommunstyrelsen att anta reviderad riktlinje for
distansarbete.

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram forslag till reviderad riktlinje for
distansarbete. Med distansarbete avses ett satt att organisera och/eller utfora
arbete med anvandande av informationsteknik inom ramen for ett
anstallningsavtal, dar arbete som aven kan utforas i arbetsgivarens lokaler
regelbundet utfors utanfor dessa lokaler.

Revideringen innebar en anpassning till Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete, vilka har fatt en ny regelstruktur. Riktlinjen har
uppdaterats i enlighet med gallande foreskrifter och struktur.

Vidare har chefens ansvar fortydligats, sarskilt avseende uppféljning av
arbetsmiljo och arbetssituation pa saval grupp- som individniva. Ett nytt avsnitt
om informationssakerhet har tillforts. Dokumentet har dven anpassats till
kommunens aktuella dokumentmall.

Motivering av beslut

Revideringen genomfors i enlighet med faststallt revideringsintervall. Férslaget
innebar ett tydliggdrande av ansvar och uppféljning, uppdatering i forhallande
till gdllande foreskrifter samt ett starkt fokus pa informationssakerhet.
Riktlinjen har darutdver anpassats till kommunens gallande dokumentmall och
struktur for styrdokument.

. 1(2)
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Distansarbete kan dka forutsattningarna for medarbetare att skapa en god
balans mellan arbetsliv och privatliv. | Falkenbergs kommun ar distansarbete
frivilligt och utgor inget krav fran arbetsgivarens sida. Det ar respektive chef
som, utifran verksamhetens behov och férutsattningar, beslutar om
mojligheten till distansarbete samt dess omfattning.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar kommunstyrelseforvaltningen att
kommunstyrelsen antar den reviderade riktlinjen for distansarbete.

Ekonomi
Beslutet paverkar inte kommunens ekonomi.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2025-11-03

Reviderad - Riktlinje for distansarbete
Befintlig — Riktlinje for distansarbete
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-02-26

§8

Revidering av riktlinje vid anstillningar med
Ionesubvention , KS 2025/352

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att besluta:

1. Anta reviderad riktlinje vid anstallning med Ionesubvention kommun

Beskrivning av drendet

Denna riktlinje galler I6nesubventionerade anstallningar som gors av
Falkenbergs kommuns forvaltningar och syftar till att ge stod vid bedémning av
vilket kollektivavtal som ska anvandas vid anstallning av person som uppbar
|6nestdd. Vidare syftar riktlinjen till att beskriva det ansvar som anstallande
chef har vid anstallning av person som uppbar I6nestdd. Personer som ar
anstallda med I6nebidrag forvantas bidra till karnverksamheten, men kan av
olika anledningar inte utfora alla arbetsuppgifter pa grund av nedsatt
arbetsformaga. Det ar viktigt att arbetsgivaren tar hansyn till den personens
nedsatta arbetsformaga sa att denna kan utfora sina arbetsuppgifter utifran
sina forutsattningar.

Falkenbergs kommun bedriver genom arbetsmarknadsavdelningen (AMA) dven
arbetsmarknadspolitiska projekt som AMA ansvarar for, dessa undantas fran
riktlinjen, exempelvis anstallningar som gors av arbetsmarknadsskal sa som
Resursjobb, introduktionsanstallningar och Offentligt skyddad anstallning (OSA).
Dessa personer kan placeras pa en forvaltning men AMA har fullt ansvar for
anstallningen. Anstallningar med nystartsjobb berors inte heller av de har
riktlinjerna da det ar ett generellt stod fran Arbetsférmedlingen. De
forandringar som skett ar att HR chef ar nu ansvarig for riktlinjen da AMA inte
langre tillhor kommunstyrelseférvaltningen. Riktlinjen anses vara en del av
kommunens arbetsgivarpolitik. | dvriga ar hanvisningar till aldre ej gallande
riktlinjer borttagna.

. 1(2)
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Motivering av beslut

Revideringen genomfors i enlighet med faststallt revideringsintervall. Férslaget
innebar ansvaret finns kvar pa kommunstyrelseférvaltningen men att dokument
ansvaret flyttar fran arbetsmarknadschefen till HR-chefen.

Genom foreslagen riktlinje underlattar det for Falkenbergs kommun

ska bli en mer inkluderande arbetsgivare genom att vagleda och stddja
forvaltningarna i information gallande sitt atagande, forvantningar samt stod i
bedomning gallande kollektivavtal vid anstdllning av person som uppbar
|6nestdd. Detta i sin tur bidrar till att férvaltningarna kan bidra till att framja
individuella olikheter och mangfald hos medarbetare.

Ekonomi
Beslutet paverkar inte kommunens ekonomi.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2025-11-03

Reviderad - Riktlinje vid anstallning med lonesubvention
Befintlig — Riktlinje vid anstallning med |6nesubvention

. 2(2)
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§9

Information - Klimakterievanlig arbetsplats, KS
2026/74

Beslut
Personalutskottet beslutar:

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av drendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om klimakterievanlig arbetsplats.

. 1(1)
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§10

Information - Ledningsgruppsutveckling, KS 2026/74

Beslut
Personalutskottet beslutar:

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om ledningsgruppsutveckling.

. 1(1)
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§ 11

Information - Nyckeltal 2025, KS 2026/74

Beslut
Personalutskottet beslutar:

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om nyckeltal 2025.

. 1(1)
Sida 22 av 25



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-02-26

§12

Information - Arbetsmiljéenkit pa kommunniva, KS
2026/74

Beslut
Personalutskottet beslutar:

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av drendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om arbetsmiljoenkat pa kommunniva.

. 1(1)
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§13

Information - Okad sysselsittningsgrad, KS 2026/74

Beslut
Personalutskottet beslutar:

1. Anteckna information till protokollet.

Beskrivning av arendet
Philipp Seuffer, HR-chef, och Kicki Nordberg, kommundirektor, informerar om
Okad sysselsattningsgrad.
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§14

Information - Genomforda forhandlingar, KS 2026/75

Beslut
Personalutskottet beslutar:

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Bengt-Erik Johansson, forhandlingschef, informerar om genomférda
forhandlingar.

Underlag for beslut
Genomforda forhandlingar t.o.m. 2026-02-23
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