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§ 43 
 
Årlig ändring av arvodesreglemente, KS 2025/346 
 
Beslut  
Personalutskottet beslutar: 
 
1. Från och med 2026-01-01 höja årsarvoden, arvoden och 

sammanträdesersättningar i enlighet med förslag till arvodesbestämmelser 
för förtroendevalda i Falkenbergs kommun samt förtroendevalda i 
Falkenbergs kommuns bolag. 

Beskrivning av ärendet 
Förslaget innebär att kostnaderna för den politiska verksamheten, när det gäller 
arvoden och sammanträdesersättningar, ökar med 3,5 %. Arvodena har som 
regel följt löneökningstakten bland medarbetarna i Falkenbergs Kommun. 
 
Motivering av beslut 
Det föreligger ett behov av att fastställa månadsarvoden, arvoden och 
sammanträdesersättningar för förtroendevalda i Falkenbergs kommun samt 
förtroendevalda i Falkenbergs kommuns bolag. 
HR-avdelningen har tagit fram förslag till arvodesersättningar att gälla från och 
med 2026-01-01. Med anledning av att den totala löneökningen för 
kommunens anställda 2025 är 3,5 %, Förslaget är därmed att ersättningar för 
arvoden och sammanträdesersättningar höjs med 3,5 %. 
 
Ekonomi 
Förslaget innebär att kostnaderna för den politiska verksamheten, när det gäller 
arvoden och sammanträdesersättningar, ökar med 3,5 %. 
 
Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2025-09-30 
Bolagen arvodesbestämmelser 2023-2026 (Beloppsbilaga 2025) 
Kommunen arvodesbestämmelser 2023-2026 (Beloppsbilaga 2025) 
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Kommunstyrelsens personalutskott 2025-10-16 
 

1 (1) 

§ 44 
 
Information - Revidering av arvodesreglemente 2027, 
KS 2025/78 
 
Beslut  
Personalutskottet beslutar 
 
1. Anteckna informationen till protokollet. 

Beskrivning av ärendet 
Bengt-Erik Johansson, förhandlingschef, informerar om revidering av 
arvodesreglementet 2027. 
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§ 45 
 
Fastställande av ersättningar till röstmottagare m.m. 
inför de allmänna valen 2026 , KS 2025/345 
 
Beslut  
Personalutskottet beslutar: 
 
1. Utge arvoden till röstmottagare mm för allmänna val 2026 enligt HR 

avdelningens förslag. 

Beskrivning av ärendet 
Valnämnden har, inför de allmänna valen 13 september 2026 hos 
personalutskottet anhållit om bestämmande om arvoden för 
valdistriktsordförande och vice ordförande, och röstmottagare. Därtill har 
valnämnden hemställt att personalutskottet ska fastställa ersättning till 
valkansliets personal samt för kvällsutbildning före valet, bilersättning samt 
ersättning för användande av privat mobiltelefon under valdagen. 
 
HR-avdelningen föreslår, efter kontakt med Valnämndens ordförande och 
sekreterare, en ökning av de flesta ersättningarna gentemot EU-valet 2024. 
 
Motivering av beslut 
Arvoden till rösträknare mm för allmänna val 2026 är uppräknade utifrån 
arvoden som utgavs 2024 vid EU valet, med beaktning av löneutvecklingen i 
Falkenbergs kommun sedan dess. En skillnad som dock är gjord är att enbart en 
servicehandläggare föreslås få utökad ersättning med arbetet kring valet. Detta 
då denna person ansvarar för att allt valmaterial beställs och packas till samtliga 
röstningslokaler och vallokaler. 
 
Ekonomi 
Beslutet innebär en ökad kostnad för arvoden till röstmottagare m.m. inför 
allmänna valen 2026. Ökningen motsvarar löneutvecklingen i Falkenbergs 
kommun sedan 2024. Gentemot 2024 har de flesta ersättningarna ökat. 
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Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2025–10–01 
Ersättningar till röstmottagare mm inför de allmänna valen 2026 
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Falkenbergs kommun 
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-10-16 
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§ 46 
 
Tecknande av lokalt kollektivavtal om längre 
beräkningsperiod för genomsnittlig arbetstid med 
Kommunal och Sveriges Lärare., KS 2025/348 
 
Beslut  
Personalutskottet beslutar: 
 
1. Teckna lokalt kollektivavtal längre beräkningsperiod för genomsnittlig 

arbetstid med Kommunal 

2. Teckna lokalt kollektivavtal längre beräkningsperiod för genomsnittlig 
arbetstid med Sveriges Lärare 

Beskrivning av ärendet 
Arbetsgivaren vill teckna lokalt kollektivavtal om avvikelse från AB § 13 mom. 7 
g. Avvikelsen innebär att beräkningsperioden för arbetstiden förlängs från 16 
veckor till att som mest vara 27 veckor. 
 
Motivering av beslut 
Inom kommunens förskolor har det framkommit ett behov av att tillämpa en 
längre beräkningsperiod av genomsnittlig arbetstid. Syftet är att skapa bättre 
förutsättningar för schemaläggning för de yrkesgrupper som arbetar med 
pedagogisk verksamhet och barnomsorg. Behovet är att kunna använda en 
termin som beräkningsperiod, maximalt 27 veckor.  
 
Ekonomi 
Förslaget har ingen påverkan på kommuns ekonomi. 
 
Underlag för beslut 
Beslutsförslag, 2025-10-01 
Lokalt Kollektivavtal om förlängd beräkningsperiod med Kommunal 
Lokalt Kollektivavtal om förlängd beräkningsperiod med Sveriges Lärare 
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Kommunstyrelsens personalutskott 2025-10-16 
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§ 47 
 
Information - Nyckeltal, KS 2025/78 
 
Beslut  
Personalutskottet beslutar 
 
1. Anteckna informationen till protokollet. 

Beskrivning av ärendet 
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om nyckeltal. 
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§ 48 
 
Information - Genomförda förhandlingar , KS 2025/76 
 
Beslut  
Personalutskottet beslutar att 
 
1. Anteckna informationen till protokollet. 

Beskrivning av ärendet 
Bengt-Erik Johansson, förhandlingschef, informerar om genomförda 
förhandlingar. 
 
Underlag för beslut 
Genomförda förhandlingar t.o.m. 2025-10-16 
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