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Anslag/Bevis

Protokollet justerat 2025-10-17 och anslaget.
Justeringen har tillkannagivits genom anslag.
Beslutsinstans Kommunstyrelsens personalutskott
Sammantradesdatum 2025-10-16

Datum da anslaget satts upp 2025-10-20

Datum da anslaget tas ned 2025-10-01

Protokollet férvaras hos Kommunstyrelseférvaltningen
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-10-16

§43

Arlig éindring av arvodesreglemente, KS 2025/346

Beslut
Personalutskottet beslutar:

1. Fran och med 2026-01-01 hoja arsarvoden, arvoden och
sammantradesersattningar i enlighet med forslag till arvodesbestammelser
for fortroendevalda i Falkenbergs kommun samt fortroendevalda i
Falkenbergs kommuns bolag.

Beskrivning av drendet

Forslaget innebar att kostnaderna for den politiska verksamheten, nar det galler
arvoden och sammantradesersattningar, 6kar med 3,5 %. Arvodena har som
regel f6ljt Ilonedkningstakten bland medarbetarna i Falkenbergs Kommun.

Motivering av beslut

Det foreligger ett behov av att faststalla manadsarvoden, arvoden och
sammantradesersattningar for fortroendevalda i Falkenbergs kommun samt
fortroendevalda i Falkenbergs kommuns bolag.

HR-avdelningen har tagit fram forslag till arvodesersattningar att galla fran och
med 2026-01-01. Med anledning av att den totala [6nedkningen for
kommunens anstallda 2025 ar 3,5 %, Forslaget ar darmed att ersattningar for
arvoden och sammantradesersattningar héjs med 3,5 %.

Ekonomi
Forslaget innebar att kostnaderna for den politiska verksamheten, nar det galler
arvoden och sammantradesersattningar, 6kar med 3,5 %.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2025-09-30

Bolagen arvodesbestammelser 2023-2026 (Beloppsbilaga 2025)
Kommunen arvodesbestammelser 2023-2026 (Beloppsbilaga 2025)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-10-16

§ 44

Information - Revidering av arvodesreglemente 2027,
KS 2025/78

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av drendet
Bengt-Erik Johansson, forhandlingschef, informerar om revidering av
arvodesreglementet 2027.
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-10-16

§45

Faststillande av ersattningar till rostmottagare m.m.
infor de allmédnna valen 2026 , KS 2025/345

Beslut
Personalutskottet beslutar:

1. Utge arvoden till r6stmottagare mm for allmanna val 2026 enligt HR
avdelningens forslag.

Beskrivning av drendet

Valnamnden har, infor de allmanna valen 13 september 2026 hos
personalutskottet anhallit om bestammande om arvoden for
valdistriktsordforande och vice ordférande, och rostmottagare. Dartill har
valnamnden hemstallt att personalutskottet ska faststalla ersattning till
valkansliets personal samt for kvallsutbildning fore valet, bilersattning samt
ersattning for anvandande av privat mobiltelefon under valdagen.

HR-avdelningen foreslar, efter kontakt med Valnamndens ordférande och
sekreterare, en 6kning av de flesta ersattningarna gentemot EU-valet 2024.

Motivering av beslut

Arvoden till rostraknare mm for allmanna val 2026 ar uppraknade utifran
arvoden som utgavs 2024 vid EU valet, med beaktning av I6neutvecklingen i
Falkenbergs kommun sedan dess. En skillnad som dock ar gjord ar att enbart en
servicehandldggare foreslas fa utokad ersattning med arbetet kring valet. Detta
da denna person ansvarar for att allt valmaterial bestalls och packas till samtliga
rostningslokaler och vallokaler.

Ekonomi

Beslutet innebar en 6kad kostnad for arvoden till rostmottagare m.m. infor
allmanna valen 2026. Okningen motsvarar |dneutvecklingen i Falkenbergs
kommun sedan 2024. Gentemot 2024 har de flesta ersattningarna okat.
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-10-16

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2025-10-01

Ersattningar till rostmottagare mm infor de allmanna valen 2026
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-10-16

§ 46

Tecknande av lokalt kollektivavtal om langre
beridkningsperiod for genomsnittlig arbetstid med
Kommunal och Sveriges Larare., KS 2025/348

Beslut
Personalutskottet beslutar:

1. Teckna lokalt kollektivavtal langre berdakningsperiod for genomsnittlig
arbetstid med Kommunal

2. Teckna lokalt kollektivavtal langre berdkningsperiod for genomsnittlig
arbetstid med Sveriges Larare

Beskrivning av drendet

Arbetsgivaren vill teckna lokalt kollektivavtal om avvikelse fran AB § 13 mom. 7
g. Avvikelsen innebar att berdakningsperioden for arbetstiden forlangs fran 16
veckor till att som mest vara 27 veckor.

Motivering av beslut

Inom kommunens forskolor har det framkommit ett behov av att tillampa en
langre berakningsperiod av genomsnittlig arbetstid. Syftet ar att skapa battre
forutsattningar for schemalaggning for de yrkesgrupper som arbetar med
pedagogisk verksamhet och barnomsorg. Behovet ar att kunna anvanda en
termin som berakningsperiod, maximalt 27 veckor.

Ekonomi
Forslaget har ingen paverkan pa kommuns ekonomi.

Underlag for beslut

Beslutsforslag, 2025-10-01

Lokalt Kollektivavtal om forlangd berakningsperiod med Kommunal
Lokalt Kollektivavtal om forlangd berakningsperiod med Sveriges Larare
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-10-16

§ 47

Information - Nyckeltal, KS 2025/78

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om nyckeltal.
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-10-16

§48

Information - Genomforda forhandlingar , KS 2025/76

Beslut
Personalutskottet beslutar att

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Bengt-Erik Johansson, forhandlingschef, informerar om genomférda
forhandlingar.

Underlag for beslut
Genomforda forhandlingar t.o.m. 2025-10-16
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