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Anslag/Bevis

Protokollet justerat 2025-03-17 och anslaget. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Beslutsinstans Kommunstyrelsens personalutskott

Sammantriddesdatum 2025-03-12

Datum da anslaget sitts upp 2025-03-18

Datum da anslaget tas ned 2025-04-09

Protokollet forvaras hos Kommunstyrelseforvaltningen
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-03-12

§2
Information - Avtalsrorelse, KS 2025/78

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Bengt-Erik Johansson, forhandlingschef, informerar om avtalsrorelsen.

Utdragsbestyrkande

1(1)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-03-12

§3
Information - Status kompetensforsorjning, KS 2025/78

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om status for kompetensforsorjning.

Utdragsbestyrkande

1(1)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-03-12

§4
Information - Formanscykel, KS 2025/78

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om férmanscyklar.

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-03-12

§5

Information - Arlig uppfdljning systematiskt
arbetsmiljoarbete, KS 2025/78

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om &rliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-03-12

§6
Information - Ny leverantor Ionevaxling, KS 2025/78

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Bengt-Erik Johansson, forhandlingschef, informerar om ny leverantor for
l6nevixling.

Utdragsbestyrkande

1(1)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-03-12

§7
Information - Samverkansavtal HR-tjanster, KS 2025/78

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om samverkansavtal gidllande HR-
tjénster.

Utdragsbestyrkande

1(1)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-03-12

§8

Information - Samarbeten Falkenberg, Varberg, KS
2025/78

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om HR-samarbeten mellan Falkenberg
och Varberg.

Utdragsbestyrkande

1(1)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-03-12

§9
Information - Hemsjukvarden, KS 2025/78

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Bengt-Erik Johansson, forhandlingschef, informerar om hemsjukvérden.

Utdragsbestyrkande

1(1)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-03-12

§10
Information - Epassi, KS 2025/78

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om Epassi.

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-03-12

§ 11
Revidering av arvodesbestammelser, KS 2025/67

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott besluta

1. Avskriva drendet.

Personalutskottet beslutar

1. Hoja arvoden i bilaga 1 § ”Arvode for sammantrdden mm” med 3,5 %
frdn och med arsskiftet 2024/2025 i kommunens och bolagens
arvodesbestdmmelser.

2. Hoja arvoden i bilaga 2 § "forrattningsarvode” med 3,5 % fran och med
arsskiftet 2024/2025 1 kommunens och bolagens arvodesbestimmelser.

3. Hoja arvoden 1 bilaga 7 § “Restidserséttning” med 3,5 % fran och med
arsskiftet 2024/2025 i kommunens och bolagens arvodesbestimmelser.

Beskrivning av drendet

Idag betalar kommunen inte ut erséttning for forlorad arbetsinkomst for de
fortroendevalda som har ett ldgre inkomstbortfall 4n vad det politiska
arvodet &r.

Kommunen maste sirskilja arvode och erséttning for forlorad arbetsinkomst
for fritidspolitiker nar den beslutar lokala foreskrifter for arvoden och
erséttningar till fortroendevalda. Det har hittils inte gjorts.

Arvode dr frivilligt for kommunen att utge, men om det ska utges, enligt de
lokala bestimmelserna i kommunen, giller principen om lika arvode for lika
uppdrag, dvs. arvodet far inte reduceras for de som ocksa erhaller ersittning
for forlorad arbetsinkomst, 4 kap 16 § andra st kommunallagen (KL).

Om kommunen kommer bibehélla arvodesnivin pa samma niva som idag
och borja betala ut mer erséttning for forlorad arbetsinkomst kommer
kostnaderna for kommunen oka. For att halla ersdttningar och arvoden till
politiker péd en kostnadsneutral niva behdver arvodena sanks for
sammantride, forrittning och restid. Detta i motsvarande grad som de
uppskattade kostnaderna for ersittning av forlorad arbetsinkomst for
samtliga fortroendevalda okar.

Forslag till nya nivaer enligt nedan:
Heldagsammantriade 1550kr
Halvdag 1000kr

Timersattning 200kr

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-03-12

For att de nya arvodesreglerna dven ska vara tilldimpliga pa skiftarbetare
som har ratt till skdlig ledighet utifran dygnsviloreglerna foreslas en andring
av den ersdttningsgrundande tiden. Nuvarande skrivning “Erséttningen for
forlorad arbetsfortjanst kan utbetalas fran och med en timma fore till och
med en timma efter sammantradets/forrattningens borjan och slut.”

Ersétts med “Erséttning for forlorad arbetsfortjénst 4r maximerad till 10
timmar/dygn”

Motivering av beslut
Sveriges kommuner och regioner tydliggdr att kommunen maste skilja pa
erséttning forlorad arbetsinkomst och arvode. Det blir saledes inte langre

mojligt att lagga in en erséttning for inkomstforluster 1 arvodena.

Ekonomi

Forslaget innebér att kostnaderna for den politiska verksamheten, nér det
giéller arvoden, sammantradesersdttningar och ersittning for forlorad
inkomst, behélls pa en kostnadsneutral nivd. Om arvodena bibehalls pa
nuvarande nivd kommer detta innebdra en kostnadsdkning pa

uppskattningsvis en miljon kronor for kommunen.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2025-02-11

Tjansteskrivelse 2025-02-11

Forslag - Bestimmelser om ersittningar och arvoden till fortroendevalda i
Falkenbergs kommun 2023-2026. Rev feb 2025

Forslag - Bestimmelser om ersittningar och arvoden till fortroendevalda i
Falkenbergs kommuns bolag 2023-2026. Rev mars 2025

Halmstads kommuns arvodesbestimmelser

Bestdmmelser om ersittning och arvoden for fortroendevalda i Varbergs
kommun

Riktlinjer och regler for formaner till fortroendevalda, Kungsbacka
Laholms kommuns forfattningssamling 6.1

Bestdmmelser for fortroendevaldas arvode 1 Hylte kommun

Yrkanden
Per Svensson (S) yrkar att kommunstyrelsens arbetsutskott avskriver
arendet. Utover detta yrkas att personalutskottet beslutar:

1. Hoja arvoden i bilaga 1 § ”Arvode for sammantrdden mm” med 3,5 %
frén och med arsskiftet 2024/2025 i kommunens och bolagens
arvodesbestdmmelser.

2. Hoja arvoden 1 bilaga 2 § ”forrittningsarvode” med 3,5 % fran och med
arsskiftet 2024/2025 i kommunens och bolagens arvodesbestimmelser.

3. Hoja arvoden i bilaga 7 § “Restidserséttning” med 3,5 % fran och med
arsskiftet 2024/2025 1 kommunens och bolagens arvodesbestimmelser.

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-03-12

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition pa Per Svenssons (S) yrkande finner att
kommunstyrelsens personalutskott beslutar bifalla yrkandet.

Utdragsbestyrkande
303)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-03-12

§ 12

Revidering av pensionsreglemente, OPF-KR, KS
2025/77

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen tillstyrka kommunfullméktige

besluta

1. Tenlighet med Sveriges Kommuner och Regioners styrelses beslut
foreslas att kommunen/regionen beslutar att anta bestimmelser om
omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KR25)

Beskrivning av arendet

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har den 18 oktober 2024 antagit
forslag till reviderade bestimmelser om omstéllningsstdd och pension till
fortroendevalda (OPF-KR 25). OPF-KR 25 giller for fortroendevalda som
tidigare omfattats av OPF-KL14 och/eller OPF-KL 18 eller som tilltridde
vid valet 2018 och senare och inte tidigare omfattats av
pensionsbestammelser fortroendevalda (PBF) eller dldre
pensionsbestimmelser fortroendevalda (PRF-KL) i kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet.

Forslaget innebér foljande dndring av nivaer 1 kapitel 3
Pensionsbestimmelser.

Overgripande forindring:

I kapitel 3, Pensionsbestimmelser § 5, infors en justering av
pensionsavgifterna. For inkomster upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp
faststélls pensionsavgiften till 6 procent och 31,5 procent for inkomstdelar
som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp.

Motivering av beslut

Sedan den 1 januari 2023 géller pensionsavtal (AKAP-KR) for anstéllda
inom kommuner och regioner. Det helt avgiftsbestimda pensionsavtalet har
pensionsavsdttningar om 6 % respektive 31,5 %. Sveriges Kommuner och
Regioner konstaterar att utifrdin kommunallagen (2017:725) sa ska de
fortroendevalda ges skélig erséttning i nivd med de villkor som géller for

anstédllda inom kommuner och regioner

Ekonomi
Pensionskostnaderna kommer att 6ka med 1,5% enheter, ca 250 000kr per ar

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2025-02-27

Omstillningsstdd, pension och familjestdd for fortroendevalda, OPF-KR 25
SKR cirkuldr OPF-KR 25

SKR bilaga till SKR cirkuldr OPF-KR 25

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-03-12

§13
Information - Genomforda forhandlingar, KS 2025/76

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet

Beskrivning av arendet
Bengt-Erik Johansson, forhandlingschef, informerar om genomforda
forhandlingar,

Underlag for beslut
Genomforda forhandlingar t.o.m. 2025-03-12

Utdragsbestyrkande
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