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Övriga närvarande Philip Seuffer, HR-chef, § 1 

Bengt-Erik Johansson, förhandlingschef, § 1 
Oskar Åhrén, utredningssekreterare, § 1 

 

Paragrafer § 1 

Justering Ordföranden och Sandra Johansson. 

 
Digitala underskrifter Ordförande Per Svensson 
 Justerare Sandra Johansson 
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Anslag/Bevis 
Protokollet justerat 2025-02-26 och anslaget. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
Beslutsinstans Kommunstyrelsens personalutskott 
Sammanträdesdatum 2025-02-13 
Datum då anslaget sätts upp 2025-02-27 
Datum då anslaget tas ned 2025-03-21 
Protokollet förvaras hos Kommunstyrelseförvaltningen 
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Falkenbergs kommun    
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-02-13 
 
 

 
 
Utdragsbestyrkande 

1 (2) 

§ 1 

Revidering av arvodesbestämmelser, KS 2025/67 

Beslut 
Personalutskottet föreslår kommunstyrelsen tillstyrka kommunfullmäktige 
besluta 
1. Anta förändringar av ersättningar och arvoden till förtroendevalda i 

Falkenbergs kommun. 
 
2. Anta förändringar av ersättningar och arvoden till förtroendevalda i 

Falkenbergs kommuns bolag. 

Beskrivning av ärendet 
Idag betalar kommunen inte ut ersättning för förlorad arbetsinkomst för de 
förtroendevalda som har ett lägre inkomstbortfall än vad det politiska 
arvodet är. 

Kommunen måste särskilja arvode och ersättning för förlorad arbetsinkomst 
för fritidspolitiker när den beslutar lokala föreskrifter för arvoden och 
ersättningar till förtroendevalda. Det har hittills inte gjorts. 

Arvode är frivilligt för kommunen att utge, men om det ska utges, enligt de 
lokala bestämmelserna i kommunen, gäller principen om lika arvode för lika 
uppdrag, dvs. arvodet får inte reduceras för de som också erhåller ersättning 
för förlorad arbetsinkomst, 4 kap 16 § andra st kommunallagen (KL).   

Om kommunen kommer bibehålla arvodesnivån på samma nivå som idag 
och börja betala ut mer ersättning för förlorad arbetsinkomst kommer 
kostnaderna för kommunen öka. För att hålla ersättningar och arvoden till 
politiker på en kostnadsneutral nivå behöver arvodena sänks för 
sammanträde, förrättning och restid. Detta i motsvarande grad som de 
uppskattade kostnaderna för ersättning av förlorad arbetsinkomst för 
samtliga förtroendevalda ökar.  

Förslag till nya nivåer enligt nedan: 

Heldagsammanträde 1550kr 

Halvdag 1000kr 

Timersättning 200kr 

För att de nya arvodesreglerna även ska vara tillämpliga på skiftarbetare 
som har rätt till skälig ledighet utifrån dygnsviloreglerna föreslås en ändring 
av den ersättningsgrundande tiden. Nuvarande skrivning ”Ersättningen för 
förlorad arbetsförtjänst kan utbetalas från och med en timma före till och 
med en timma efter sammanträdets/förrättningens början och slut.”  

Ersätts med ”Ersättning för förlorad arbetsförtjänst är maximerad till 10 
timmar/dygn” 
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Falkenbergs kommun    
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-02-13 
 
 

 
 
Utdragsbestyrkande 

2 (2) 

Motivering av beslut 
Sveriges kommuner och regioner tydliggör att kommunen måste skilja på 
ersättning förlorad arbetsinkomst och arvode. Det blir således inte längre 
möjligt att lägga in en ersättning för inkomstförluster i arvodena. 

Ekonomi 
Förslaget innebär att kostnaderna för den politiska verksamheten, när det 
gäller arvoden, sammanträdesersättningar och ersättning för förlorad 
inkomst, behålls på en kostnadsneutral nivå. Om arvodena bibehålls på 
nuvarande nivå kommer detta innebära en kostnadsökning på 
uppskattningsvis en miljon kronor för kommunen. 

Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2025-02-11 
Tjänsteskrivelse 2025-02-11 
Förslag - Bestämmelser om ersättningar och arvoden till förtroendevalda i 
Falkenbergs kommun 2023–2026. Rev feb 2025 
Förslag - Bestämmelser om ersättningar och arvoden till förtroendevalda i 
Falkenbergs kommuns bolag 2023–2026. Rev feb 2025 
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