
FALKENBERGS KOMMUNS  3.15 
FÖRFATTNINGSSAMLING 

 
 
INSTRUKTION FÖR KOMMUNCHEFEN 
 
fastställd av kommunstyrelsen 1991-12-03 § 40 Gäller fr o m 
 1991-12-04 
 
 
 
Enligt kommunallagen är det kommunstyrelsens ansvar att leda förvaltningen av Dnr 1991:636 
kommunens angelägenheter och att ha inseende över övriga nämnders verksam- 
het. Kommunstyrelsen skall även med uppmärksamhet följa de frågor, som kan 
inverka på kommunens utveckling och ekonomiska ställning, samt hos fullmäk- 
tige och övriga nämnder liksom hos andra myndigheter göra de framställningar, 
som kommunstyrelsen finner påkallade. 
 
För att fullgöra dessa uppgifter har kommunstyrelsen en förvaltningsorganisation 
med bl a en kommunchef till sitt förfogande. 
 
Kommunchefen är kommunens ledande befattningshavare och har det övergri- 
pande ansvaret för kommunförvaltningen i sin helhet. 
 
Kommunchefen är skyldig att efterkomma de beslut rörande ändring i arbetsupp- 
gifterna som kan komma att beslutas av kommunstyrelsen. 
 
Kommunchefen anställs och entledigas av kommunstyrelsen. 
 
Följande åligganden gäller för kommunchefen: 
 
1. leda, samordna och utveckla arbetet inom hela kommunförvaltningen, 
 
2. i samverkan med kommunstyrelsen ansvara för att ta fram övergripande 
 underlag för mål, ramar och riktlinjer för kommunförvaltningen, 
 
3. i samverkan med kommunstyrelsen samt övriga förvaltningschefer ansvara 
 för att förankra övergripande mål, ramar och riktlinjer i kommunförvaltningen, 
 
4. ha det övergripande ansvaret för beredning och föredragning av ärenden,  
 som skall behandlas i kommunstyrelsen och kommunfullmäktige, samt svara 
 för att beslutsunderlaget har nödvändig kvalitet, 
 
5. äger rätt att gentemot andra förvaltningar meddela direktiv och infordra upp- 
 gifter, 
 
6. ha det övergripande ansvaret för att kommunstyrelsens och kommunfullmäk- 
 tiges beslut verkställs samt att uppföljning genomförs, 
 
 
7. uppmärksamt följa frågor, som har betydelse för kommunen samt ta nöd- 
 vändiga initiativ, 
 
8. ha samordningsansvaret för kommunens övergripande planering, 
 
9. verka för att tillräcklig ledningskompetens finns i kommunförvaltningen och 
 föreslå åtgärder vid behov, 
 
10. organisera arbetet i förvaltningsorganisationen så att åliggandena kan full- 
 göras. 
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