
FALKENBERGS KOMMUN 

FÖRFATTNINGSSAMLING 

 
Arbetsordning för kommunens arbete i vattenråden 

 

 

1 § 

 

Syfte 

Falkenbergs kommun är idag medlem och arbetar aktivt i fyra vattenråd: Ätrans vattenråd, 

Suseåns vattenråd, Vattenrådet för Törlan, Uttran och Ramsjö kanal (TUR) samt Kattegatts 

kustvattenråd. Ett vattenråd är en plattform för dialog mellan lokala och regionala aktörer 

med intresse och engagemang i vattenfrågor inom ett visst avrinningsområde. Vattenrådens 

främsta uppgift är att bidra till god vattenstatus genom kunskapsspridning och samverkan. I 

vattenråden kan kommunen lyfta frågor som vi önskar delaktighet i, och vattenråden kan 

vidareförmedla den kunskap som finns på lokal nivå tillbaka till kommunen. 

 

Syftet med denna arbetsordning är att ange ramarna för kommunens arbete i vattenråden 

och vara ett stöd i första hand för kommunens förtroendevalda representanter i vattenrådet, 

men även för tjänstemän som deltar i vattenrådets arbete. 

2 §  

 

Kommunens deltagande i vattenråden 

Kommunfullmäktige utser kommunens representanter/ombud i vattenråden (nedan kallade 

”representanterna”). Normalt utses representanterna för fyra år i samband med ny 

mandatperiod, med fyllnadsval vid behov. 

Uppdragets omfattning varierar mellan olika vattenråd och kan innebära att vara ombud på 

stämma/årsmöte och/eller delta i styrelse eller styrgrupp 

 

Tjänstemän från kommunen kan också delta i vattenrådens arbete, t ex i arbetsgrupper och 

projekt utifrån sin sakkunskap, när det bedöms lämpligt som en del av kommunens 

verksamhet. Beslut om tjänstemäns deltagande fattas av närmaste chef. Tjänstemän har inte 

mandat att företräda kommunen i vattenrådens beslut. 

3 §  

Koppling till lagstiftning och andra styrdokument 

Arbetet i vattenråden styrs av respektive vattenråds stadgar. 

 

Kommunens arbete i vattenråden ska även vägledas av: 

- Vattendirektivets mål (2000/60/EG) – god status/god potential i alla vatten 

- Miljökvalitetsnormerna för vatten 

- Kommunens uppdrag i Åtgärdsprogram för Västerhavets vattendistrikt 

- Kommunens uppdrag i Åtgärdsprogram för havsmiljön 

- Kommunens vision och övergripande mål 

- Sveriges miljömål 

- Agenda 2030 

 

Ersättning till förtroendevalda följer kommunens Bestämmelser om ersättningar och 

arvoden till förtroendevalda som antas av kommunfullmäktige. 

 

Vattendirektivsgruppens uppdrag beskrivs i Arbetsordning för vattendirektivsgruppen. 



4 §  

 

Uppdrag och mandat 

De av kommunfullmäktige utsedda representanterna ska i vattenrådet företräda 

kommunens intressen och arbeta för god status/god potential (enligt vattendirektivet) i alla 

vatten inom avrinningsområdet. Representanterna har i uppdrag att framföra och driva 

initiativ eller frågeställningar som kommunen vill lyfta in till vattenrådet.  

Representanterna förväntas delta aktivt i vattenrådens arbete. Representanterna har inte 

mandat att besluta om frågor som berör kommunens ekonomi. För frågor av ekonomisk 

eller principiellt viktig karaktär ska representanterna lyfta frågan till kommunstyrelsens 

hållbarhetsutskott, innan beslut fattas i vattenrådet. För vägledning kan representanterna 

vända sig till vattendirektivsgruppen (se § 8). 

 

5 § 

 

Diarieföring 

Representanterna ska skicka formell dokumentation från vattenråden, t ex kallelser och 

protokoll från stämma/årsmöte, till administrativa avdelningen på 

kommunstyrelseförvaltningen för diarieföring. Kopia ska även skickas till 

vattendirektivsgruppens samordnare för kännedom. 
 

6 § 

 

Uppföljning 

Representanterna förväntas att lämna 1-2 muntliga avrapporteringar per år till 

kommunstyrelsens hållbarhetsutskott.  

7 § 

 

Ersättning 

Representanterna får ersättning från kommunstyrelsen enligt ”Bestämmelser om 

ersättningar och arvoden till förtroendevalda i Falkenbergs kommun 2019-2022”, genom 

att de omfattas av skrivningen ”Förtroendevalda som utsetts av kommunfullmäktige och 

som ska representera kommunen i något samverkansorgan eller annat sammansatt organ 

utanför den politiska organisationen i Falkenberg”. Begäran om ersättning lämnas till 

administrativa avdelningen, kommunstyrelseförvaltningen (notera att begäran måste 

lämnas in inom angiven tid). I de fall ersättning erhålls från vattenrådet erhålls ingen 

ersättning från kommunen. 

8 § 

 

Stöd 

Vattendirektivsgruppen har till uppgift att stötta representanterna i sitt uppdrag och bidra 

till att lösa hur-frågor. Om en representant behöver stöttning, vill lyfta en fråga från 

vattenrådet till kommunen, eller om en fråga behöver särskild uppmärksamhet, kan hen 

vända sig till vattendirektivsgruppens samordnare för vidare diskussion. På motsvarande 

sätt ska vattendirektivsgruppen informera representanterna i vattenråden i frågor som berör 

deras uppdrag eller när kommunen vill nå ut till vattenråden med information. 

 

9 § 

 

Fastställande och revidering av denna arbetsordning 

Kommunstyrelsen fastställer och fattar beslut om revidering av arbetsordning för 

kommunens arbete i vattenråden. Vattendirektivsgruppen får i uppdrag att se över 

arbetsordningen vart fjärde år. 



 
 

Kommunstyrelsen har fastställt arbetsordning 2020-09-15 § 232 


