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Arbetsordning for kommunstyrelsens utskott

Utskottens uppgifter
18

Inom styrelsen ska finnas ett arbetsutskott, ett naringslivs- och
arbetsmarknadsutskott, ett personalutskott och ett hallbarhetsutskott.

28

Arbetsutskott
Arbetsutskottet ska besta av fem (5) ledamoter och fem (5) erséattare.

Kommunstyrelsen véljer, for den tid kommunstyrelsen bestammer, bland
arbetsutskottets ledamoter och ersattare en (1) ordférande, en (1) forste vice
ordférande och en (1) andre vice ordférande.

De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet, och som inte bereds
av kommunstyrelsens personalutskott, hallbarhetsutskott eller naringslivs- och
arbetsmarknadsutskott, ska beredas av arbetsutskottet om beredning behovs.

3 § Personalutskott
Personalutskottet, tillika arvodeskommitté, ska besta av tre (3) ledamdéter och inga
ersattare.

Kommunstyrelsen véljer, for den tid kommunstyrelsen bestimmer, bland
personalutskottets ledamoter en (1) ordférande och en (1) vice ordférande.

Personalutskottet bereder fragor betriffande. ..

- leda, samordna och utveckla personal- och lI6nepolitiken

- styr- och policydokument inom personalomradet, inkluderar arbetsmiljo-,
jamstalldhets- och mangfaldsfragor

- de personalpolitiska fragorna angivna i kommunstyrelsens reglemente § 9.
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Hallbarhetsutskott
Hallbarhetsutskottet ska besta av fem (5) ledamater och inga erséttare.

Kommunstyrelsen valjer, for den tid kommunstyrelsen bestdmmer, bland
hallbarhetsutskottets ledamoter en (1) ordférande och en (1) vice ordférande.

Hallbarhetsutskottet bereder fragor betraffande

- kommunens strategiska hallbarhetsarbete vilket inkluderar ekonomisk-, ekologisk-
och social hallbarhet.



- kommunens 6vergripande arbete med Agenda 2030

Hallbarhetsutskottet har ett ansvar for strategisk samverkan med externa aktorer
inom hallbarhetsomradet. Hallbarhetsutskottet har ett ansvar att halla intern namnd-
och bolagsoverskridande dialog kring fragor som rér kommunens strategiska
hallbarhetsarbete.

58§

Naringslivs- och arbetsmarknadsutskott
Naringslivs- och arbetsmarknadsutskottet ska besta av sju (7) ledamoter och inga
ersattare.

Kommunstyrelsen véljer, for den tid kommunstyrelsen bestammer, bland naringslivs-
och arbetsmarknadsutskottets ledamoter en (1) ordférande och en (1) vice
ordforande.

Naringslivs- och arbetsmarknadsutskottet bereder fragor betraffande

- kommunens arbete med att allmént stodja och frdmja sysselsattningen genom bl.a.
arbetsmarknadspolitiska atgarder

- samverkan kring framjande av arbete och sysselsattning mellan kommunens
berdrda verksamheter

- strategisk samverkan med externa aktorer inom arbetsmarknadsomradet

- ledning och samordning kommunens arbete med naringslivs- och etableringsfragor
- utveckling av levande centrum och landsbygd i kommunen

- kommunens uppgifter enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsndmnd.

68

Arbetsformer mm for utskotten

Vad som dr foreskrivet om tidpunkt for ssmmantréden, kallelse, ordférande, erséttare
for ordférande och vice ordférande, forhinder, ersattares tjanstgoring, jav — avbruten
tjanstgoring, deltagande i beslut, reservation, justering av protokoll, i
kommunstyrelsens reglemente ska tillampas pa motsvarande satt for utskotten.

Utskotten far handlagga arenden bara nar mer an héalften av ledamoterna ar
narvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Nar drendet beretts ska utskottet, om mojligt, lagga fram forslag till beslut.

Avgar en ledamot eller en erséttare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forrattas.

Kopia av utskottens protokoll ska goras tillgangliga for samtliga ledaméter och
ersattare i kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen har faststéllt arbetsordning 2021-08-17 § 184, 2023-01-10 § 21 (KS 2022/521)



