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1. Syfte

Syftet med dessa riktlinjer ar att férebygga och férhindra bisysslor som kan anses vara
arbetshindrande, fortroendeskadliga eller konkurrerande med kommunens verksamheter.
Generellt &r arbetsgivaren positivt installd till bisysslor eftersom dessa i manga fall utvecklar
medarbetarnas kompetens och erfarenhet. Samtidigt maste allmanheten kunna ha fullt fértroende
for Falkenbergs kommun. Kommunen ska av allménheten uppfattas som rattsséker och effektiv
och det &r viktigt att medborgarna har fortroende for kommunens opartiskhet vid utdvandet av
verksamheten. En bisyssla ska darfor forbjudas om den ar fortroendeskadlig, det finns risk for
paverkan pa medarbetarens arbetsinsats eller om bisysslan konkurrerar med arbetsgivarens
verksamhet.

2. Koppling till lagstiftning och andra styrdokument

Denna riktlinje ar forenlig med géllande lagstiftning och avtal. Reglerna om bisyssla finns dels i
7-7c 88 Lag om offentlig anstéllning (LOA), dels i 8 8§ kollektivavtalet Allmanna bestdimmelser
(AB).

2.1 Allméanna Bestammelser (AB) § 8

Anger att om arbetsgivaren anser att en bisyssla hindrar arbetsuppgifterna eller konkurrerar
med arbetsgivarens verksamhet kan arbetsgivaren forbjuda arbetstagaren att utéva sadan
bisyssla. Detta géller inte bara bisyssla som faktiskt utévas utan ocksa bisyssla som aldrig
har utdvats men dar det finns anledning att anta att en arbetstagare star i begrepp att ata sig
saddan. Bestimmelsen ger ddremot inte utrymme for bisyssleforbud “’for sdkerhets skull”.
Arbetstagare som har en bisyssla ska anméla denna och lamna de uppgifter som
arbetsgivaren anser behdvs for bedomning av bisysslan. Arbetsgivaren ska medvetandegora
arbetstagaren om skyldigheten att anmala bisysslan och lamna uppgifter.

2.2 Lagen om offentlig anstallning (LOA)

8§ 7 En arbetstagare far inte ha nagon anstéllning eller nagot uppdrag eller utdva nagon
verksamhet som kan rubba fortroendet for hans eller nagon annan arbetstagares opartiskhet i
arbetet eller som kan skada myndighetens anseende.

3. Riktlinje

3.1 Inledning

Med bisyssla forstas varje syssla, tillfallig eller stadigvarande, som utovas vid sidan av
anstallningen och som inte ar hanforlig till privatlivet. Det kan innebdra att man arbetar extra
i en annan anstallning, utdvar uppdrag eller bedriver egen verksamhet vid sidan av sitt
ordinarie arbete. Aven extra arbete for huvudarbetsgivaren kan vara bisyssla. Det spelar
ingen roll om bisysslan ger ekonomisk ersattning eller inte. Aktiviteter av olika slag som
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typiskt sett hor till privatlivet, t ex att utéva en hobby eller att skéta sina och familjens
intressen och privata angelagenheter, raknas inte som bisysslor.

En bisyssla ska forbjudas om den &r fortroendeskadlig, det finns risk for paverkan pa
medarbetarens arbetsinsats eller om bisysslan konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet.
Arbetsgivaren ska ha grundlig information och forhandlingskunskap om vad bisyssla
innebar enligt Allmanna Bestammelser och Lagen om offentlig anstallning, hur bisyssla ska
identifieras och vilka regler som géller.

3.2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer réknas inte som
bisyssla enligt AB. Dessa uppdrag kan déremot utgora bisyssla enligt LOA 7 § och de kan
anses fortroendeskadliga och darmed forbjudas for arbetstagare som &r anstéllda i
kommuner

3.3 Kommunens installning till bisyssla

Som huvudregel géller att bisysslor &r tilldtna. Med hansyn till att de som fullgor uppgifter
inom offentlig verksamhet ska visa saklighet och opartiskhet &r det angeléget att
medarbetarna inte atar sig sadan bisyssla som kan rubba fortroendet for arbetsgivarens
verksamhet, skadar arbetsgivarens anseende eller pa annat satt verkar negativt pa
medarbetarens mojlighet att utfora sina arbetsuppgifter. Arbetsgivaren kan forbjuda
bisysslor som arbetsgivaren anser skadar arbetsgivarens fortroende, ar hindrande for att
utfora arbetsuppgifterna, eller kan anses konkurrera med kommunens verksamheter.

3.4 Information och anmaélan av bisyssla

Arbetsgivaren ska kénna till att medarbetaren har en bisyssla och har moéjlighet att férbjuda
den om det krévs. Arbetsgivaren ska fa den information som &r nddvandig for att bedéma
bisysslan och dess omfattning. Om det blir aktuellt for en arbetstagare att ata sig en bisyssla,
eller om arbetstagaren har en pagaende bisyssla, ska denne anmala bisysslan till
arbetsgivaren som provar om bisysslan ar forenlig med arbetstagarens uppdrag.

Arbetsgivaren ar skyldig att informera arbetstagarna om skyldigheten att anméla bisysslan
och att lamna de uppgifter som arbetsgivaren behdver for att kunna bedéma bisysslan.
Arbetsgivaren ska inte samla in personuppgifter om sadana uppdrag som anges i AB § 8
mom 2. Uppgifter om fackliga, politiska uppdrag och andra ideella féreningsuppdrag anses
typiskt sett som kénsliga personuppgifter. Alla uppgifter som samlas in blir dessutom allmén
handling.

3.5 Beslut om bisyssla

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren beddmer att den ar konkurrerande,
arbetshindrande eller fortroendeskadlig. En bisyssla behdver inte godkannas av
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arbetsgivaren. Om en bisyssla formellt godkanns sa finns risk fér onddiga diskussioner om
den okar i omfattning och varaktighet.

3.6 Forhandlingsskyldighet fére beslut om forbud mot bisyssla

Forhandling enligt MBL § 11 ska genomféras innan beslut om forbud mot bisyssla fattas,
detta géller ndr bisysslan ar konkurrerande eller arbetshindrande.

Vid beslut om forbud av fortroendeskadlig bisyssla enligt 7 8 LOA foreligger daremot ingen
forhandlingsskyldighet enligt MBL. Detta beror pa att LOA ar tvingande lagstiftning.
Daremot ska arbetsgivaren lamna ett skriftligt beslut innehallande en motivering till beslutet.

3.7 Pafoljder

Genom anstéllningsavtalet forbinder sig medarbetaren att utfora arbete enligt
anstallningsavtalet. Att fullgéra bisyssla som forbjudits av arbetsgivaren kan darfor st i
strid med anstéllningsavtalet. Om medarbetaren brister i sina skyldigheter genom att inte
lamna uppgift om bisysslan eller inte foljer beslut om foérbud mot bisyssla kan detta leda till
disciplinpafoljd (skriftlig varning enligt AB) eller i svarare/upprepade fall till avslutning av
anstallning. Bisyssla som innebdr att medarbetaren missbrukar ett givet fortroende for egen
vinning kan leda till avsked. Detsamma galler om arbetstagaren végrar lamna uppgifter eller
lamnar felaktiga eller ofullstdndiga uppgifter vid anmélan av bisyssla

4. Definitioner och avgransningar

Kommunens riktlinje for bisysslor beskriver det kommunen beslutat ska galla fér samtliga
anstallda i kommunen.

5. Ansvar och uppféljning

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for denna riktlinje. Respektive ndmnd ansvarar,
inom sitt verksamhetsomrade, for att den efterlevs och féljs upp.

Riktlinjen ska ses 6ver en gang varje mandatperiod. Daremellan gors 6versyn och uppdatering
vid behov som foranletts av fordndringar inom kommunen eller i lagar och kollektivavtal inom
omradet.
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