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1. Syfte

Riktlinjen syftar till att gora Falkenberg kommun till en attraktiv arbetsgivare och sakerstélla
en konsekvent hantering av pensionsfragorna. Kommunen vill dven méjliggéra och skapa
forutsattningar for en god arbetsmiljo, dar medarbetare kan och vill arbeta kvar till aktuell
avgangsalder enligt LAS.

2. Koppling till lagstiftning och andra styrdokument

Socialforsakringsbalken styr bland annat den allménna pensionen och Lag om
anstallningsskydd (LAS) som reglerar ratten att kvarsta i anstallningen, vilket paverkar vara
pensionsavtal.

| enlighet med Lag om medbestammande i arbetslivet (MBL) finns det reglerat om
kollektivavtal mellan arbetsgivarorganisation och arbetstagarorganisation.

Av angsaldern enligt LAS kommer fran den 1 januari 2023 att hojas fran dagens
68 ar till 69 ar.

Léagsta aldern for uttag av den allmanna pensionen ar idag 62 ar och kommer att
fran 2023 hojas till 63 ar. Det kommer att beréra den som ar fodd 1961 och 1962.

Den sa kallade riktaldern, som kommer att styra nar man tidigast kan ta ut allméan
pension eller fa garantipension, inkomstpensionstillagg och bostadstillagg kommer
att folja medellivslangdens utveckling. Eftersom vi i genomsnitt kommer att leva
langre framover sa kommer aldern for tidigast uttag av allman pension,
garantipension, inkomstpensionstillégg och bostadstillagg att hojas stegvis. 2023
hojs den lagsta aldern

for att fa garantipension till 66 ar. Samma aldersgrans kommer dven att gélla for
att fa andra aldersrelaterade stod som bostadstillagg, aldreforsorjningsstod och
eventuellt inkomstpensionstillagg. Nasta hojning blir 2026 da riktaldern fullt ut
kommer att tillampas

Riktaldern kommer att faststéllas och beslutas varje ar men anvandas forst sex ar
senare. Den kan andras med max ett ar i taget, forutsatt att den inte har andrats
under de tre foregaende aren.

letaldern for ar 2020 och 2021 har beslutats av riksdagen sedan tidigare och blir
67 ar, vilket i praktiken kommer att tillampas fran ar 2026 och 2027.

Fran 2026 nar rlktaldern 67 ar galler, ska aven den lagsta aldern for att ta ut allmén
pension andras till tre ar fore riktaldern. Det innebar att du som ar fédd 1963 eller
senare kommer kunna ta ut allman pension vid 64 ars alder som tidigast.

Pensionsriktlinjen bygger pa de pensionsavtal som &r kollektivavtalade och férhandlade
genom parterna (Sveriges kommuner och regioner, SKR och de fackliga organisationerna).

Beslutanderatt i specifika pensionsfragor regleras i kommunens delegationsordning.

Efter reckommendationer fran SKR har Falkenbergs kommun dven antagit
pensionsbestimmelserna for kommunens fortroendevalda.

HR-avdelningen tar fram anvisning for att tydliggora riktlinjen ytterligare.
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3. Riktlinje

3.1 Inledning

Tjanstepensionsavtalen fér medarbetare innehaller méjligheter till lokala beslut
och dverenskommelser. Kommunens pensionsriktlinje med tillhérande anvisning
beskriver det kommunen beslutat ska gélla for kommunen och kommunens bolag i
specifika pensionsfragor inom ramarna som mojligheter ges i
tjanstepensionsavtalen. Kommunens bolag beslutar sjalva i varje enskilt fall utifran
sin verksamhet.

Pensionsformanen sarskild avtalspension ska anvandas dar det bedoms som
nddvéndigt av personalpolitiska skal.

3.2 Pension till medarbetare

For medarbetare i Falkenbergs kommun och kommunens bolag géller i
normalfallet kollektivavtalet om tjanstepension AKAP-KR.

Anstéllda som idag omfattas av KAP-KL, AKAP-KL eller PA KFS 09 byter den 1
januari 2023 avtal till AKAP-KR med undantag for de som ar fodda 1957 eller
tidigare som kommer att kvarsta i KAP-KL eller PA KFS 09 samt de som har ett
pagaende intjanande av formansbestdmd &lderspension kvarstdr i KAP-KL men
erbjuds att ga over till AKAP-KR.

Genom kollektivavtalen KAP-KL och AKAP-KR tjédnar medarbetaren in
tjanstepension, och dessutom kan efterlevande fa rétt till efterlevandepension om
medarbetaren avlider under tiden man har en anstéllning i kommunen eller strax
efter avslutad anstéllning.

Att ta ut pension fore riktaldern kan innebéara en lagre framtida alderspension. En
overenskommelse om en pensionsforman enligt denna riktlinje, kan paverka
medarbetarens allmanna pension, ersattningar enligt socialforsakringsbalken eller fran
avtalsforsakringar. Kommunen och dess bolag ger ingen kompensation for en sadan
eventuell paverkan.

3.2.1 Minskad arbetstid 80/80/100

| syfte att 6ka forutsattningarna for vara medarbetare att arbeta langre, finns
mojlighet for tillsvidareanstéallda som har minst 10 ars sammanhangande
anstallningstid och har uppnatt lagsta aldern for att ta ut inkomstpension, idag 63
ars alder, att ga ner i tjanst. Arbetstidsminskningen beviljas efter individuell
provning med hansyn tagen till forutsattningarna i verksamheten och galler fram
till aktuell avgangsalder enligt LAS.

LoOn betalas ut efter den faktiska arbetstiden, men det fortsatta tjanstepensionsintjanandet
behalls oférandrat, vilket innebér att pensionsavgiften fortsatter att betalas in pa samma niva
som fore arbetstidsminskningen.

Medarbetaren far inte under arbetstidsforkortningen ta annat arbete i kommunen samtidigt
som arbetstiden i kommunen minskas.

(Exempel: 75 % sysselsattningsgrad — 20 % arbetstidsforkortning/tjanstledighet = 60 % I6n
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och 75 % i pensionsintjdnande for tjanstepensionen)

Stimulansatgarder i samband med ett forlangt arbetsliv

Falkenbergs kommun star infor stora kompetensforsérjningsutmaningar med
anledning av framforallt stora demografiska 6kningar av invanarna och
pensionsavgangar for medarbetarna, samt 6kad efterfragan pa valfardstjanster.
Detta ar delvis olika motséttningar vilket gor att Falkenbergs kommun behdver
rekrytera men framforallt behalla medarbetare for att underlatta
kompetensforsorjningen i respektive verksamhet. Falkenbergs kommun arbetar
med ett flertal olika tillvdgagangssétt for att underlatta denna viktiga utmaning.

| syfte att 6ka forutsattningarna for vara medarbetare att arbeta langre, betalar
arbetsgivaren ut en premie utifran framtagen modell. Premien tillhandahalls efter
det att behorig arbetsgivarforetradare tagit beslut om premien samt utges fran och
med den manad medarbetaren fyller 65 ar.

Beslutet skall tas utifran ett verksamhetsperspektiv och om verksamheten har
behov och majlighet att behalla medarbetare som redan har en anstallning och dess
kompetenser.

Beslutet ar alltid individrelaterat och ar ingen enskild rattighet utan en mojlighet
for den som ar ansvarig for verksamheten att tillgodose verksamheten med ratt
kompetens.

Premien ar maximalt 75 000 kr/ar dér hansyn tas till arbetade timmar under det
gangna aret. Premien utbetalas for faktiskt arbetade timmar i februari manad aret
efter.

Premien ar beskattningsbar enligt Skatteverkets regelverk. Denna méjlighet galler
tillsvidareanstallda som har minst 10 ars sammanhangande anstallningstid.

3.2.2 Lonevaxling

Lonevaxling innebér att en del av bruttolénen vaxlas (minskas) mot en avséttning till ett
extra pensionssparande. Samtliga tillsvidareanstéllda medarbetare i kommunen har
mojlighet att 16nevéxla, men om arslonen efter 1onevaxling understiger 8,07 av aktuellt
inkomstbasbelopp, rekommenderar kommunen inte I6nevaxling. Detta bland annat
eftersom intjanandet av allman pension, socialforsakringsformaner och ersattningar fran
avtalsforsakringar, da kan komma att paverkas.

Lonevéxling ska vara kostnadsneutralt for arbetsgivaren. | de kommunala bolagen
far den totala pensionskostnaden per individ inte far Gverstiga 35 % av arslonen
enligt huvudregeln i inkomstskattelagen.

3.2.3 Utbetalning av avgangsvederlag

Om arbetsgivare och medarbetare traffar Gverenskommelse om avgang med
avgangsvederlag, ska det finnas mojlighet att istallet for kontant utbetalning fa hela
eller delar av avgangsvederlaget inbetalt till en tjanstepensionsforsakring i det
bolag som forvaltar arbetstagarens avgiftsbestamda alderspension. Inbetalningen
sker i form av en engangspremie till en genast eller senare bérjande
tjanstepensionsforsakring.

Overenskommelse om inséttning i pensionsforsakring maste goras innan beloppet varit
tillgangligt for lyftning for medarbetaren, dvs. innan 6verenskommelsen skrivs under.
Avgangsvederlag ar inte tjanstepensionsgrundande.
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3.2.4 Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

KAP-KL och AKAP-KR innehaller mgjlighet till sa kallad sarskild avtalspension.
Med sérskild avtalspension avses en tidsbegrénsad pension som medarbetaren kan
fa fram tills medarbetaren uppnar 65 ar, och bérjar ta ut sin ordinarie
alderspension.

Kommunen och dess bolag kan undantagsvis bevilja medarbetare sarskild
avtalspension pa hel- eller deltid, beroende pa det behov som finns i det enskilda
fallet.

3.2.5 Mojlighet att kvarsta i tidigare pensionsplan

For medarbetare med manadslon 6ver 83,5 % av inkomstbasbeloppet ger AKAP-
KR mojlighet att sta kvar i tidigare tjanstepensionsplan vid nyrekrytering.
Kommunen kan undantagsvis medge detta, om det i det enskilda fallet bedéms
nddvandigt for att kunna rekrytera nyckelkompetens. En forutsattning ar att
kommunen har mojlighet att ta dver inbetalningarna till den aktuella
pensionsldsningen. En medarbetare som beviljats kvarstaende i tidigare
tjanstepensionsplan kan inte 6verga till AKAP-KR sa lange anstallningen i
kommunen bestar.

3.2.6 Parallella anstallningar

Att ha parallella deltider hos tva olika arbetsgivare inom samma tjanstepensionsavtal kan
vara mindre gynnsamt for den berérda medarbetaren jamfort med en heltid i
tjanstepensionshanseende, om den sammanlagda manadslonen dverstiger 62,5% av
inkomstbasbeloppet. Forutsatt att AKAP-KR galler hos bada arbetsgivarna, tillampar
kommunen de centrala parternas rekommendation om berdkning av pensionsavgift vid
samtidiga anstallningar.

3.3 Pensionsinformation

Enligt KAP-KL och AKAP-KR ska kommunen fortlpande informera medarbetarna om
deras tjanstepension. Utover skyldigheterna i kollektivavtalen, erbjuder kommunen aven
regelbundet aterkommande informationstraffar.

3.4 Pension till fortroendevalda

For fortroendevalda enligt 4 kap 1 § kommunallagen i Falkenbergs kommun regleras
pensions- och omstéllningsbestdmmelser i antingen PBF eller OPF-KL 18, beroende

pa uppdragets omfattning och nar det tilltraddes. Innehéllet i och tolkningen av dessa
bestammelser beslutas helt sjalvstandigt av kommunen.

Fortroendevalda som fore 2014 ars val tilltratt ett uppdrag med en omfattning om minst 40
% av heltid omfattas av PBF, medan OPF-KL galler for 6vriga med de begrénsningar som
anges i bestammelserna.

Bolagens politiker omfattas inte av ovanstaende bestammelser beroende pa regler enligt
aktiebolagslagen.

3.4.1 Fortroendevalda pa hel- eller deltid

Fortroendevalda som omfattas av PBF tjanar under uppdraget in en alderspension som
utbetalas efter ansokan fran 65 ars alder. Vid tidigare avgang fran uppdraget kan den
fortroendevalda ha ritt till avgangsersattning eller visstidspension som ekonomisk trygghet.
PBF innehaller dven regler om ersattning vid beviljad sjukersattning samt till de
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efterlevande vid den forsakrades bortgang.

Fortroendevalda som har uppdrag om sammanlagt minst 40 % och omfattas av OPF-KL 18
tjanar ocksa in alderspension och har ett ekonomiskt skydd vid beviljad sjukerséttning samt
till de efterlevande. Om sadan fortroendevald avgar fore pensionsaldern, kan hen ha ratt till
dels ett ekonomiskt omstallningsstod under en period, dels aktiva omstallningsinsatser for
att 6ka den egna anstéllningsbarheten. Beslut fattas av arvodeskommittén i varje enskilt
fall.

3.4.2 Fritidspolitiker

Alla fritidspolitiker omfattas av pensionsbestammelserna i OPF-KL 18, forutom
bolagens fortroendevalda som har ett hogre arvode som kompensation for att de inte
omfattas av pensionsbestammelserna i OPF-KL 18.

3.4.3 Information om pension och omstallning

Intjanad pension enligt PBF och OPF-KL redovisas av KPA. Av den anledningen har
kommunen som huvudman ett sarskilt ansvar for att informera de fortroendevalda i fragor
som ror pension och omstallning.

Kommunens fortroendevalda informeras om sina pensions- och omstéllningsvillkor
atminstone en gang per mandatperiod.

4. Definitioner och avgréansningar

Kommunens pensionsriktlinje beskriver det kommunen beslutat ska gélla for samtliga
anstallda i kommunen och kommunens bolag i specifika pensionsfragor inom ramarna for
de mojligheter som ges i tjanstepensionsavtalen. Riktlinjen vander sig aven till
kommunens fortroendevalda.

5. Ansvar och uppfdljning

Det I6pande arbetet enligt riktlinjen for Falkenbergs kommun, Destination Falkenberg AB
utfors av personalavdelningen men respektive ndmnd och bolag ansvarar for att lamna
korrekt information i varje enskilt fall dar det krévs en individuell prévning. Uppféljning av
riktlinjens efterlevnad, genomfors av HR-avdelningen.

Kommunens bolag ansvarar och gor sjalva bedémning utifran sin verksamhet samt
uppféljning.

Riktlinjen ska ses 6ver en gang varje mandatperiod. Daremellan gérs dversyn och
uppdatering vid behov som féranletts av férandringar inom kommunen eller i lagar och
kollektivavtal inom pensionsomradet.
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