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Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2015-02-26
§1
Bokslutskommentar 2014

Arbetsgivarutskottets beslut

Arbetsgivarutskottet beslutar

att med godké&nnande lagga ”Bokslutskommentar 2014” som bilaga till protokollet.
(Bilaga § 1/2015)

Beslutsunderlag

Arbetsgivarenheten har utarbetat ”"Bokslutskommentar 2014”. Sammantaget kan féljande

noteras:

Verksamheterna visar ett sammantaget ekonomiskt resultat pa + 192 tkr. Overskottet beror till
stor del pa minskade kostnader for facklig verksamhet och vakanser inom Arbetsgivarenheten
under stor del av aret. | stort sett har samtliga uppdrag genomforts och malsattningar uppnatts.

§2
Foretagshalsovard, redovisning av insatser

Arbetsgivarutskottets beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar att anteckna redovisningen i dagens protokoll.

Beslutsunderlag

Previa har till Arbetsgivarenheten redovisat insatser for 2014. Av rapporten kan konstateras
att 58 % av insatserna ar av forebyggande/framjande natur och 42 % &r av rehabiliterande.
65 % ar individuella insatser och 35 % organisatoriska/grupp. Mest timmar utnyttjades
under 2014 for arbetsrelaterad vard, dar arbetsformagebeddomningar, konsultation och
stodsamtal utgor en stor andel. Dock skall 2014-ars stora arbetsmiljoutbildning ocksa
namnas. Psykolog, foretagslékare, foretagsskoterska och fysioterapeut de yrken som anlitas
mest. En kraftig 6kning har skett nar det galler efterfragan pa psykolog, hérvid torde
fordndringar inom BUN:s verksamhet spela in. Socialférvaltningen &r den férvaltning som
har mest utnyttjandetimmar.

§3

Personalféreningen Fagelfri; Arsberattelse 2014 och
Verksamhetsplan 2015

Arbetsgivarutskottets beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar att anteckna informationen i dagens protokoll.

Beslutsunderlag
Personalféreningen Fagelfri har till arbetsgivarutskottet Gverlamnat arsberattelse for 2014
med bokslut samt verksamhetsplan for 2015.

Av arsberéattelsen framgar att personalféreningen aterigen har haft ett aktivt ar med ett stort

antal medarbetare som deltagare, &ven om en minskning skett p.g.a. att antalet anstallda
minskat. Vid sammantradet medverkar personalféreningens sekreterare, Eva Otterdahl.
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84
Plan 2015

Arbetsgivarutskottets beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar uppdra at Arbetsgivarenheten att félja ”Verksamhetsplan
2015” och ”Checklista 2015”.

(Bilaga § 4/2015)
Beslutsunderlag
Arbetsgivarenheten har tagit fram forslag till "Checklista 2015”, som vid dagens
sammantrade ar utgangspunkt for diskussion om prioriteringar inom personalomradet for
2015. Samtidigt redovisas vad som genomforts av Checklista 2014.

§5
Heltidsprojektet — 6nskad sysselsattningsgrad

Arbetsgivarutskottet beslutar
att anteckna informationen i dagens protokoll.

Beslutsunderlag
Kommunfullmaktige beslutade under § 192/2011 att starta "Heltidsprojektet”. Vid dagens
sammantrade lamnas information om bl.a. géllande avtal angaende arsarbetstid.

86
Tider for sammantraden 2015

Arbetsgivarutskottets beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar uppdra at sekreteraren att till nasta sammantréade ta fram tider
for ssmmantréden fér 2015 och att ndsta sammantréde &r torsdagen den 16 april kl. 08.00

§7
Personalstipendium

Arbetsgivarutskottets beslut

Arbetsgivarutskottet beslutar

att uppdra at Arbetsgivarenheten att till nasta sammantréade utarbeta forslag i arendet i
enlighet med vid sammantradet uppdragna riktlinjer.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen beslot under § 93/2001 att anta kriterier mm ang. ”Falkenbergs kommuns
personalstipendium”. Enligt beslutet skall Arbetsgivarutskottet besluta om vem/vilka som
ska erhalla personalstipendiet, detta ska sedan delas ut vid Kommunfullmaktiges
sammantrdde i december.

Enligt beslutet skall personalstipendiet delas ut till enskild person eller arbetslag som med

engagemang, kompetens och formaga att omsatta idéer i praktisk handling uppfyllt nagot av
foljande kriterier:
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e Utvecklat verksamheten
e Forbattrat andan, skapat god stamning pa arbetsplatsen
e Genomfort miljoinsats pa arbetsplatsen/kommunen.

Premiararet 2001 inkom 38 forslag, darefter har antalet varierat mellan 14 och 18 och
enstaka ar endast 10.

Med anledning av att antalet forslag under flera ar legat pa en lagre niva, att behov av
férnyelse finns och att Barn- och Utbildningsférvaltningen inréttat en pris till ”Arets stjarna”
har Arbetsgivarenheten fatt i uppdrag av Arbetsgivarutskottet att komma med forslag till
forandring och fornyelse.

Vik. PA-konsult Emily Johansson informerar vid dagens sammantrdde om de dvervaganden
som kan goras med utgangspunkt fran genomford utredning. Bl.a. har narliggande
kommuners forfarande studerats liksom chefsgruppens installning efterfragats.

§8
Arbetsmarknadsfragor

Arbetsgivarutskottet beslutar
att anteckna informationen i dagens protokoll.

Beslutsunderlag
Fr.0.m. denna mandatperiod har sysselsattningsberedningens fragor lyfts dver till

Arbetsgivarutskottet. Sysselsattningsberedningen har framst arbetat med allméanna
sysselsattningsfragor i kommunen. Inom kommunstyrelseférvaltningen finns denna
kompetens hos FAMI, medan Arbetsgivarenheten har den arbetsrattsliga
kompetensen. En avvégning har gjorts att sysselsattningsfragor snarare hor hemma
hos arbetsgivarutskottet &n hos kommunstyrelsens arbetsutskott.

Vid dagens sammantréde l&mnas information ang:

e Arbetsmarknadslaget
Enligt Arbetsférmedlingen ar 6,9 % arbetsldsa i januari 2015. Antalet &r
lagre &n 2014 (7,7%), lagre an riksnivan (8,1%) men nagot hogre an
lansnivan (6,6%). 4,3 % ar oppet arbetslésa och 2,6 % i program.
Ungdomsarbetslésheten (18-24 ar) ligger pa 12,1 %, vilket ar lagre an 2014
(13,7%) och lagre an riksnivan 14,1 %.

e FAMI
Sommaren 2015 kommer Feriejobb att erbjudas till ca 280 ungdomar.
Verksamhet med Resursjobb planeras for ca 50 personer arligen som f.n.
har forsorjningsstod.

§9

Information

Information och avstamning lamnas i foljande fragor

- Pensionsfragor: Beslut om engangsbelopp. Fortida uttag och kvarstaende i tjanst.
- Lonedversyn 2015
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- Arbetsvérdering
- Anmaélan om facklig fértroendeman
- Genomforda forhandlingar

- Fagelfri, protokoll fran styrelsemote, 2014-12-15

- PA-infonr1och 2, 2015
- Sjukfranvarostatistik 2014-12-31 och sjukfranvaro viss bestamd dag

§10

Delegationsregler avseende Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

Arbetsgivarutskottet beslutar
att uppdraga at Arbetsgivarenheten att se 6ver gallande delegationsregler avseende
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott har fr.o.m. mandatperioden 2015-2018 fatt ett utokat

uppdrag i och med att sysselsattningsfragorna tillkommit. Dartill finns behov av att gora en
allmén dversyn av delegationsreglerna.

§11

Ovriga arenden
Lamnades information om hantering avseende vissa pensionskostnadsfragor.
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