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  Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 

 
 
 

Närvarande 
 
Ledamöter 
 
 
 
 
 
Ersättare 
 
 
 
 

Stig Agnåker (c), ordförande 
Per-Gunnar Andersson (s), vice ordförande 
Ingrid Gustavsson  (m) 
Dahn Persson (s) 
Georgia Ferris (kd) 
 
Lars Fagerström (fp) 
Donjeta Minaku (s) 
Claes-L Ljung (m) 
 

Paragrafer Therese Lundgren, personalchef 
Mustapha Radi, arbetsmarknadschef 
Peter Axelsson, förhandlare 
Eva Otterdahl, personalassistent § 3 
Emily Johansson, vik PA-konsult § 7 
 

  
 
 

Paragrafer           §§ 1-11 
 
Justering           Ordföranden samt Per-Gunnar Andersson   
 
Underskrifter           Sekreterare  ..........................................................  
 Peter Axelsson 
 
           Ordförande  ..........................................................  
 Stig Agnåker 
 
           Justerare  ..............................................................  
 Per-Gunnar Andersson   
 
Protokollet justerat 2015-02-27 och anslaget samma dag. 
 
 
           Underskrift  ...........................................................  
 Peter Axelsson 
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§ 1 
 
Bokslutskommentar 2014 

 
Arbetsgivarutskottets beslut 
Arbetsgivarutskottet beslutar  
att med godkännande lägga ”Bokslutskommentar 2014” som bilaga till protokollet. 
      (Bilaga § 1/2015) 
Beslutsunderlag 
Arbetsgivarenheten har utarbetat ”Bokslutskommentar 2014”. Sammantaget kan följande 
noteras:  
 
Verksamheterna visar ett sammantaget ekonomiskt resultat på + 192 tkr. Överskottet beror till 
stor del på minskade kostnader för facklig verksamhet och vakanser inom Arbetsgivarenheten 
under stor del av året. I stort sett har samtliga uppdrag genomförts och målsättningar uppnåtts. 

 
§ 2 
 
Företagshälsovård, redovisning av insatser  
 
Arbetsgivarutskottets beslut 
Arbetsgivarutskottet beslutar att anteckna redovisningen i dagens protokoll. 
 
Beslutsunderlag 
Previa har till Arbetsgivarenheten redovisat insatser för 2014. Av rapporten kan konstateras 
att   58 % av insatserna är av förebyggande/främjande natur och 42 % är av rehabiliterande.  
65 %  är individuella insatser och 35 % organisatoriska/grupp. Mest timmar utnyttjades 
under 2014 för arbetsrelaterad vård, där arbetsförmågebedömningar, konsultation  och 
stödsamtal utgör en stor andel. Dock skall 2014-års stora arbetsmiljöutbildning också 
nämnas. Psykolog, företagsläkare, företagssköterska och fysioterapeut de yrken som anlitas 
mest. En kraftig ökning har skett när det gäller efterfrågan på psykolog, härvid torde 
förändringar inom BUN:s verksamhet spela in. Socialförvaltningen är den förvaltning som 
har mest utnyttjandetimmar. 

 
§ 3 
 
Personalföreningen Fågelfri; Årsberättelse 2014 och 
Verksamhetsplan 2015 
 
Arbetsgivarutskottets beslut 
Arbetsgivarutskottet beslutar att anteckna informationen i dagens protokoll. 
 
Beslutsunderlag 
Personalföreningen Fågelfri har till arbetsgivarutskottet överlämnat årsberättelse för 2014 
med bokslut samt verksamhetsplan för 2015.  
 
Av årsberättelsen framgår att personalföreningen återigen har haft ett aktivt år med ett stort 
antal medarbetare som deltagare, även om en minskning skett p.g.a. att antalet anställda 
minskat. Vid sammanträdet medverkar personalföreningens sekreterare, Eva Otterdahl. 
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§ 4 
 
Plan 2015 
  
Arbetsgivarutskottets beslut 
Arbetsgivarutskottet beslutar uppdra åt Arbetsgivarenheten att följa ”Verksamhetsplan 
2015” och ”Checklista 2015”. 
     (Bilaga § 4/2015) 
Beslutsunderlag 
Arbetsgivarenheten har tagit fram förslag till ”Checklista 2015”, som vid dagens 
sammanträde är utgångspunkt för diskussion om prioriteringar inom personalområdet för 
2015. Samtidigt redovisas vad som genomförts av Checklista 2014.  

 
§ 5 
 
Heltidsprojektet – önskad sysselsättningsgrad 

 
 Arbetsgivarutskottet beslutar  
 att anteckna informationen i dagens protokoll. 

 
 Beslutsunderlag 

Kommunfullmäktige beslutade under § 192/2011 att starta ”Heltidsprojektet”. Vid dagens 
sammanträde lämnas information om bl.a. gällande avtal angående årsarbetstid.  
 
§ 6 
 
Tider för sammanträden 2015 
 
Arbetsgivarutskottets beslut 
Arbetsgivarutskottet beslutar uppdra åt sekreteraren att till nästa sammanträde ta fram tider 
för sammanträden för 2015 och att nästa sammanträde är torsdagen den 16 april kl. 08.00  

 
§ 7 
 
Personalstipendium  
 
Arbetsgivarutskottets beslut 
Arbetsgivarutskottet beslutar 
att uppdra åt Arbetsgivarenheten att till nästa sammanträde utarbeta förslag i ärendet i 
enlighet med vid sammanträdet uppdragna riktlinjer. 

   
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsen beslöt under § 93/2001 att anta kriterier mm ang. ”Falkenbergs kommuns 
personalstipendium”. Enligt beslutet skall Arbetsgivarutskottet besluta om vem/vilka som 
ska erhålla personalstipendiet, detta ska sedan delas ut vid Kommunfullmäktiges 
sammanträde i december. 
 
Enligt beslutet skall personalstipendiet delas ut till enskild person eller arbetslag som med 
engagemang, kompetens och förmåga att omsätta idéer i praktisk handling uppfyllt något av 
följande kriterier:  
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 Utvecklat verksamheten 
 Förbättrat andan, skapat god stämning på arbetsplatsen 
 Genomfört miljöinsats på arbetsplatsen/kommunen. 

 
Premiäråret 2001 inkom 38 förslag, därefter har antalet varierat mellan 14 och 18 och 
enstaka år endast 10.  
 
Med anledning av att antalet förslag under flera år legat på en lägre nivå, att behov av 
förnyelse finns och att Barn- och Utbildningsförvaltningen inrättat en pris till ”Årets stjärna” 
har Arbetsgivarenheten fått i uppdrag av Arbetsgivarutskottet att komma med förslag till 
förändring och förnyelse. 
 
Vik. PA-konsult Emily Johansson informerar vid dagens sammanträde om de överväganden 
som kan göras med utgångspunkt från genomförd utredning. Bl.a. har närliggande 
kommuners förfarande studerats liksom chefsgruppens inställning efterfrågats.  

 
§ 8 
 
Arbetsmarknadsfrågor 

 
 Arbetsgivarutskottet beslutar  
 att anteckna informationen i dagens protokoll. 

 
Beslutsunderlag 
Fr.o.m. denna mandatperiod har sysselsättningsberedningens frågor lyfts över till 
Arbetsgivarutskottet. Sysselsättningsberedningen har främst arbetat med allmänna 
sysselsättningsfrågor i kommunen. Inom kommunstyrelseförvaltningen finns denna 
kompetens hos FAMI, medan Arbetsgivarenheten har den arbetsrättsliga 
kompetensen. En avvägning har gjorts att sysselsättningsfrågor snarare hör hemma 
hos arbetsgivarutskottet än hos kommunstyrelsens arbetsutskott. 
 
Vid dagens sammanträde lämnas information ang: 
 

 Arbetsmarknadsläget 
Enligt Arbetsförmedlingen är 6,9 % arbetslösa i januari 2015. Antalet är 
lägre än 2014 (7,7%), lägre än riksnivån (8,1%) men något högre än 
länsnivån (6,6%). 4,3 % är öppet arbetslösa och 2,6 % i program. 
Ungdomsarbetslösheten (18-24 år) ligger på 12,1 %, vilket är lägre än 2014 
(13,7%) och lägre än riksnivån 14,1 %.  

 FAMI 
Sommaren 2015 kommer Feriejobb att erbjudas till ca 280 ungdomar. 
Verksamhet med Resursjobb planeras för ca 50 personer årligen som f.n. 
har försörjningsstöd.  

 
§ 9 
 
Information  
Information och avstämning lämnas i följande frågor 
- Pensionsfrågor: Beslut om engångsbelopp. Förtida uttag och kvarstående i tjänst. 
- Löneöversyn 2015 
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- Arbetsvärdering 
- Anmälan om facklig förtroendeman 
- Genomförda förhandlingar 
 
- Fågelfri, protokoll från styrelsemöte, 2014-12-15 
- PA-info nr 1 och 2, 2015 
- Sjukfrånvarostatistik 2014-12-31 och sjukfrånvaro viss bestämd dag 

 
§ 10 
 
Delegationsregler avseende Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 

 
 Arbetsgivarutskottet beslutar  

att uppdraga åt Arbetsgivarenheten att se över gällande delegationsregler avseende 
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott. 
 

 Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott har fr.o.m. mandatperioden 2015-2018 fått ett utökat 
uppdrag i och med att sysselsättningsfrågorna tillkommit. Därtill finns behov av att göra en 
allmän översyn av delegationsreglerna.  

 
§ 11 
 
Övriga ärenden  
Lämnades information om hantering avseende vissa pensionskostnadsfrågor.  

 


