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§ 46 

Motion - Kompensera förskolepersonal för karensdag 
under vinterhalvåret, KS 2018/154 

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen tillstyrka kommunfullmäktige 
besluta  

1. Avslå motionen eftersom karensdagen inte kan slopas enligt 
sjuklönelagen. 

Beskrivning av ärendet 
Mikael Hallberg (V) och Per Sjövall (V) har inkommit med en motion om 
att kommunen ska slopa karensdagen för personalen i förskolan under 
vinterhalvåret, oktober till och med mars månad. Motionärerna föreslår att 
kommunen tar fram en teknisk lösning enligt ovanstående för att 
kompensera förskolepersonal för karensdagen under vinterhalvåret. 

Kommunstyrelseförvaltningens personalavdelning har varit i kontakt med 
Sveriges kommuner och landsting (SKL) som förmedlar att så som lagen 
om sjuklönen är utformad går det inte att slopa karensdagen. Sjuklönelagen 
är tvingande och SKL:s bedömning är att man därigenom inte kan föra 
några andra avvikelser än de som medges i 2 § sjuklönelagen. För 
avvikelserna i 2 § i sjuklönelagen krävs ett centralt kollektivavtal. 

Motivering av beslut 
Om karensdagen plockas bort i enlighet med motionärernas förslag bryter 
arbetsgivaren därmed mot sjuklönelagen. Det krävs en lagändring för att 
man ska kunna ta bort karensdagen. Personalavdelningen har undersökt om 
det finns någon teknisk lösning att komma runt sjuklönelagen, vilket inte är 
möjligt enligt SKL:s bedömning. Kommunstyrelseförvaltningen anser 
därför, efter samråd med barn- och utbildningsförvaltningen, att motionen 
bör avslås. 

Ekonomi 
Förslaget påverkar inte ekonomin. 

Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2018-05-30 
Motion om att kompensera förskolepersonal för karensdagen, 2018-03-13 
 
 
 


