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Kommunfullmaktige — for kinnedom

Internkontroll i hantering av anstilldas bisysslor
Revisorerna i Falkenbergs kommun har gett PwC i uppdrag att
genomfora en granskning av intern kontroll i hantering av anstalldas
bisysslor. Granskningens syfte ar att bedoma om kommunstyrelsen
har sakerstallt en tillrdcklig intern kontroll avseende hantering av
bisysslor.

Var bedomning

Vi bedomer att kommunstyrelsen inte har sakerstallt en tillracklig
intern kontroll avseende hantering av anstélldas bisysslor. Vi baserar
var bedomning pa genomgangen av de revisionsfragor vilka redovisas
i bifogad revisionsrapport.

Véara rekommendationer ar:

Utifrn genomford granskning lamnas foljande rekommendationer
till kommunstyrelsen:

o Kommunstyrelsen bor tillse att det gors en oversyn av
nuvarande riktlinjer och blanketter/mallar enligt synpunkterna
i denna rapport, samt tillse att det finns en koppling mellan
olika styrdokument som ber6r hanteringen av anstalldas
bisysslor. Hiar bor kommunstyrelsen dven sakerstalla att det
finns en sarskild rutin for hur uppfoljning av avslagna bisysslor
ska ske sa att anstillda i organisationen inte har otilldtna
bisysslor. Kommunstyrelsen bor &ven sikerstilla ett enhetligt
arbetssitt for hanteringen av bisysslor i kommunen.



e Kommunstyrelsen bor sakerstalla att informationen om
skyldigheten att anmala bisyssla lamnas vid rekrytering, vid
anstallningens borjan, vid medarbetarsamtal samt vid utvalda
sammankomster i verksamheten s att informationen nir
samtliga medarbetare. Detta for att sikerstilla att kommunen
som arbetsgivare lever upp till informationskravet till anstillda
enligt Allmanna bestammelser. Det ar dven av vikt att
medarbetare informeras om vad som klassas som en bisyssla.

o Kommunstyrelsen bor, utifran ett internkontrollperspektiv,
tillse att samtliga bisysslor dokumenteras och bedoms, samt att
blanketterna forvaras i personalakterna. Aven bisysslor som
inte ar av niaringskaraktar bor beaktas som t.ex. dubbla
anstallningar.

o Utifran att det saknas tillrackliga rutiner for att kontrollera att
otillbérliga inkop inte sker av naringsverksamheter dar
anstillda kan ha ekonomiska intressen, bor kommunstyrelsen
tillse att rutinerna och kontrollerna starks inom detta omréde.

o Kommunstyrelsen bor inom ramen for sitt interna
kontrollarbete gora kontroller av att riktlinjer och rutiner
avseende bisysslor efterfoljs.

e Kommunstyrelsen bor 6vervaga att infora en digital praktisk
hantering av anstalldas bisysslor, vilket kan bidra till en
enhetligare, sakrare och effektivare hantering.

I 6vrigt hanvisar vi till granskningsrapporten som bifogas i bilaga: PwC
Revisionsrapport “Granskning av intern kontroll i hanteringen av
anstdlldas bisysslor”.

Vi 6nskar era kommentarer senast 2023-06-16. Svar skickas till
kommunrevisionen; tore.holmefalk@pol.falkenberg.se
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Falkenberg den 16 mars 2023

p Gosta Svensson
Ordforande revisionen Vice ordforande revisionen

Bilaga: Revisionsrapport PwC ” Granskning av intern kontroll i
hanteringen av anstdalldas bisysslor”



