Flode sommarrekrytering och introduktion

Sarskilt boende och funktionsstod 2026

Bla ruta: Bemanningens ansvar (BE)

Rod ruta: Enhetschefernas ansvar (EC)

Orange ruta: sommarsamordnares ansvar (SS)

Kontakt med

Rekryteringsprocess

aktiva vikarier

BE inventerar vilka vikarier
som dr intresserade av att

jobba dven sommaren -26.
BE meddelar EC som sedan
kontaktar sedan vikarierna.

Inventering av
behov av antal
vikarier

SS inventerar behov hos
sina EC kring behov av antal
vikarier. SS aterkopplar
behovet till BE. Forst
preliminart behov och
sedan uppdaterat behov
efter fardiga

Anstillning

Behorigheter, I6nesattning, Info om utbildningar
Lank till e-tjdnst for att bestélla IT-behdrighet

BE skickar info om vikarie till EC, med SS pa kopia.

Avstamningsmote
BE +SS

Forsta mote pa enheten

(inom en vecka fran BE-s utskick)

* Bedomning av vilken
avdelning/arbetsgrupp som
passar

* Inbokning av bredvidgang

Bredvidgang

Inom 1 vecka bokar EC bokar in 2-5
dagar bredvidgang. Nar bredvidgang
ska ske anpassas efter verksamhetens
och vikariens behov. Checklista for
introduktion anvands (finns i

medarbetargrupp sdbo pa Intranatet)

EC meddelar skyndsamt
bredvidgangstider till BE (SS pa kopia)

Avstamning med

veckovis

Tillbaka till SS som
undersoker om vikarien kan
placeras pa annan plats
inom omradet, annars ater

EC aterkopplar till
vikarien samt vad
anledningen ar.

vikarie och handledare

Beslut om det behovs mer bredvidgang

sommarscheman. e
till BE som ser om annat
o e NEJ o 0 o
omlra;:le ar aktuellt eller Ar bredvidgéngen
avsiut. .
godkand?
JA
Anmiailan till utbildningar Bokning av Anstillning
Bemanningsenheten Enhetschef arbetspass pa schema
* Informerar medarbetaren om utbildningar och * Bokar medarbetare pa delegeringstraff med SSK GOrs av /vikarien blir
vepe s . . delegeringar under rekryteringsprocess * Foljer upp vid introduktion och under verksamhets- .
UppfOIJnmg kontmuerllgt * E-postar lank och kontrollerar basutbildningstest, anstallningsperioden for att sakerstalla stod/assistent via bOknmngar
"Jobba sdkert med lakemedel” samt webbaserad genomforande av delegeringsutbildningar bemanningen EC meddelar
introduktionsutbildning. | e Slflz/m':lsamt BE att
. . . . . . nnan vikarien ar aktuell TOr aelegering benover den Kunna: . - o vikariens
Bokar medartieta ren till forflyttn_lngSUtblldnmg’ e Léasa och forsta skriftlig anvisning (ordination, lyftprotokoll, osv) Vlkarlen far bredvidgang &r
delegeringstraff rehab och praktisk ¢ Lyssna och forstd muntlig anvisning Sitt schema dkand. s3
introduktionsutbildning (pa Vuxenutbildningen) * Taen rapport/meddela kollega/dokumentera godkand, sa att
vikarien kan laggas
som bokningsbar i
Anmalan till FFL- och introutbildning TCP
Lank till delegeringsflode
Léank till hemsjukvardens info om delegering
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