Flode sommarrekrytering och introduktion
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Marknadsforing
Gors av
kommunikator

Kontakt med
tidigare

vikarier
BE kontaktar tidigare

17/2

vikarier

Inventering av
behov av antal
vikarier

SS inventerar behov
hos sina EC kring behov
av antal vikarier. SS
aterkopplar behovet till
BE

* Tid fran ansokan till kontakt skall ta max tva

= arbetsdagar

Fran intervju till att

personen far kontakt med
verksamhet- max 1 vecka

Bla ruta: Bemanningens ansvar (BE)

Rod ruta: Enhetschefernas ansvar (EC)

Orange ruta: sommarsamordnares ansvar (SS)

Annons

Samma annons for
samtliga
verksamheter,
men vikarien kan
klicka i vilka
verksamheter den
ar intresserad av

BE + SS + EC+ VC+ OC
Rapportering till
ledningsgrupp

Avstamningsmote
BE + SS
tre dagar i veckan

Tillbaka till SS som undersoker om vikarien
kan placeras pa annan plats inom omradet,
annars ater till BE som ser om annat
omrade &r aktuellt eller avslut.

vad

ar.

EC aterkopplar :
detta till
vikarien samt

anledningen

Forstarkt

introduktion

2 dagar. Genomgang
av extra punkter i
checklista under
personlig omvardnad.

Uppfdljning
kontinuerligt

Bokning av

arbetspass
GOrs av
verksamhets-
stod/assistent
via
bemanningen

Vikarien far
sitt schema

Anmalan till utbildningar — helt nya vikarier
*BE bokar medarbetaren till forflyttningsutbildning och skickar lank till webbaserad introutbildning

*EC kontaktar BE nar vikarien ar redo att ta emot delegering. BE bokar vikarien pa delegeringsutbildning
Innan vikarien ar aktuell for delegering behdver den kunna:

e Ldsa och forsta skriftlig anvisning (ordination, lyftprotokoll, osv)

e Lyssna och forsta muntlig anvisning

* Taen rapport/meddela kollega/dokumentera

*BE ordnar med bokning och kontroll av basutbildningstest,
”Jobba sakert med lakemedel”, delegeringstraff med FT/AT

och delegeringstraff med SSK.

: Webbaserad introutb:
Sabo: lank skickas fore/under BG
Hemtjanst/funk: lank skickas efter BG

Anmidlan till FFL- och introutbildning
Lank till delegeringsfléde
Léank till hemsjukvardens info om delegering

Anmalan till utbildningar — erfarna vikarier
Skicka lank till introduktionsutbildning (webb) for erfarna vikarier.

Hemsjukvarden:

Om det finns behov av delegering av arbetsterapeut, fysioterapeut och sjukskoterska behéver atervandande
vikarier som uppfyller kriterierna inte ga utbildningarna i rutan ovanfér, utan endast gora basutbildningstestet
+ ”Jobba "sakert med ldkemedel” samt bokas pa ”Grupptraff” med hemsjukvarden.

Kriterier: Vikarie som jobbade forra aret som gick forflyttningsutbildning, delegeringsutbildning rehab, ”Jobba

sakert med lakemedel” och hade delegering av arbetsterapeut, fysioterapeut och sjukskoterska.

Anstillnings- Ar personen IA Anstéllning Forsta méte pa
intervju aktuell? Behorigheter, enheten
. Falkenbergskort, .. . .

(+referenstagning) LT * Bedomning av vilken
|6nesattning .
Info om utbildningar avdelning/arbetsgrupp

NEJ Lank till e-tjanst for som passar
att bestélla IT- * Inbokning av
behérighet bredvidgang
Avslag
Skicka vidare till SS
som skickar vikarien
Avstamningsmote till aktuell EC

NEJ

NS
of (o
oW

Bredvidgang

Inom 1 vecka bokar EC bokar in 2-
5 dagar bredvidgang. Nar
bredvidgang ska ske anpassas
efter verksamhetens och
vikariens behov. Checklista for
introduktion anvands.

Meddela skyndsamt
bredvidgangstider till SS, som
aterkopplar till BE.

Lank till checklista

Lank till checklista hemtjinst
sarbo /funktionsstod

Avstamning med vikarie
och handledare

Beslut om det beh6vs mer bredvidgang

Ar bredvidgangen
godkand?

JA

Anstéllning pa
schema/vikarien
blir bokningsbar

EC meddelar skyndsamt
BE att vikariens
bredvidgang ar godkand,
sa att vikarien kan laggas
som bokningsbar i TCP
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