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1 mqj 2024 kommer Nytidas boende och daglig verksamhet in i Falkenbergs Kommun med
samtliga andra LSS och Socialpsykiatri verksamheter




Titlar och roller

» Stodbitrade- ej utbildad inom USK eller barn- och fritids programmet
» Stodassistent- utbildad inom USK eller barn- och fritids programmet

« Stodpedagog- 60 hp eller 200 YH alternativt kombination inom omrddet Funktionsstdd

« Omsorgslyft varit mojligt tidigare for stédbitrdden- oklart om det sker I6pande framat
« Organisation kring kvalitetsstod, stodpedaog- metodutvecklare
» Organisation kring stdod anstallning, Ibn och ekonomi




Vad hdnder den 1 maje

s Kommunen blir efter ett politiskt beslut ansvarig utforare for samiliga av Nytfidas
nuvarande verksamheter.

< VAr malsattning dr att alla deltagare ska pdverkas sé lite som mojligt av den hér
forandringen, de ska helst inte mdérka av mdanadsskiftet april/maij.

< Nd&gra nya medarbetare kommer ni att f& 1éra kdnna, men var férhoppning &r att
s& manga som mojligt valjer att folja med i dvergdngen.




Hur pAverkas jag som medarbetare av
den har forandringen’e

Ny arbetsgivare — trygghet och stabilitet i kommunen.
Avonova Foretagshélsovard

Mojlighet att folja med i dvergdngen med nuvarande villkor, dvs.
sysselsattningsgrad, 16n och eventuell intjdnad anstdliningstid.

Mojlighet att semestervéxia for att f& fler semesterdagar per ér, forutsatt att
kraven uppfylls.




Viktiga likheter och skillnader i kollektivavial

Nytida DV

Arbetstidsmattet ér 40 timmar/vecka pd heltid.

Intj@nade semesterdagar ar 25 dagar for alla
medarbetare under 40 ar, 31 dagar frdn det ér du
fyller 40 samt 32 dagar frén det &r du fyller 50.

Du fér spara max 25 dagar vid drsskiftet.
Friskvardsbidrag p& 1000 kr/dr.

Din arbetsgivare avsatter upp ftill 4,5% av din |on fill
din pension.

Skobidrag 600 kronor vartannat ér
Kaffe och frukt
Kulpeng

Falkenbergs Kommun

Arbetstidsmattet ér 40 timmar/vecka pd heltid.

Intjdnade semesterdagar ar 25 dagar for alla
medarbetare under 40 ar, 31 dagar frdn det ér du
fyller 40 samt 32 dagar frén det é&r du fyller 50.

Du far spara max 30 dagar vid dArsskiftet.
FriskvArdsbidrag p& 1500 kr/dr

Din arbetsgivare avsatter upp till 6% av din |on fill
din pension.

Skobidrag 500 kronor/ varannat ér
Kaffe
Trivselpeng




Viktiga likheter och skillnader i kollektivavial

Nytida Boende

Arbetstidsmattet ér 37 timmar/vecka pd heltid.

Intjidnade semesterdagar ar 25 dagar for alla
medarbetare under 40 &r, 31 dagar frén det &r du
fyller 40 samt 32 dagar frdn det ar du fyller 50.

Du fér spara max 25 dagar vid drsskiftet.
Friskvardsbidrag p& 1000 kr/dr.

Din arbetsgivare avsatter upp ftill 4,5% av din |6n {ill
din pension.

Jouren- ingen ersatt arbetstid, hela natten
jourtilldgg och ersattning vid storning

Kaffe och frukt
Kulpeng

Falkenbergs Kommun

Arbetstidsmattet ér 37 timmar/vecka pd heltid.

Intjidnade semesterdagar ar 25 dagar for alla
medarbetare under 40 &r, 31 dagar fran det ar du
fyller 40 samt 32 dagar frdn det ar du fyller 50.

Du fér spara max 30 dagar vid d&rsskiftet.
FriskvArdsbidrag p& 1500 kr/dr

Din arbetsgivare avsatter upp till 6% av din 16n Hill
din pension.

Jouren- jourpass 10 h, 5 h fullt ersatt arbetstid- dvrig
tid jourtiladgg, inte extra ersattning vid stérning

Kaffe
Trivselpeng




Riktlinjer, avtal och system som
anvands | kommunen - nytt for er

Heltid som norm och flexibelt arbetstidsavtal
Multi Access
Infraphone- DF Respons
Appva
Digitala nycklar till Idkemedelsskdp




Nagra fradgor och svar...

Kommer vi att fa ha kvar bilen vi har i var verksamhet?

Ja, samtliga verksamheter dar behovet beddms vara att det behovs ett fordon
kommer att ha en bil dven efter dvergdngen. Just nu inventeras behovet och vilka
bilar som finns i kommunen. Vissa fordon kommer att ersattas, andra kan folja med. |
dagslaget vet vi aft ni kommer att ha fordon, men inte exakt vilka bilar det bilir.
Kommer vara deltagare att kunna képa mat via Matverket?

Just nu ses det dver hur vi kan majliggora bestallning av mat likt tidigare.




Nagra fradgor och svar...

Sovande jour

Verksamheterna har 10 h jourpass.

Planerade insatser fér finnas fram fill midnatt och efter 06.00.

Du f&r 5 h ordinarie betald arbetstid och 5 h jourtil&gg.

Vad kommer vi ha for motesforum?

APT, planeringsdagar, kompetensutveckling

Kommer vi fa ha kvar aktiviteter som finns i verksamheterna nu?

Vi formar verksamheterna utifrdn det som finns behov kring, aktiviteter sker och

kommer att fortsdtta. Eventuellt kommer ndgon aktivitet forsvinna och ndgon aktivitet
tillkomma. Samma kvalitetsbestGmmelser som nu.




Nagra fradgor och svar...

Vad dr uvtréikningarna baserade pa?

Nuvarande bemanning i verksamheternq, stab, chefer, fordon och storre
verksamhetskostnader.

Har ni nagot kvalitetsledningssystem?

Ja, det har vi. Du dr inne i kvalitetsledningssystemet for att sGkra upp processer och
rutiner och riktlinjer. Avvikelser gors i DF Repons.




Vad hander nue

Vi kommer att sammanstalla allt vi gatt igenom idag och skicka ut till er och de som
inte kunnat narvara idag.

 Funktionsbrevldda och information p& webben med frdgor och svar
. Atertagandet bérias arbetas mer aktivt med under hdsten (Oktober-November)

e | hést kommer ni att f& en blankett, dér ni vdljer om ni vill arbeta vidare med
kommunen som er nya arbetsgivare- slutet av november.




Vartor ska du vdlja Falkenbergs kommun
som din nya arbetsgivare?

Vi har médnga ndjda och glada medarbetare, som gdrna delar med sig av sina positiva erfarenheter. De
pdtalar trygghet, stabilitet och kompetens som ledord.

Vi har eft flertal stodfunktioner i organisationen, t.ex. Zelge stodpedagoger som hjalper vdara medarbetare
att utféra sitt arbete pd& bdsta satt. Vi hjalps &t for att det ska bli sé bra som moajligt for alla.

Vi satsar pd kompetensutveckling for vara medarbetare. Under 2022 hade vi utbildning i skydds- och
begrdnsningsdtgdrder samt autism/sjdlvskadebeteende, suicidprevention.
Under 2023 planeras utbildning inom samsjuklighet och MRFA — forsta hjdlpen vid psykisk ohdlsa.

Vi vill ha dig som anstdlld — du har en enorm kompetens och individkunskap och vi behdver dig!




Nagra fragor?




Stort tack for att du kom!
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