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Utbildning inför delegering inom Hälso- och sjukvård (HSL)
Gäller ny eller förnyad delegering till tillsvidarepersonal och AVA-anställda

Grundläggande Riktlinjer och Rutiner för Delegering gäller hela tiden
Ligger i HSL-handboken på intranet. 

 
1. Dialog med de Legitimerade gällande behov av delegerad medarbetare i verksamheter, hur många och av vad.
Gör en gemensam plan för verksamhetens tillsvidareanställda så att dessa blir delegerade vid max två datum/år och förlägg datumen till jan-april eller sept-nov. 
För de privata hemtjänstföretagen finns särskild lista för vilken legitimerad som ansvarar för delegeringen inom det privat företaget.

2. Informera utvald medarbetare om rutiner kring delegeringsprocessen
            Till din hjälp kan ett informationsblad från internet användas 
	”Instruktion Medarbetare”
3. Se till att medarbetaren har åtkomst till Appva (digital signering av HSL-insatser)

4. Anmäl medarbetare för webbaserad ”Kunskapstest Basutbildning” till

	basutbildninghsl@falkenberg.se

   Anmälan ska bestå av:
· för- och efternamn
· mailadress (har inte medarbetaren egen mailadress ska detta lösas innan anmälan)
· arbetsplats
· mobiltelefon
	När anmälan är inregistrerad får medarbetaren ett svarsmail till sig och kan gå in och göra testen
	Den som anmält får ett svar om att registrering är klar. Registreringen sker inom fem vardagar.

	Upplys medarbetaren om att hen ska göra följande INNAN TRÄFFEN MED Legitimerad
Följer anvisningar i mailet som kommer till angiven mail

1. Ser "Basutbildningsfilmen". 
2. Gör tillhörande Kunskapstest - fotar av eller skriver ut Diplom om man fått minst 85% rätt                                                                                             
3. Vid läkemedelsdelegering: Medarbetaren loggar in på Demenscentrums "Jobba säkert med läkemedel" gör de fyra delkurserna och fotar eller skriver ut sitt "Diplom" att man har minst 85% rätt
Har man inte inloggning i Demenscentrums utbildningskatalog så får man skapa ett

Om man inte blir godkänd (minst 85% rätt) på båda utbildningar så kan man inte 
gå vidare till SSK utan måste göra om testerna tills tillräcklig kunskapsnivå är uppfylld.

Gäller delegeringen insulin görs delkursen om ”Insulin” på Demenscentrums utbildningssida ”Jobba säkert med läkemedel”, samma rutin om att fota eller skriva ut sitt ”Diplom” om man har minst 85% rätt 




4. Återkoppling från din medarbetare som genomgått utbildning, 
För att säkerställa att medarbetaren gjort de delar som var avtalat ska hen skriva ut eller fota och visa upp webutbildning ”Basutbildning” respektive ”Jobba säkert med läkemedel” för dig som enhetschef innan fysisk träff bokas in.

5. Enhetschefen kontaktar berörda legitimerade för inbokning av delegeringsträff för medarbetaren.
Enhetschefen meddela medarbetaren tid och plats

6. Medarbetaren återkopplar efter delegeringsträffen om hur det gått,
      och vid utfärdad delegering lämnar han/hon en kopia på påskriven delegering 
      till dig som enhetschef.
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