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DELEGATIONSORDNING

KOMMUNSTYRELSEN | FALKENBERGS KOMMUN

Faststalld av kommunstyrelsen den 10 februari 2026.
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DELEGATION

Syfte

Huvudsyftet med delegation ir att avlasta fullmiktige/styrelsen och nimnderna 16pande
rutindrenden och dédrigenom effektivisera den kommunala forvaltningen samt forbéttra
servicen.

Definition

Delegationen innebér ett uppdrag frin kommunstyrelsen att i ett visst drende eller grupper av
arenden besluta pa kommunstyrelsens vignar. Delegaten triader helt i kommunstyrelsens stille
och ett beslut fattat pa delegation &r att betrakta som ett beslut av kommunstyrelsen. Ansvaret
for ett beslut fattat pa delegation avilar delegaten. Ett delegationsbeslut kan inte dverprovas
(4ndras) av kommunstyrelsen ddremot kan kommunstyrelsen aterkalla ett givet
delegationsuppdrag. Delegaten kan ldmna 6ver beslutanderitten i ett visst drende till
kommunstyrelsen om drendets beskaffenhet kan anses pékalla det.

Delegation/verkstillighet
Delegation kravs vid beslut som
o Innebdr en ritt att fatta sjdlvstindiga beslut dir beslutsalternativ finns och beddmningar
och overvidgande krivs.
e Normalt sett kan dverklagas.

Verkstillighet omfattar beslut som
e Inte ger utrymme for sjdlvstdndiga bedomningar.

o Fdljer av arbetsfordelningen mellan de anstéllda och de fortroendevalda for att den
kommunala verksamheten ska fungera.

e Interna beslut som ror den inre verksamheten och inte paverkar forhallanden utét (t.ex.
den I6pande driften, flertalet personaladministrativa drenden).

e Rutindrenden med tillimpning av riktlinjer/principbeslut fran kommunstyrelsen.

e Beslutav forberedande och verkstédllande art (faktiskt handlande t.ex. genomfGrande
av ett kommunstyrelsebeslut sdsom avgiftsdebitering enligt taxa).

e Normalt sett inte kan 6verklagas.

Faktiska beslut fattade utan delegation, nir sddan rétteligen krivs, existerar inte 1
kommunallagens mening och kan inte 6verklagas men kan dnda f3 civilréttsliga effekter.

Begrinsningar
e Av kommunstyrelsen delegerad beslutanderitt far inte omfatta sddana drenden som
anges 1 6 kap 38 § kommunallagen (KL):

1. &renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

2. framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av ndmnden 1 dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats

3. édrenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. &renden som vicks genom medborgarforslag och som ldmnats over till
namnden, eller

5. édrenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
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e Delegerad beslutanderitt ska rymmas inom ramen for anslagna medel samt sté i
Overensstimmelse med géllande forfattningar, normer samt kommunfullméktiges och
kommunstyrelsens anvisningar/riktlinjer.

e Arenden vari utskott tillagts delegationsriitt, skall hinskjutas till kommunstyrelsen for
avgorande av styrelsen samfillt, om utskottet genom majoritetsbeslut beslutar darom.

Delegater
Delegering kan ske till:
e Presidium
e Utskott bestaende av fortroendevalda
e En fortroendevald (ledamot eller ersittare)
e Enanstilld hos kommunen
e En automatiserad beslutsfunktion

Delegering av viss drendegrupp kan inte ske till flera anstillda eller till blandad grupp med
bade anstéllda och fortroendevalda. Om en drendegrupp ér sé stor att man vill delegera till flera
anstillda far drendegruppen delas upp t.ex. genom indelning i distrikt, indelning efter
s0kandens personnummer etc.

Vid delegering till utskott bestdende av tva eller flera fortroendevalda maste regler om
beslutsforhet och omrostning finnas.

Vidaredelegation

Forvaltningschef far genom vidaredelegering uppdra at annan anstélld inom kommunen att
besluta i de drenden vilka forvaltningschefen erhallit delegation (7 kap. 6 § KL). Ovriga
delegater far inte vidaredelegera at annan.

Delegats franvaro

Vid ordinarie delegats frdnvaro intrader ndrmast dverordnad chef och dérefter dennes chef om
inte annat sérskilt anges. Vid forvaltningschefens franvaro trider tillférordnad forvaltningschef
in.

Anmiilan av delegationsbeslut

Beslut som har fattats med stdd av delegation ska anmalas till kommunstyrelsen, som
bestdimmer i vilken ordning detta ska ske (6 kap 40 § KL). Viktigt vid anmélan av
delegationsbeslut dr att man genom ndmndens protokoll kan identifiera varje delegationsbeslut
med hénsyn till bland annat mdjligheten att verklaga besluten och for att delegationsbeslut ska
kunna vinna laga kraft.

Mot bakgrund av detta ska beslut, fattade med stdd av delegerad beslutanderitt, av:

e Utskotten, protokollforas och tillkdnnages efter verkstilld justering i den ordning som
géller for kommunstyrelsen samt anmaélas vid det kommunstyrelsesammantrdde som
infaller ndrmast efter justeringen av utskottens protokoll, dock med beaktande av
tidpunkten for utsdndande av handlingar till sammantradet.

e Ovriga delegater, anmilas manadsvis vid kommunstyrelsens sammantride. I
delegationssammanstéllningen ska anges beslutsdatum, drendenummer, drendetyp
(t.ex. yttrande 6ver ansokan om kameradvervakning) samt vilket beslut som fattats
(t.ex. beviljat/avslag). Omfattar dven beslut med stdd av vidaredelegation fran
forvaltningschefen.
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Overklagande
Delegationsbeslut kan dverklagas pa samma sitt som kommunstyrelsens beslut.

Vid laglighetsprovning av delegationsbeslut enligt 13 kap kommunallagen (KL) rédknas
overklagandetiden frén det datum da protokollet frin kommunstyrelsens sammantrade, dér

beslutet anmaéldes, anslas.

Vid forvaltningsbesvir betriaffande delegationsbeslut riknas dverklagandetiden fran det datum
sOkanden fétt del av beslutet eller vad som anges 1 sirskild lagstiftning.

Yttrande Gver besviér avges av den som fattat det verklagade beslutet.

DELEGATER (forkortningar)
Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU)
Personalutskott (PU)
Néringslivsutskott (NU)
Hallbarhetsutskott (HU)
Kommunstyrelsens presidium (KSP)
Kommunstyrelsens ordférande (KSO)
Kommunstyrelsens 1:e vice ordforande (KS 1:e v ordf)
Kommunstyrelsens 2:e vice ordforande (KS 2:e v ordf)
Kommundirektor tillika forvaltningschef KSF (Kommundirektor)
Forvaltningschef for respektive forvaltning

Bitrddande forvaltningschef KSF (Bitr.forvaltningschef)
Kanslichef

Ekonomichef (Ekon chef)
Chef for utvecklingsavdelningen (Chefutv)
HR-chef

Néringslivschef (Nér.chef)
Sambhiéllsbyggnadschef

Redovisningschef

Avdelningschef (Avd chef)
Enhetschef

Forhandlingschef

Sakerhetschef

Kommunjurist

Kommunarkivarie

Dokumentcontroller

Kanslisekreterare

Kommunekolog

Exploateringsingen;jor

Mark- och exploateringschef (MEX-chef)
Markforvaltare

Planarkitekt

Plan- och strategichef

Plankoordinator

Trafikstrateg
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UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

Néar kommunstyrelsen eller delegat har fattat ett beslut kan det finnas handlingar som behdver
undertecknas med anledning av beslutet, till exempel avtal eller ansokningshandlingar. Det
finns dven handlingar som behdver undertecknas men som inte ar uppréttade till foljd av ett
politiskt beslut, till exempel ansokningsblanketter till andra myndigheter. Det brukar da finnas
ett krav att kommunens firmatecknare ska skriva under. Att teckna kommunens firma ir inte
ett beslut som fattas pa delegation utan en separat rétt att underteckna handlingar pa
kommunens vignar.

Enligt kommunstyrelsens reglemente har den som har rétt att besluta 1 ett drende enligt
delegationsordningen dven ritt att underteckna handlingar som upprittas till f61jd av beslutet.
Det innebair att den som har delegation i ett visst &rende dven far underteckna till exempel avtal
eller ansokningshandlingar som 4r en f6ljd av beslutet. I forekommande fall kan handlingen
dven behova kontrasigneras av den kommunstyrelsen utser.

Kommunstyrelsen ska enligt reglementet besluta om hur handlingar som upprittas pa
styrelsens vignar ska undertecknas samt uppdra fortroendevalda och tjanstepersoner att
underteckna handlingar pa styrelsens vignar.

Niér det giller handlingar som upprittas till bakgrund av beslut av kommunfullméktige,
kommunstyrelsen eller kommunstyrelsens utskott bemyndigar kommunstyrelsen foljande tva i
forening att underteckna handlingar pa styrelsens vignar:

Kommunstyrelsens ordforande eller vid dennes forfall kommunstyrelsens 1:e vice ordférande
eller vid @ven dennes forfall kommunstyrelsens 2:e vice ordforande med kontrasignering av
kommundirektor, ekonomichef, HR-chef, kanslichef, chef for utvecklingsavdelningen,
arbetsmarknadschef, samhallsbyggnadschef eller ndringslivschef om inte annat sérskilt
beslutats av KF, KS.

Nar det géller handlingar i mark- och exploateringsérenden, till exempel kdpebrev, kdpeavtal,
tomtrattsavtal, tillagg till tomtrattsavtal och exploateringsavtal, som upprittas till foljd av
beslut i kommunfullméktige, kommunstyrelsen eller kommunstyrelsens utskott har f6ljande
tva 1 forening rétt att underteckna handlingar pa styrelsens vignar:

Kommunstyrelsens ordférande eller vid dennes forfall av kommunstyrelsens 1:e vice
ordforande eller vid dven dennes forfall av kommunstyrelsens 2:e vice ordférande med
kontrasignering av kommundirektoren eller vid dennes forfall av samhéllsbyggnadschefen.
Kontrasignering kan vid kommundirektorens eller samhéllsbyggnadschefens forfall 4ven goras
av kanslichefen eller ekonomichefen.

Niér det géller handlingar som inte &r till f6ljd av ett politiskt beslut bemyndigar
kommunstyrelsen foljande tvé i férening att underteckna handlingar pd kommunstyrelsens
vagnar:

Kommunstyrelsens ordférande eller vid dennes forfall kommunstyrelsens 1:e vice ordforande

eller vid dven dennes forfall kommunstyrelsens 2:e vice ordférande med kontrasignering av
kommundirektor, kanslichef eller ekonomichef.
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Lagar

Forkortning Lag

ArkivL Arkivlag (1990:782)

FL Forvaltningslag (2017:900)

JB Jordabalk (1970:994)

KL Kommunallag (2017:725)

LAS Lag (1982:80) om anstillningsskydd
MB Miljobalk (1998:808)

MBL Lag (1976:580) om medbestdmmande 1 arbetslivet
PBL Plan- och bygglag (2010:900)

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

Oppna datalagen ~ Lag (2022:818) om den offentliga sektorns tillgingliggorande av data
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Med stod av 6 kap 37 § KL beslutar kommunstyrelsen uppdra beslutanderétten i nedanstdende
arenden till dir angivna utskott, fortroendevalda och anstillda hos kommunen.
Kommunstyrelsen godkénner att forvaltningschef far vidaredelegera at annan anstalld att
besluta i stéllet.

Punkt | Arende Delegat Kommentar/6vrigt
1. ALLMANT
1.01 Beslut, yttranden m.m. i sddana mal KSAU Avser ¢j beslut som delegerats till
och drenden dir det ankommer pa PU, se p. 3.11.
kommunstyrelsen att fora kommunens
talan, p4 kommunens végnar triffa
overenskommelse om betalning av
fordran, anta ackord, ingé forlikning
eller sluta annat liknande avtal.
1.02 Yttranden till myndigheter och andra
organ i drenden som ej har
principiell betydelse KSAU
Ovanstaende yttranden inom HU
hallbarhetsomradet
1.03 Beslut i drenden som r sé bradskande | KSO eller vid dennes I'enlighet med 6 kap 39 § KL
att kommunstyrelsens avgoérande inte | forfall KS 1:e v ordf eller
kan avvaktas. vid dven dennes forfall KS
2:av ordf
1.04 Utfardande av fullmakt f6r ombud att KSO eller vid dennes
fora kommunens talan infér domstol forfall KS 1:e v ordf. eller
och andra myndigheter samt vid vid dven dennes forfall KS
forrattningar i den man sadant ombud 2:av ordf
inte utsetts pa annat sétt.
1.05 Beslut i drenden om utlimnande av Kommundirekt6r Utlimnande av handling betraktas
allmén handling enligt 2 kap. TF Erséttare: Kanslichef som verkstillighet.
inklusive beslut om uppstillande av alt. kommunjurist
forbehéll i samband med utlimnande
av allmin handling samt beslut om
att ta betalt i forskott.

Kéanslighet: Allman
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1.06

Beslut i drenden om utlimnande av
allmén handling enligt 2 kap. TF inom
HR-avdelningens verksamhetsomrade
inklusive beslut om uppstillande av
forbehall i samband med utlimnande
av allmin handling samt beslut om att
ta betalt 1 forskott.

HR-chef

Utlamnande av handling betraktas
som verkstillighet.

1.07

Beslut i drenden om utlimnande av
arkiverad allmén handling enligt 2
kap. TF inklusive beslut om
uppstéllande av forbehall i samband
med utlimnande av allméin handling
samt beslut om att ta betalt i forskott.

Kommunarkivarie

Utldmnande av handling betraktas
som verkstillighet.

1.08

Réttidsprovning enligt FLvid
overklagande.

Respektive delegat i
ursprungsbeslutet.

Betraktas som verkstéllighet

1.09

Avvisning av for sent inkommit
overklagande enligt FL.

Respektivedelegat i
ursprungsbeslutet.

1.10

Omprovning eller réttelse av beslut
enligt FL.

Respektivedelegat i
ursprungsbeslutet.

Yttrande till forvaltningsdomstol eller
annan ¢verinstans vid 6verklagande av
delegationsbeslut.

Respektive delegat i
ursprungsbeslutet.

Delegationen omfattar inte att
overklaga Overinstans beslut.

1.12

Beslut om ritt att utkvittera
postforsandelser.

Dokumentcontroller

Betraktas som verkstéllighet

1.13

Behdrig att underteckna delgivning pa
kommunens eller kommunstyrelsens
véignar.

Behorig att bekréfta mottagande av
delgivning av beslut om avgift for
tillsyn inom plan- och strategienhetens
verksamhet enligt MB frén miljé- och
hélsoskyddsndamnden.

Behorig att bekréfta mottagande av
delgivning av beslut fran milj6- och
hilsoskyddsndmnden for mark- och
exploateringsenhetens verksamhet.

Behdrig att bekrafta mottagande av
delgivning fran
Kronofogdemyndigheten nér kravet
beror pa att kommunen varit sen med
betalning av faktura.

Kommundirektor
Ers. Kanslichef

Plankoordinator

Samhaéllsbyggnadschef,

MEX-chef

Ekonomichef,
redovisningschef

1.14

Beslut om remittering av motion, som
anmalts i fullmiktige, for beredning.

Betraktas som verkstillighet.
Beredning med kommunraden.

1.15

Beslut om fortroendevaldas
deltagande i kurser, konferenser och
liknande med kurskostnad inkl. resa
Overstigande ett halvt basbelopp

KSAU

Upp till ett halvt basbelopp
verkstillighetsbeslut av KSO och
for dennes deltagande i
motsvarande beslut av KS 1:e v
ordf., eller vid dennes forfall KS
2:a v ordf.

1.16

Beslut i drenden om anviandande av
kommunens vapen.

Kanslichef

1.17

Yttrande enligt 12 §
kamerabevakningslagen.

Kommunjurist
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1.18 | Arenden i vrigt som avser HU
energihushéllning och energiplanering

1.19 Beslut avseende eldningsforbud i Kommundirektor Beslut ska fattas efter
kommunen. Erséttare: rekommendation och samrad med

Kanslichef Réaddningstjansten Vist.

1.20 Beslut om att hantera kommunens Kommunekolog
totala naturvardsbidrag.

1.21 Beslut och yttranden i drenden rérande | Kommunekolog
kalkningsverksamhet inom faststéllda
ekonomiska ramar.

1.22 Anmidla eller inte anméla Forv.chef
personuppgiftsincidenter
inom ndmndens personuppgiftsansvar
till Integritetsskyddsmyndigheten.

1.23 Beslut i drenden om tillgéngliggorande | Kommundirektor
av data for vidareutnyttjande enligt Ersittare: Kanslichef alt.

Oppna datalagen. kommunjurist

1.24 Begira sindning av ett Viktigt Sakerhetschef alt.
meddelande till allménheten enligt Bitradande
forordning (2023:579) om viktigt sakerhetschef,
meddelande till allminheten. Kommundirektdr

2. ARKIV

2.01 Beslut om gallring av handlingar Kommunarkivarie
betriffande arkiv som overldmnats till
arkivmyndigheten. (10 § ArkivL)

2.02 Beslut att foreskriva undantag fran Kommunarkivarie
gallring 1 myndighets arkiv. (10 §

ArkivL, 7 § arkivreglementet)

2.03 Beslut om att neka mottagande av Kommunarkivarie Mottagande av arkiv betraktas
arkiv. (9, 14-15 §§ ArkivL) som verkstillighet.

2.04 Beslut om étgérder efter utévande av Kommunarkivarie
arkivmyndighetens tillsyn 6ver
myndigheternas arkiv.

2.05 Beslut om utléning av arkivhandlingar | - Beslut fattas av kommunarkivarie,
som Overldmnats till betraktas som verkstillighet.
arkivmyndigheten.

2.06 Beslut om anvisning enligt § 3 och § Kommunarkivarie
11 i kommunens arkivreglemente.

2.07 Beslut om mindre justeringar i Kommunarkivarie Mindre justeringar innebér tilldgg,
kommunens koncerndvergripande andring och borttagande av
informationshanteringsplan géllande handlingstyper. Andringar i
kommunledning, bolagsledning och strukturen KLASSA 2.0 fattas av
verksamhetsstod. kommunstyrelsen.

2.08 Beslut om mindre justeringar i Kommunarkivarie Mindre justeringar innebér tilldgg,
kommunstyrelsens dndring och borttagande av
informationshanteringsplan géllande handlingstyper. Andringar i
karnverksamhet. strukturen KILASSA 2.0 fattas av

kommunstyrelsen.

Kéanslighet: Allman
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Av KS reglemente framgér att

3. PERSONALFRAGOR KS ar kommunens centrala

organ for den
personaladministrativa
verksamheten
(personalorgan), tillika
kommunens 16ne- och
pensionsmyndighet. KS skall
dérvid ha hand om frdgor som
ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare.

3.01 Antagande av centralt tecknade PU Med andra centralt tecknade
kollektivavtal samt andra centralt avtal avses avtal tecknade av
tecknade avtal. SKR.

3.02 Tréaffande av kollektivavtal med stod HR-chef ersittare PU informeras
av allméinna bestimmelser (AB) eller forhandlingschef Ska ske i enlighet med
huvudéverenskommelse (HOK) ev. rekommendation

fran SKR.

3.03 Beslut att teckna lokala PU
kollektivavtal (LOK) som gor
avsteg fran centrala avtal.

Kéanslighet: Allman
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3.04

Beslut om att teckna lokala
kollektivavtal om att krisldgesavtalet
ska gilla de fack som organiserar
anstéllda i Falkenbergs kommun samt
att, da sddana omsténdigheter
uppkommit i kommunen att de
uppfyller kriterierna i avtalet, [imna
begéran till SKR att aktivera
krisldgesavtalet.

Kommundirektor

3.05

Avgora fragor om tolkning och
tillimpning av lag, avtal, reglementen
och andra bestdmmelser rorande
forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare
samt i sadana fragor utfarda
foreskrifter och anvisningar.

Forhandlingschef

Principiellt viktiga drenden avgors
av PU.

3.06

Forhandla pa kommunens vignar
enligt géllande lagstiftning om
forhandlingsritt, utom vad géller 11-
14 §§ och 38 § i lagen om
medbestimmanderatt 1 arbetslivet,
inom andra nimnders
verksamhetsomraden.

PU

3.07

Beslut om pensionsavsittningar
géllande I6nevixling, alternativ KAP-
KL, AKAP-KR och flytt av
pensionskapital.

Beslutas av HR-chef ers.
forhandlingschef och
betraktas som verkstéllighet.

3.08

Besluta om stridsétgérd.

PU

Ska ske i samrad med KSAU.

3.09

Lamna uppdrag som avsesi6 kap 3 §
om lag om vissa kommunala
befogenheter (2009:47)

PU

3.10

Sjdlv eller genom ombud fora
kommunens talan i mal och drenden
som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare.

PU

3.11

Utova 0vrig beslutanderétt, som
kommunfullméktige givit
personalorganet och att i ovrigt
handlagga fragor och fullgora
uppdrag, som ldmnats till
personalorganet.

PU

KS ér personalorgan.

3.12

Beslut i drenden i Gvrigt inom
kommunstyrelsens forvaltningsomrade
som ankommer pa styrelsen i
egenskap av myndighet eller

PU

Kéanslighet: Allman
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arbetsgivare enligt bestimmelser for
kommunens arbetstagare.

3.13 Beslut om avsténgning av personal Respektive forvaltnings- Ska goras av ansvarig chef i samrad

avdelnings- och enhetschef. med personalchef eller
forhandlingschef.

3.14 Anstéllning av kommundirektor. KS Beslut om anstéllning av
kommundirektor dr inte delegerat
och fattas av KS. Beslut om
l6neséttning fattas av KSO.

3.15 Utse tillforordnad kommundirektor for | Kommundirektor

en period om max fem veckor.

3.16 Utse bitrddande forvaltningschef. Forvaltningschef for

respektive forvaltning

3.17 Utse tillférordnad forvaltningschef for Forvaltningschef for

en period om max fem veckor. respektive forvaltning

3.18 Anstéllning av avdelningschefer och Kommundirektor Beslut om l6neséttning, beslut om

ovrig direkt understilld personal. vikariat och andra anstéllningar
for hogst elva ménader samt
beslut om sysselséttningsgrad
fattas av den som har delegation
att fatta anstillningsbeslut och
betraktas som verkstillighet.
Vid nyanstéllning av chef ska
avstimning avseende 16nesittning
ske med HR-chef eller den
som HR-chef utser.

3.19 Utse tillférordnad Respektive avd.
avdelningschef/enhetschef for en chef/enhetschef
period om max tre manader.
3.20 Anstéllning av enhetschefer och dvrig Respektive avd. chef, Bitr. | Beslut om l6nesittning, beslut om

direkt understilld personal. forvaltningschef vikariat och andra anstéllningar
for hogst elva ménader samt
beslut om sysselséttningsgrad
fattas av den som har delegation
att fatta anstillningsbeslut och
betraktas som verkstillighet.
Vid nyanstéllning av chef ska
avstimning avseende 16nesittning
ske med HR-chef eller den
som HR-chef utser.

3.21 Anstéllningar av 6vrig personal. Respektive enhetschef Beslut om 16neséttning, beslut om
vikariat och andra anstéllningar
for hogst elva ménader samt
beslut om sysselséttningsgrad
fattas av den som har delegation
att fatta anstéllningsbeslut och
betraktas som verkstillighet.
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3.22 Anstillning av forvaltningschef KS KS fattar beslut om anstillning av
forvaltningschefer i kommunens
Ovriga forvaltningar. Detta ska
ske 1 samrad med
kommundirektdren. Beslut om
loneséttning fattas av
kommundirektdren och betraktas
som verkstillighet.
3.23 Beslut om att avsluta anstéllning for KSAU
forvaltningschef och kommundirektor
i fraga om avsked och uppsédgning
samt vid 6verenskommelse, 1 fall dar
overenskommelse inte dr reglerat i
avtal.
3.24 Beslut om 16nedversyn
Inriktningsbeslut PU
Férdelning mellan olika HR-chef Betraktas som verkstillighet
personalgrupper Ers. Forhandlingschef
Ovrig fordelning Respektive anstillande Betraktas som verkstéllighet
delegat
3.25 Beslut om Ionetilligg Betraktas som verkstillighet
Max 6 man. Respektive anstéllande
delegat
Léangre &n 6 man. HR-chef
Ers. forhandlingschef
3.26 Beslut om tjénstledighet Beslut om tjanstledighet med
lagstdd (ex foréldraledighet)
Principiella beslut HR-chef betraktas som verkstillighet.
Ers. Forhandlingschef
Ovriga beslut Respektive anstillande
delegat
327 Beslut om vikariat och andra - Beslut fattas av respektive
anstillningar for hogst elva manader anstillande delegat. Betraktas som
samt dndrad sysselsdttningsgrad. verkstillighet.
3.28 Godkénnande av forkortad
uppségningstid.
Forvaltningschef KSAU
Ovriga Nérmaste chef
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3.29 Uppsédgning av personal p.g.a. Forvaltningschef Ska skeisamrdd med HR-
arbetsbrist, med undantag av avdelningen.
forvaltningschef.

3.30 Uppsdgning av personal p.g.a. Forvaltningschef Ska skeisamrad med HR-

personliga skl eller avsked med avdelningen.
undantag av forvaltningschef

3.31 Omplacering av personal inom Forvaltningschef Ska skeisamrad med

kommunstyrelsens respektive personalavdelningen.
avdelningar.

3.32 Omplacering av personal mellan Forhandlingschef I samrdd med berdérda ndmnder.

ndmnderna. Ers.HR-chef

3.33 Disciplinatgérd betrdffande personal Ska skeisamrdd med HR-
avdelningen.

Forvaltningschef
. KSAU
Ovriga
Forvaltningschef
3.34 Beslut om férbud mot bisyssla
Forvaltningschefer KSAU
HR-chef Kommundirektér Ska ske i samrad med-
. forhandlingschef eller
Ovriga Avdelningschef HR-chef
4. EKONOMI
4.01 Beslut om internbudget for KSAU
verksamheter inom kommunstyrelsens
ansvarsomrade.

4.02 Avvikelser fran faststilld finanspolicy KSAU Beslut far dock endast avse
mindre avvikelser av icke
principiell karaktér och med
tillimpning av de anvisningar
kommunfullméktige har faststallt
eller kan komma att faststilla.

4.03 Beslut om placeringar och upptagande | Ekon chef Avser dven placering av

av l1an (omsittning och nyupplaning) Ers: Redovisningschef donationsmedel.
inom ramen for géllande laneramar,
faststilld finanspolicy och ev.
avvikelsebeslut och sérskilda beslut i
ovrigt.
4.04 Utdelning av donationsfonder som KSAU
disponeras av kommunstyrelsen.
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4.05 Beslut om ekonomiskt stod till KSAU Stod far ej beviljas for typ av bidrag
foreningar. som hanteras av annan ndmnd eller
bolag. Beviljade bidrag ska hanteras
inom ramen for kommunstyrelsens
oforutsedda kostnader (2026 —
700 000 kr)
4.06 Beslut om ackord och avskrivning av | Ekon chef Ska skeisamrad med
fordran om hogst 100 000 kr inom KS | Ers: Redovisningschef budgetchef
befogenhetsomrade.
4.07 Beslut om avskrivningar av Redovisningschef Avskrivningar understigande
inkassoavgifter och drojsmalsréntor. 10 000 kr betraktas som
verkstallighet.
4.08 Beslut i drenden rérande in- och Ekon chef Regleras av finanspolicyn.
utléning mellan kommunen och dess Ers: Redovisningschef
bolag och stiftelser.

4.09 Underteckna Ekon chef Betraktas som verkstéllighet

momsdeklarationer/skattedeklarationer
med rétt att uppdra &t annan
tjidinsteman att utfora denna uppgift.

4.10 Beslut att 8 kommunens vignar Respektive avd. chef, Bitr. | Avser bidrag fran statliga

ansoka om bidrag. forvaltningschef myndigheter,
samordningsforbundet, europeiska
socialfonden och liknande.

4.11 Beslut om fordelning av medlen i NU Efter forslag fran

investeringsprojektet ’Satsningar i centrumgruppen.
centrum”.
4.12 Beslut om ekonomiskt stdd till KSAU
evenemang upp till 250 000 kr.

4.13 Lopande under éret tilldela ndimnderna | Ekon chef
centralt avsatta nimndsmedel inom
respektive central budget.

4.14  Beslut om att bevilja amorteringsfri Ekon chef Avser kommunala l&n till foreningar
period pad kommunala 1&n med Ers: Redovisningchef som blivit beviljade av KF.
rantebidrag, max 1 ar i taget.

5. UPPHANDLING OCH AVTAL

5.01 | Utfardande av instruktioner for KSAU
upphandlingsverksamheten.

5.02 | Godkénna forfragningsunderlag for KSAU Att godkénna
kommunstyrelseforvaltningens forfragningsunderlag som
upphandlingar, som dr av strategisk inte &r av strategisk betydelse
betydelse. betraktas som verkstéllighet.

5.03 | Beslut om tilldelning, avtalstecknande Kommundirektor Att teckna avtal till f61jd av
samt beslut att avbryta en pagéende ett tilldelningsbeslut
upphandling, inkl. d&renden som avser betraktas som verkstéllighet.
flera avdelningar.

5.04 | Beslut om tilldelning, avtalstecknande Respektive avd. chef, Bitr. Att teckna avtal till foljd av
samt beslut att avbryta en pdgdende forvaltningschef ett tilldelningsbeslut
upphandling for &renden med betraktas som verkstillighet.
kontraktsvarde upp till 15 prisbasbelopp.
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5.05 | Beslut om tilldelning, avtalstecknande Respektive enhetschef Att teckna avtal till f61jd av
samt beslut att avbryta en pagaende ett tilldelningsbeslut
upphandling for drenden med betraktas som verkstillighet.
kontraktsvirde upp till 7 prisbasbelopp.

5.06 | Beslutom tilldelning, avtalstecknande Att teckna avtal till f61jd av
samt beslut att avbryta en pagéende Sambhéllsbyggnadschef, MEX- ett tilldelningsbeslut
upphandling vad avser utbyggnad av chef betraktas som verkstillighet.
allmén platsmark inom Beslut ska folja
exploateringsomréade for drenden med kommunfullméktiges beslut
kontraktsvarde upp till 200 om genomforande for
prisbasbelopp. respektive omrade.

5.07 | Beslut om tilldelning, avtalstecknande Att teckna avtal till foljd av
samt beslut att avbryta en pagaende Sambhéllsbyggnadschef, Plan- ett tilldelningsbeslut
upphandling vad avser drenden kopplade | och strategichef betraktas som verkstillighet.
till plan- och strategienhetens
verksamhetsomrade for drenden med
kontraktsvarde upp till 10
prisbasbelopp.

5.08 | Beslut om inkop av varor och tjdnster - Beslut fattas av respektive
samt avtalstecknande/avrop fran chef med budgetansvar.
ramavtal med kontraktsvarde upp till 5 Betraktas som verkstéllighet.
prisbasbelopp.

5.09 | Underteckna och avge yttranden till Kommunjurist
domstolarna i mal rérande offentlig
upphandling inklusive rétt att dverklaga
domstolsbeslut samt att utse ombud att
fora kommunens talan.

5.10 | Undertecknapersonuppgiftsbitradesavtal Respektiveavtalstecknande
enligt dataskyddsforordningen. delegat enligt ovan

5.11 | Tecknaavtal avseende externt Respektive avd. chef, Bitr. Avser ESF-projekt och andra
finansierade projekt. forvaltningschef externt finansierade projekt.

5.12 | Godkénna forfragningsunderlag vid PU
upphandling av foretagshilsovard.

5.13 | Underteckna sdkerhetsskyddsavtal enligt 4| Kommundirektor
kap. 1 § sdkerhetsskyddslagen.
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MARK- OCH
FASTIGHETSARENDEN
MM

6.01

Genom avtal eller tillimpning av
bestaimmelserna i JB, PBL,
fastighetsbildningslagen,
anldggningslagen eller
ledningsrittslagen tillforsékra
kommunen rétt till servitut, ledningsrétt,
ratt till vég eller ratt till anldggning och
medverka 1 fastighet som tillhér annan
och medverka till dndring eller
upphéivande av salunda tillkommen ritt.

Ersittning 6ver 50 000 kr

Erséttning upp till 50 000 kr

Samhallsbyggnadschef, MEX-
chef

Handlaggande
exploateringsingen;dr,
markforvaltare
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6.02 | Genom avtal eller tillimpning av
bestimmelserna i JB, PBL
fastighetsbildningslagen,
anlidggningslagen, viglagen eller
ledningsrittslagen belasta kommunens
mark med servitut, ledningsrétt eller
nyttjanderatt for ledning, ratt till vag
eller ritt till anldggning och medverka
till &ndring eller upphivande av sdlunda
tillkommen rétt.
Samhéllsbyggnadschef, MEX-
Ersittning 6ver 50 000 kr chef
Handlaggande
Ersittning upp till 50 000 kr exploateringsingenjor,
markforvaltare
6.03 | Beslut om inlosen med stod av PBL samt Delegationen avser ¢j
beslut om markanvisning, reservation, forsdljning av tomter for
kop, forséljning, byte och egnahemsbebyggelse till av
fastighetsreglering av fastighet och kop kommunfullméktige
eller forsdljning av bostadsratt for hdgst faststéllda priser.
angivet belopp. Delegationen omfattar
dven rétt att for kommunen motta
fastighet som gava.
KSAU
Hogst 2 milj. kr.
Samhallsbyggnadschef, MEX-
Hogst 1,5 milj. kr. chef
Handldggande
- 1 exploateringsingen;jor,
Hogst 0,5 milj. kr. markforvaltare
6.04 | Utarrendering, uthyrning och annan Giller ej uppléatelse av
nyttjanderittsupplatelse av kommunal offentlig eller allmén plats.
mark och byggnad samt fragor, som till Delegationen omfattar &ven
art och betydelse &r jamforliga harmed. ritt att siga upp sadana
upplatelser.
Léngre én tre ar KSAU
Samhallsbyggnadschef, MEX-
For avtal med begrinsad tid hogst 3 ar. [chef, exploateringsingenjor,
For tillsvidareavtal med uppségningstid |markforvaltare
max 3 4r.
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6.05

Inarrendering, och att tillforsékra
kommunen annan
nyttjanderattsupplatelse samt fragor,
som till art och betydelse ar jamforliga
hirmed.

Léngre én 3 ér
Begréinsad tid hogst 3 ér.

For tillsvidareavtal med uppsdgningstid
max 3 ar.

KSAU

Samhillsbyggnadschef, MEX-
chef, exploateringsingenjor, alt.
markfOrvaltare

Giller ej uppléatelse av
offentlig eller allmén plats.
Delegationen omfattar dven
ratt att sdga upp sadana
upplatelser.

6.06

Ratt att 1 befintliga avtalsforhéllanden
enligt 6.04 och 6.05 byta arrendator eller
nyttjanderédttshavare.

Sambhillsbyggnadschef, MEX-
chef, exploateringsingen;jor alt.
markforvaltare

6.07

Foretrada kommunen samt avge
yttranden i samband med
lantméteriforrattningar som berdr
kommunal mark.

Samhaéllsbyggnadschef, MEX-
chef, exploateringsingenjor alt.
markforvaltare

6.08

Foretrada kommunen samt avge
yttranden i samband med
bygglovsirenden som berér kommunal
mark.

Samhéllsbyggnadschef, MEX-
chef, exploateringsingenjor alt.
markforvaltare

6.09

Utstrdckning, nedséttning, dodning,
relaxation av inteckningar samt utbyte
av pantbrev och hdarmed jaimforliga
atgirder.

Sambhallsbyggnadschef, MEX-
chef

6.10

Ansdkan om lantméteriforrittning och
inskrivningsarenden i plangenomforande
syfte eller i fall som rér kommunal
mark.

Samhiéllsbyggnadschef, MEX-
chef, exploateringsingenjor, alt.
markfOrvaltare

Ansokningar som
inskrivningar som bygger pa
annat delegationsbeslut
betraktas som verkstéllighet.

6.11

Ansokan lagfart

Samhaéllsbyggnadschef, MEX-
chef

Betraktas som verkstéllighet

6.12

Ansdkan om bygg-, mark- och
rivningslov samt planbesked vad avser
kommunala fastigheter/byggnader.

Samhaéllsbyggnadschef, MEX-
chef

6.13

Ansokan om dispens fran biotopskyddet
pa kommunigd mark, enligt 7 kap. 11 §
MB.

Samhillsbyggnadschef, MEX-
chef, exploateringsingenjor, alt.
markforvaltare

6.14

Administration av den kommunala
tomtkon i enlighet med faststillda
regler.

Handldggandemarkforvaltare
alt. exploateringsingen;jor

Betraktas som verkstillighet

6.15

Forséljning och hdvning av enskilda
smahustomter efter fordelning utifrén
faststéllda regler for tomtko.

Samhillsbyggnadschef, MEX-
chef

Ska ske enligt med av
kommunfullméktige
faststéllda priser.
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6.16

Ingéende/tecknande av hyresavtal
gillande utrymme i kommunens
exploateringsfastigheter.

Langre tid &n 1 ar.

Hogst 1 ér.

KSAU

Sambhéllsbyggnadschef, MEX-
chef

Med utrymme avses bade
lokaler och bostéder.

6.17

Beslut att védcka talan i domstol
avseende fordndringar i tomtréttsavtal.

Samhaéllsbyggnadschef

6.18

Beslut om forldngning av tidsfrist i redan
ingdngna markanvisnings- eller

reservationsavtal tecknade enligt 6.03 dir
mdjlighet till forléingning finns i avtalet

Avtal beslutade av KF

Ovriga avtal

KSAU

Samhaillsbyggnadschef, MEX-
chef

6.19

Underteckna ansokan for
kamerabevakning dér detenligtlag krévs
fastighetsdgarens underskrift.

Samhaéllsbyggnadschef

6.20

Yttrande Gver remisser fran
bygglovsndmnden angaende pagaende
mark- bygg och/eller rivningslov kopplad
till kommunalt 4gd mark.

Sambhéllsbyggnadschef, MEX-
chef, alt. markforvaltare,
exploateringsingenjor

6.21

Beslut enligt lagen om lagenhetsregister
(2006:378)

GIS-ingen;jor

6.22

Beslut att plats i egenskap av
markédgare eller huvudman for allmén
plats ldmna grannmedgivande enligt 9
kap. 4 a § PBL for bygglovsbefriade
atgdrder som placeras ndrmare dn 4,5
meter fran kommunens mark eller
allmén plats.

Sambhaéllsbyggnadschef, MEX-
chef, exploateringsingenjor alt.
markforvaltare

DETALJPLANER OCH
OMRADESBESTAMMELSER

7.01

Beslut om samradsredogorelse och
granskningsutldtande for
detaljplaner.

KSAU

7.02

Beslut om samrad och granskning av
program, detaljplaner,
omradesbestimmelser och
oversiktsplaner.

KSAU
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7.03

Yttrande om andra kommuners
oversiktsplaner, detaljplaner och
omradesbestaimmelser enligt 3-5 kap.
PBL.

Nir drendet initieras hos KS, forsta
yttrandet.

Efterfoljande yttrande (férnyat samréd,
granskning el likn. om inte KS sérskilt
angett annat vid sitt stéllningstagande
ndr drendet initierades).

KS

Samhaéllsbyggnadschef, Plan-
och strategichef

Yttrandet far dock inte
innebéra att KS initiala
stillningstagande dndras,
dock far komplettering och
fortydligande ske.
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7.04 | Yttrande om
miljokonsekvensbeskrivningar, skydd av
omraden, skydd for djur- och véxtarter
och ansdkningar om miljofarlig
verksamhet enligt 6-9 kap MB.
Nir drendet initieras hos KS, forsta
yttrandet. KS
Efterfoljande yttrande (fornyat samrad,
myndighetssamréd el likn, om inte KS Yttrandet far dock inte
sérskilt angett annat vid sitt Sambhéllsbyggnadschef, Plan- innebéra att KS initiala
stallningstagande nir drendet initierades) | och strategichef stdllningstagande dndras,
dock far komplettering och
Yttrande om avgransningssamrad och fortydligande ske.
behov av kompletteringar av
ansokningar.
Respektive handlaggare
Yttrande med synpunkter pa
anmélningar om
vattenverksamhet enligt 11 Kommunekolog, Plan- och
kap. MB. .
strategichef
7.05 | Yttrande om upphdvande av strandskydd | Kommunekolog, Plan- och
enligt 7 kap. 18 § MB strategichef
7.06 | Yttrande om biotopskydd och Kommunekolog,-Plan- och Avsersamradmed
naturvardsavtal enligt 7 kap. MB strategichef Skogsstyrelsen.
7.07 | Yttrande om koncession enligt ellagen
och naturgaslagen.
Nir drendet initieras hos KS, forsta KS
yttrandet.
Efterfoljande yttrande (fornyat samrad, Sambhaéllsbyggnadschef Yttrandet far dock inte
myndighetssamréd el likn, om inte KS och Plan- och innebéra att KS initiala
sdrskilt angett annat vid sitt strategichef stidllningstagande dndras,
stdllningstagande nér drendet dock far komplettering och
initierades). fortydligande ske.
7.08 | Beslutom planforslag kan antas medféra | Kommunekolog, Plan- och
betydande miljopéverkan (dvs. om strategichef
miljobeddmning/
miljokonsekvensbeskrivning krévs samt
avgransning av sddan) enligt 4 kap 34 §
PBL och 6 kap 7 § MB.
7.09 | Beslut om att planarbete ska foregas av
upprittande av planprogram enligt 5 kap | Samhéllsbyggnadschef, Plan-
10 § PBL. och strategichef
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7.10

Foreldggande, till den som kan komma
att drabbas av skada pé grund av
rivningsforbud eller skyddsbestimmelse
i detaljplaneforslag, att komma in med
ansprak pa ersittning inom viss tid,
enligt 5 kap 26 § PBL.

Planarkitekt, Plan- och
strategichef

7.11

Provning om 6verklagande av
antagandebeslut inkommit i ratt tid
enligt 13 kap 16 § PBL samt avvisning
av for sent inkommit 6verklagande.

Plankoordinator, Plan- och
strategichef

7.12

Ansokan till lansstyrelsen om
forordnande att fA genomfora delar av
overklagade detaljplaner som
uppenbarligen inte berdrs av
Overklagandet enligt 13 kap 17§ PBL.

Samhaéllsbyggnadschef, Plan-
och strategichef

7.13

Teckna planavtal enligt taxa for plan-
och byggverksamheten déir exploatéren
star for samtliga kostnader.

Sambhéllsbyggnadschef, Plan-
och strategichef

Ovriga planavtal tecknas av
KS

7.14

Anmdla skogliga atgérder for samrad till
Skogsstyrelsen enligt 12 kap. 6 § MB.

Samhallsbyggnadschef, Plan-
och strategichef

7.15

Beslut att avsluta uppdrag att upprétta
detaljplan nir sdkande vill avsluta
uppdraget.

Samhallsbyggnadschef, Plan-
och strategichef

7.16

Yttranden till myndigheter och andra
organ inom trafikfragor i mindre drenden
som inte har principiell betydelse.

Trafikstrateg

Kéanslighet: Allman
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