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Tullbroskolans mal for lasar 2023-2024
Utmana destruktiva normsystem.

| samarbete med vardnadshavare arbeta for elevers ratt till
utbildning och trygghet.

Detta gor vi for att:

Destruktiva normsystem sa som t.ex. “machonormen” kan begrinsa och skada savél pojkar
som flickor och icke-binéra. Vi ser en 6kad férekomst av vald och hot 1 samhéllet och sa
dven pd Tullbroskolan. Det handlar om glorifiering av gingkultur, arrangerade och filmade
slagsmaél, olika former av “bdtningar” och uppgorelser. Vi ser en tendens till att denna kultur
sprider sig i olika grupper pa skolan. Vi ser ocksa att nir denna kultur etableras ar det svart
for manga elever att vaga ta avstand fran destruktiva beteenden, och att ta hjilp av
vuxenvérlden. Att identifiera och utmana negativa normer &r en vég for att komma 4t detta
och ett steg mot att oka tryggheten pa Tullbroskolan.

Under ldsaret 22/23 har vi pa flera nivaer i skolans verksamheter uppmérksammat att vi
behover fordjupa det relationsskapande arbetet med virdnadshavare. Detta beror pa flertalet
anledningar. Vi har under éret sett att vid de tillfillen vi lyckats etablera goda kontakter
mellan hem och skola har det varit gynnsamt {or att skapa positiva beteendefordandringar pa
grupp och individniva.

Vi behover:
- Bli medvetna om, identifiera och utmana destruktiva normsystem
- Arbeta mot den norm som foresprékar aggressiv och destruktiv maskulinitet

- Aktivt arbeta for att 6ka elevernas tilltro till vuxenvirldens forméga att bidra till I6sningar
vid konflikter och hotfulla situationer.
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Inledning

Enligt skollagen ska huvudmannen arbeta forebyggande for att undanr6ja risker for att barn
och elever utsitts for krinkande behandling i samband med verksamheten. Arbetet ska
omfatta kartliggning av riskerna, analys, mal och atgérder samt uppfoljning och utvirdering.
I huvudmannens forebyggande arbete ingar uppréttandet av en arlig plan mot krinkande
behandling och aktiva étgérder i syfte att frimja likabehandling.

Enligt diskrimineringslagen ska alla utbildningsanordnare arbeta med aktiva atgarder for att
motverka diskriminering av barn, elever och studenter. Arbetet med aktiva atgirder ska ske
16pande 1 fyra steg och det ska finnas riktlinjer och rutiner mot trakasserier pa skolan. Med
trakasserier avses sdvil sexuella som Ovriga trakasserier utifrn diskrimineringslagen.

Det tidigare kravet om en likabehandlingsplan har ersatts med ett allmént krav om att hela
arbetet med aktiva atgérder ska dokumenteras och skolornas arbete med aktiva atgérder ska
omfatta alla sju diskrimineringsgrunderna. Detta géller trakasserier och diskriminering,
medan bestimmelserna om kriankande behandling dr oférdndrade. Skolorna ska dérfor
fortfarande ha en 4rlig plan mot krinkande behandling, enligt skollagen.

I Falkenbergs kommun har bestédmts att forskolor och skolor ska fortsitta att samordna
arbetet, och dokumentationen, av arbetet med frimjande och forebyggande atgarder géillande
bade kriankande behandling enligt skollagen, och trakasserier och diskriminering, enligt
diskrimineringslagen. Det finns inget som hindrar att arbetet dokumenteras och samordnas i
en och samma plan, sé lange hénsyn tas till de férdndrade reglerna om trakasserier och
diskriminering. Mallen som dr framtagen for barn- och utbildningsforvaltningen,
Falkenbergs kommun, omfattar bada typerna av planer utifran gillande lagar och heter
dirmed Arlig plan mot krinkande behandling och plan med aktiva atgirder mot
diskriminering”.

I skollagen och diskrimineringslagen finns ett antal begrepp som é&r viktiga att kdnna till 1
virdegrundsarbetet. Du hittar dessa sist i dokumentet, avsnitt 5. Dér finns ocksa olika
exempel pa vad som kan bedomas utgora krankande behandling.
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1. Arlig plan mot krinkande behandling

Alla verksamheter som lyder under skollagen maste varje ar utarbeta en plan mot krinkande
behandling. Planen ska anpassas till det aktuella laget som rdder pé respektive verksambhet.

1.1. Krankande behandling utan koppling till diskrimineringsgrund

I skollagen finns bestimmelser om skolpersonals och huvudmans skyldigheter att arbeta
framjande, forebyggande och reaktivt for att se till att barn och elever inte blir utsatta for
kriankande behandling och vidta atgirder om ett barn eller elev upplever sig ha blivit utsatt
for krinkande behandling. Hér ér det fraga om kridnkande behandling som inte har nagot
samband med diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen.

1.2. Framja lika rattigheter och maojligheter

Arbeta med att frimja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till och omfattar alla elever
och vuxna pé skolorna och ska pagé kontinuerligt utan att det behdver foreligga nigot
konstaterat behov av att behdva arbeta med lika réttigheter och mgjligheter i verksamheten.

1.2.1. Framjande insatser

Framjande arbete handlar om att stirka de positiva forutsittningarna for vardegrundsarbetet i
verksamheten. Arbetet utgar ifrdn skolans 6vergripande uppdrag att verka for demokratiska
varderingar och minskliga réttigheter. Detta viardegrundsarbete syftar till att forankra
respekten for alla minniskors lika vdrde samt att utveckla en skolmilj6 dér alla barn och
elever kénner sig trygga och utvecklas. Det frimjande arbetet ska omfatta mdjligheter for
barn och elever att dterkommande diskutera normer, attityder och hur goda relationer kan
vardas med mal att forstirka respekten for allas lika virde.

1.2.2. Férebyggande atgarder

For att forebygga diskriminering, trakasserier och krankningar dr det viktigt att, med
utgdngspunkt i kartlaggningen och analysen, sitta upp konkreta och uppfoljningsbara mal,
d.v.s. formulera vad man vill &ndra pa och uppnd for att komma till ratta med de problem
och risker som man har identifierat. Forst darefter kan man planera vilka insatser som ska
séttas in fOr att nd mélen.

Det ska framga vad som ska goras, vem som ska gora det, nir det ska vara klart, vilka mal
som ska uppnas och nér de olika dtgérderna ska utvérderas. Det dr viktigt att bade
personalen och eleverna deltar 1 planeringen av det forebyggande arbetet. Har utviarderingen
av fjolarets plan resulterat i nya mal och atgirder for det forebyggande arbetet? Kom da ihdg
att ta upp dem 1 den aktuella planen.
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1.3. Uppgifter om skolan

Skolans namn Planen galler fran-t.o.m.

Tullbroskolan 2023-09-01 -- 2024-08-31

Verksamhet som omfattas av planen

Tullbroskolan ak 7-9

Kontaktperson for planen, utsedd av rektor

Anna-Karin Nilsson Vardegrundspedagog

1.4. Delaktighet i arbetet med planen

Elevernas delaktighet

Genom:
e Kommungemensam enkat ak 7-9
e Tullbroskolans enkat gallande trygghet och trivsel ak 7-9
e Skolinspektionens enkat ak 8
e Diskussioner i elevradet

Vardnadshavarens delaktighet
e Information om planen i samband med arets forsta foraldramoéte. Planen finns
tillganglig pa skolans hemsida.
e Skolinspektionens skolenkat for vardnadshavare.

Medarbetarnas delaktighet
e Genomgang och diskussion pa APT
e Diskussion pa arbetslagsmoten
e Kontinuerligt arbete i arbetslagen

1.5. Forankring av planen

Planen forankras pa foljande satt:
e Planen lyfts och diskuteras med personalen och godkanns darefter pa lasarets forsta
APT
e Elevradet diskuterar och godkanner planens atgarder
e Mentorer gar igenom planen med klassen
e Vardnadshavare far information pa féraldramote samt har tillgang till planen pa
skolans hemsida

1.5.1. Ansvarsfordelning

Enligt skollagen dr rektor ansvarig for att planen uppréttas och f6ljs (6 kap. 10 § skollagen).
Rektor ska ansvara for att planen implementeras, utvirderas och revideras varje ar. All
personal har ansvar for att planen efterlevs och att arbeta efter den.
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1.6. Utvardering av atgarderna i foregaende arets plan

Problemomrade
e En negativ manlighetsnorm/machokultur
Vald och hot om vald
Glorifiering av gangkultur
Hedersrelaterat vald och fortryck
Vi-kdnslan pa Tullbroskolan
Tryggare omkladningsrum, duschar och toaletter
Fler sittplatser
Okad vuxennérvaro
Lugnare miljo
Vissa hemvister ar for sma i relation till antal elever
Ljudnivan kan vara hog i hemvisterna

Mal
Arbeta for 6kad trygghet och vi-kdnsla pa skolan genom att utmana destruktiva normsystem

Beskrivning av hur planerade och vidtagna atgarder i forra arets plan har utvarderats

Genom kommungemensam elevenkat ak 7-9, Tullbroskolans egen elevenkat ak 7-9, analys av
lasarets krankningsarenden, samtal pa arbetslagsmoten, skolinspektionens enkat till elever ak
8 och samtliga vardnadshavare, elevrad och i elevhalsoteamet.

Vilka som har varit delaktiga i utvarderingen

Personal, elever och vardnadshavare pa Tullbroskolan

Vilka atgarder kan avslutas

e Foraldracaféer for foraldrar som sjdlva inte gatt i svensk skola samt samarbete med SFI

e Understka mojlighet att fa hit en foreldsare t.ex. Atilla Yoldas bade for elever och
personal

® | samarbete med kommunens jamstalldhetspedagoger genomfor vi lektioner med
fokus pa samtycke och relationer. Under hostterminen for ak 8 och varterminen for ak
7.

e Utforska majlighet att fortsatta arbetet med "Killmiddag” utifran Man for
jamstalldhets koncept, som foreslas erbjudas samtlig personal

Beskrivning av eventuella atgarder som inte har genomforts

e Gallande foradldracafé i samarbete med SFI gor vi bedomningen att behovet inte
kvarstar i nulaget.

e Vi har under aret inte haft mojlighet att ta in externa féreldsare. Pa grund av det
ekonomiska laget kommer vi inte ha mojlighet att anvdanda oss av externa lasaret
under nasta lasar.

e P3 grund av att jamstalldhetspedagogernas uppdrag framforallt vander sig mot
fortbildning av personal har det inte funnits utrymme for aktiviteten ovan.

e Pa grund av andra prioriteringar har vi inte heller haft mojlighet att arbeta med
“Killmiddag” konceptet.

e Vardegrundsgruppen har blivit bortprioriterad detta lasar p.g.a. hog arbetsbelastning
och radande social situation pa skolan.

Beddmning om behov finns av fortsatt arbete

Utifran problemomrddena som vi identifierade i férra drets plan kommer vi fortsétta att
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arbete med:
e En negativ manlighetsnorm/machokultur
Vald och hot om vald
Glorifiering av gangkultur
Tryggare omkladningsrum, duschar och toaletter
Lugnare och tryggare miljo pa skolan

1.7. Kartlaggning

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker for krankande behandling i
verksamheten. De problemomraden som identifieras i kartlaggningen ska ligga till grund for
planeringen av de forebyggande atgarderna som ska genomforas for att forhindra
krankande behandling.

Utifran arets kartlaggning kan vi se att krankningsarendena till storsta del handlar om
verbalt och fysiskt utsittande. Arendena har dven handlat om utsittande p& sociala medier
samt hot om vald samt utsatthet via text och bild. Av de utsatta i samtliga drenden ar 37%
flickor, 63% pojkar och ingen uppger att de ar ickebinara. Jamfort med foéregaende ar ser vi
en 6kning pa 4% dar flickor utsatts. Av det totala antalet elever som blivit utsatta aterfinns
66 % bland elever fodda 2009 (ak 7), 23% bland elever fodda 2008 (ak 8) och cirka 10%
bland elever fodda 2007 (ak 9). Bland elever fédda 2008 (ak8) ser vi en minskning med
nastan 50%. Bland elever fodda 2007 (ak9) ar det en minskning fran 22% till 10%. Av de
utsatta eleverna fodda 2009 ar 63% pojkar och 37% flickor. Av eleverna fodda 2008 ar 63%
pojkar och 38% flickor. Av eleverna fodda 2007 som blivit utsatta ar 70% pojkar och 30%
flickor.

Av de som utsatter i samtliga drenden ar 34% flickor och 66% pojkar. Har ser vi nastan en
10% 6kning bland flickor som utsatter jamfért med foregaende ar. Av det totala antalet
elever som utsatt andra aterfinns 51% bland elever fédda 2009, 25% bland elever f6dda
2008 och 25% bland elever fodda ar 2007. Har ser vi en minskning pa nastan 50% bland
eleverna fédda 2008 jamfort med deras foregaende ar vilket ar positivt. Av eleverna som ar
fodda 2009 ar 69% pojkar och 31% flickor. Bland elever fodda 2008 ar 48% pojkar och 52%
flickor. Bland elever fédda 2007 ar 80% pojkar och 20% flickor.

Precis som de tre foregaende lasaren har vi haft ett 6kat antal flickor som ar inblandade i
krankningsdrenden, bade som blir utsatta och som utsatter. Pojkar utgor dock fortfarande
en vasentligt storre del av drendena bade som utsatter och som blir utsatta. Bland elever
fodda 2008 ser vi en minskning pa ndstan 50% som dessa elever ar inblandade i. Detta
lasar har vi sett att krankningsarendena i hogre grad handlar om samma elever som
utsatter andra. Vi tror ocksa att det i ar finns ett storre morkertal da det funnits en
tystnadskultur dar manga elever inte tagit hjalp av vuxenvarlden i krankningssituationer.

Av arets krankningsarenden har 11% haft en koppling till diskrimineringsgrunderna. Har ser
vi en minskning pa mer an 20% jamfort med foregaende ar. Av dessa trakasserier har 82%
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koppling till etnisk tillhorighet. De andra drendena med koppling till trakasserier har handlat
om konsoverskridande identitet och sexuell laggning. Jamfort med foregaende ar ser vi i
arets analys inte lika tydliga kopplingar mellan krankningsarendena och
diskrimineringsgrunderna. Nar vi analyserar arets krankningsarenden ser vi dock
fortfarande att flertalet arenden direkt harror fran en negativ manlighetsnorm/
machokultur.

Samtliga elever i ak 7-9 har haft mojlighet att i mars 2023 svara pa en kommungemensam
enkat kopplad till trygghet och studiefragor. | var redovisning har vi valt att lagga ihop
svarsalternativen "Stammer helt och hallet” och “Stammer ganska bra”.

| enkaten svarar:

® 87,4% att de kdnner sig trygga pa skolan (forra lasaret 89% - Kommunen 85,4%)

® 86% av eleverna anser att vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa att en elev
blivit utsatt for krankande behandling, diskriminering eller trakasserier (forra lasaret
87% - Kommunen 82%).

® 88,9% av eleverna vet vem de ska prata med om de sjalva eller ndgon annan blivit
utsatt for trakasserier, diskriminering eller krankande behandling (férra lasaret 92% -
Kommunen 87,3%)

® 68,7% av eleverna upplever att de har studiero pa lektioner (forra lasaret 78% -
Kommunen 79,3%)

® 67,2% av eleverna upplever att olikheter respekteras pa Tullbroskolan (férra lasaret
72% - Kommunen 65,3%)

® 74,1% upplever att det finns en bra vi-kansla i klassen (forra |asaret 73% -
Kommunen 71,8%)

® 72,1% av eleverna ar ndjda med sin skola som helhet (Kommunen 73,6%)

Tullbroskolan har en egen elevenkat som gjordes i maj-juni 2023. Syftet med denna enkat
var att fanga upp fragor kring trygghet och trivsel som inte ingick i den
kommunovergripande enkaten. Av skolans elever svarade 366 av 524 elever pa enkaten.
90,7% av skolans elever uppger att de kdnner sig trygga pa skolan och dess omrade (férra
lasaret 89%). Anledningar till otrygghet kan vara olika, bl.a. stokiga elever, elever som
vaipar, folk som staller sig klungor, star i vagen vid dorrar, trangt och hogljutt samt bakom
idrottshallen.

Pa fragan om eleverna kanner sig trygga i sina hemvister svarar 92,6% (forra aret 94%) att
det stammer helt och hallet eller ganska bra. Av de som kanner sig otrygga anger manga
foljande orsaker. Elever som ar i fel hemvist och stokar, det ar trangt och mycket folk, en hel
del kommentarer om att elever fodda 2009 (ak 7) ofta ar stokiga.

Pa fragan om eleverna kdnner sig trygga i idrottshallens omkladningsrum svarade 90% att
de gor det (forra aret 87,5%). Som anledningar till otrygghet uppger de bl.a. att dorrar
Oppnas och det kommer in elever fran andra klasser medan de byter om, att elever kanner
sig obekvama att byta om infér andra samt att elever kan ha med och anvander
mobiltelefoner. Flera ar radda att bli fotade eller filmade och att saker kan bli stulna.
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| drets interna enkat stallde vi fragan “Tycker du att du far tillrdcklig studiero under dina
lektioner”? Denna fraga stalldes i enkdten under maj/juni manad. Dar svarar 79,3% av
eleverna att de har studiero. Dessa siffror kan jamforas med exakt samma fraga som
stalldes i den kommungemensamma enkdten i mars manad. Dar angav 68,7% av eleverna
att de hade studiero. En mojlig forklaring till de forbattrade siffrorna kan vara satsningar pa
bade individ, grupp och organisationsniva som initierades med start VT23 med fokus pa att
Oka studiero och trygghet pa skolan.

| drets interna enkat stallde vi fragan “Finns det nagot pa skolan som gor dig orolig?”.
Manga av elevernas fritextsvar handlar om oro for betyg, laxor, inlamningar och prov.
Manga svar handlade ocksa om oro for elever (framforallt i ak 7) som brakar och ar
hogljudda.

1.7.1. Framjande

Omrade
Elevernas trygghet, trivsel, arbetsmiljo samt arbeta for inkludering och ett gott samarbete
mellan personal, elever och vardnadshavare.

Vilka som har varit delaktiga i kartldaggningen
Elever, personal och vardnadshavare pa Tullbroskolan

Kartlaggningsmetod
Se kartlaggning

Behov som framkommit utifran kartlaggningen

Pa Tullbroskolan arbetar vi for en trygg och trivsam skolmiljo dar alla elever oavsett behov och
bakgrund ska kanna sig inkluderade. Genomford kartlaggning visar att eleverna pa
Tullbroskolan upplever en hog grad av trygghet och trivsel. Under nasta lasar 6nskar vi
fokusera dnnu mer pa det framjande arbetet. Detta gdller vardegrundsarbete pa gruppniva,
sociala gruppstarkande aktiviteter och annu mer hogkvalitativt samarbete mellan hem och
skola

Mal
Fortsatta arbeta for en hog grad av trygghet och trivsel pa Tullbroskolan dar alla elever kan

kdnna sig inkluderade oavsett behov, identitet eller bakgrund. Stort fokus pa samarbete
mellan hem och skola.

Atgard

Mentorskap

Klasstid

Larare bestammer alltid klassrumsplaceringar under hela lektionen
Inkluderande undervisning och tydliga klassanpassningar

Studions verksamhet

Trivsel- och ordningsregler som fo6ljs av alla

Arbeta for att forstarka en positiv omkladningsrumsskultur

Elevrad och klassrad

Tullbro IF
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Overlamnande rutiner infér skolar 7

Vardegrundsdag/ lara-kdnna varandra ak 7

Tillganglig och inkluderande caféverksamhet och rastaktiviteter

Socialpedagog

Hog tillganglighet till elevhalsopersonal dar vardegrundspedagoger ingar

Aterstarta vardegrundsgrupp med representanter fran varje arbetslag, elevhilsoteam,
socialpedagog och rektor

Foraldracaféer utifran olika teman

Fordaldramoéten med god kvalite och struktur

Hogkvalitativa utvecklingssamtal

Utarbeta ett koncept for fordldrabesdk pa skolan

Samverkan med vardnadshavare, socialtjanst och omradespolis.

Okat fokus pa relationer och kontinuerlig kontakt mellan personal-vdrdnadshavare och
personal-elev. Vart mal ar att varje elev/vardnadshavare ska ha minst en god
personalrelation pa skolan. Vi behover alla sdkerstalla att vi kan leva upp till detta mal.
Nar det inte funkar behdver vi ta hjdlp av varandra.

Ansvarig for atgirdens genomférande

Samtlig personal pa skolan i olika omfattning beroende pa atgard.

Hur och nar ska atgarden foljas upp

Maj-juni 2024

2.7.2 Forebyggande

Problemomrade
e Tystnadskultur
Glorifiering av gangkultur
Vald och hot om vald
En negativ manlighetsnorm/machokultur(er)
Social oro och grupperingalr
® Forsamrad studiero

Ev. koppling till diskrimineringsgrund
Etnicitet

Vilka som har varit delaktiga i kartldggningen

Elever och personal pa Tullbroskolan

Kartlaggningsmetod (hanvisa till ev. bilagor)

Se kartldggning

Behov som framkommit utifran kartlaggningen

| kartlaggningen ser vi, liksom de tre foregaende aren, att vi har bekymmer med en negativ
manlighetsnorm/machokultur samt hot och vald. Detta visar sig i arets krankningsarenden. Vi
ser dven i ar att flera elever har destruktiva beteenden och att det sker en glorifiering av
gangkultur. Det finns dven en utbredd tystnadskultur som vi behéver arbeta aktivt med. Vart
mal ar att fler elever tar hjalp av vuxenvarlden nar svarigheter uppstar. Vi ser sedan tre ar
tillbaka en 6kande trend bland flickorna att de i allt hogre grad brukar vald eller hot om vald.
Vi behover bli battre pa att synliggéra och snabbare agera kring flickorna. De trakasserier vi
haft i ar har varit farre, men vid de tillfallen det hdnt har det handlat om etnicitet.
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| drets kartlaggningar ser vi en forsamring kring elevernas upplevda studiero jamfért med
tidigare ar. Vi har under varen initierat flertalet insatser pa individ, grupp och
organisationsniva och behover fortsatta utveckla detta arbete under nasta lasar. Lasaret
praglades av social oro runt en mindre grupp elever dar dven en storre grupp drogs med i
negativa beteenden. Aven hir har vi arbetat med manga insatser pa individ, grupp och
organisationsniva vilket under varen haft positiv effekt p& vuxen-elevrelationer. Aven detta
arbete maste fortsatta under nasta lasar. En nyckelfaktor i dessa processer ar att pa ett annu
tydligare satt involvera vardnadshavare.

Mal
Utmana destruktiva normsystem.
| samarbete med vardnadshavare arbeta for elevers rétt till utbildning och trygghet

Atgérd
e Nolltolerans mot hot, vald och krankningar med tydliga och férankrade atgarder.

Aktivt arbeta med att problematisera och forhindra “skojbrak” och maktlekar

Lektioner i samarbete med polis om lag och ratt samt kdnsnormer i ak 7, om majlighet ges.

Lektioner om natetik i ak 7

Aktivt problematisera hur vi ska motverka glorifieringen kring den negativa gangkulturen i

samverkan med vardnadshavare och externa aktorer.

e Arbeta gruppstarkande med vara elever i &k 7, da nya klasser bildats. En dag per klass avsatts
sarskilt for detta. Arbetet kommer fortsatta pa klasstid och andra tillfallen under lasaret

e Foraldracaféer med aktuella teman.

e Lata malet vara levande och finnas med som diskussion- och reflektionspunkt pa alla
arbetslagsmoten, elevhalsoteam, vardegrundsgrupp, klasstid mm.

e Fortsatt arbete med SSPF

Ansvarig for atgardens genomférande
Samtlig personal pa skolan i olika omfattning beroende pa atgard.

Hur och nar ska atgarden foljas upp

Genom samtal med elever, kommungemensam enkat, Tullbroskolans enkat, analys av
krankningsarenden, samtal i personalgrupper. Under maj-juni 2024

2. Plan med aktiva atgarder mot diskriminering

Alla verksamheter maste bedriva ett kontinuerligt, aktivt arbete for att motverka
diskriminering utifrdn diskrimineringsgrunderna. Arbetet ska omfatta samtliga
diskrimineringsgrunder. Arbetet ska dokumenteras I6pande under aret. Det handlar om att
fortlopande undersoka om det finns risker for diskriminering, repressalier eller hinder for
enskildas lika réttigheter och mojligheter 1 verksamheten, analysera orsaker till upptiackta
risker och hinder, vidta skéliga forebyggande och frimjande atgérder och att f6lja upp och
utvirdera arbetet. Arbetet med aktiva atgidrder mot diskriminering handlar alltsd om vad
skolan/personalen ska gora for aktiva dtgirder sé att inte skolan/personalen diskriminerar
eleverna.
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2.1. Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att ndgon
missgynnas eller krédnks och att missgynnandet eller krdnkningen har samband med ndgon
av de sju diskrimineringsgrunderna:

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséattning

sexuell laggning

alder

2.2. Trakasserier

I diskrimineringslagen finns bestimmelser om utbildningsanordnarens (huvudmannens)
skyldigheter att aktivt arbeta for att barn och elever inte ska utsdttas for trakasserier eller
sexuella trakasserier och vidta atgérder om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier i ndgon form. Med trakasserier avses krankande behandling som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen.

2.3. Aktiva atgarder mot trakasserier och diskriminering

Framjande, forebyggande och atgérdande arbete dr dmsesidigt forstdrkande och hénger nira
samman men uppdelningen gor det enklare att forstd och organisera arbetet. For att kunna
arbeta aktivt krdvs det att rektor, lirare, elever och dvrig personal &r insatta i de olika
diskrimineringsgrunderna och uppmérksammar nér det uppstar ett behov av att arbeta mer
ingdende med nagon/ndgra av diskrimineringsgrunderna. I samband med att ett sddant behov
uppstér ska nedanstdende tabeller anvédndas for att dokumentera atgérderna som sitts in, vem
som dr ansvarig for att dessa genomfors och hur/nir atgiarderna ska foljas upp och utvérderas

Diskrimineringsgrund:

Etnisk tillhorighet

Mal
Forbattra var integration och minska trakasserier och utsattande pa grund av etnisk tillhorighet.

Atgard
e |skapandet av de nya klasserna i ak 7 har vi medvetet blandat elever med olika modersmal
e Aktivt arbete i klasserna for att blanda sprakgrupper
e Nar tillfalle ges under skoltid arbetar vi for 6kad forstaelse for vara olika kulturer och etniska
bakgrunder
e Annu bittre ta tillvara pa studiestédshandledarnas kompetens
® Samarbeta med fordldrar genom féraldracaféer
e Nolltolerans mot vald och hot samt tydliga och férankrade atgarder

Motivera atgard

Eftersom kartlaggningen visade att flera krankningar och trakasserier sker utifran etnisk tillhérighet
behover vi arbeta pa bred front med elever, personal och foéréldrar for att 6ka kunskap och forstaelse
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for varandra.

Ansvarig
Samtlig personal pa skolan i olika omfattning beroende pa atgard

Datum néar det ska utvarderas
Maj-juni 2024

Diskrimineringsgrund:
Kon, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, alder

Mal
Identifiera och synliggéra om nagon elev blir utsatt enligt ovanstaende diskrimineringsgrunder.

Atgard
e (Oka kunskapen hos personal och elever om de olika diskrimineringsgrunderna.
e Nolltolerans mot diskriminering eller trakasserier.
o Regelbundna diskussioner i personalgrupper om sprakbruk som kan vara diskriminerande.
e Siakerstilla att skolans fysiska miljo och aktiviteter ar tillgangliga for alla

Motivera atgard

Under lasaret som gatt har vi i vara kartlaggningar endast identifierat trakasserier utifran etnicitet. Vi
vet dock att det finns ett morkertal i detta och att vi som skola stédndigt maste arbeta for att
medvetandegdra personal och elever.

Ansvarig

Samtlig personal pa skolan i olika omfattning beroende pa atgéard.

Datum néar det ska utvarderas
Maj-juni 2024

3. Rutiner for att hantera krankande behandling, diskriminering
och trakasserier

Anmadlan om uppmérksammad eller missténkt krankande behandling kan goras av elev,
vardnadshavare eller personal vid skolan. Alla elever ska vara informerade av skolans
personal om vem de kan vénda sig till om de upplever sig krinkta av en annan elev eller en
vuxen i verksamheten. Vardnadshavare far ssmma information exempelvis i samband med
fordldramote. Om en vuxen i skolan far kinnedom om krinkande behandling,
diskriminering och trakasserier av en elev ar de skyldiga att snarast anméla detta till rektor
som 1 sin tur beslutar om att utreda hiandelsen. Rektor informerar 4ven huvudmannen, barn-
och utbildningsforvaltningen.

Skolan maste ta ett samlat grepp kring elevers skolsituation och pa ett allsidigt sétt utreda
elevers kinsla av utsatthet. Det dr viktigt att den enskilda elevens upplevelse av det
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drende upplever att de utsatts for krinkning ska en anméilan och utredning goras for varje

part.

Leder krankningarna till att ndgon av de inblandade eleverna ér 1 behov av sirskilt stod for

att nd kunskapsmalen eller om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation maste
dven en utredning enligt 3 kap. 8 § skollagen inledas.

4.1 Gemensamma anmalnings- och utredningsrutiner

Barn- och utbildningsforvaltningens centrala administration tagit fram en 6vergripande rutin
for enhetens arbetsgéng for upplevd krinkande behandling, diskriminering eller trakasserier.
Processen innehaller mallar och checklistor for att anmaéla och utreda en hindelse, ta
stdllning till, vidta och f6lja upp dtgirder. Processen dr gemensam for Falkenbergs alla
skolformer. Denna ska anvéndas som en utgdngspunkt och anpassas till varje
forskolas/skolas verksamhet sa att den fungerar som en tydlig arbetsgang for all personal.
Foljande delar finns med i rutinen:

Kannedom

Den som far kdinnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig
utsatt for krankning/diskriminering/
trakasserier. T.ex. genom att barnet
berattar sjalv, ett annat barn eller
en foralder beréttar eller genom
egna iakttagelser.

Samtlig
personal

Kadnnedom -
Tullbroskolans
rutiner

Som ovan.

Som ovan

Anmalan till rektor

Anmaél din kAdnnedom till rektor.
Anmalan goérs oavsett om
situationen reds ut genast eller om
grundligare utredning behdvs.
Ingen vardering gérs i samband
med anmalan.

Den som fatt
kdnnedom

Dokumentation i DF
Respons

Samma
dag

Anmalan till rektor -
Tullbroskolans
rutiner

Anmélan om k&nnedom gors till
rektor eller virdegrundspedagog.
Vérdegrundspedagog anmaéler alla
arenden till rektor.

Som ovan

Som ovan

Samma
dag eller
snarast
mojligt
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Anmalan till Rektor anmaler till huvudmannen Rektorn eller den Dokumentation i DF Samma
huvudman genom att skicka in dokumentation som rektorn Respons vecka
om kénnedom. utser som
ansvarig.
Anmalan till Vérdegrundspedagog anmaéler till Rektor eller Som ovan Som ovan
huvudman huvudmannen. Vardegrundsped
-Tullbroskolans agog
rutiner
Utredning Skyndsam utredning av Rektorn eller den e Dokumentation i Inom en
omstandigheterna, t.ex. genom som rektorn DF Respons vecka
e Samtal med det barn/den elev utser som o Alla samtal
som upplevt sig krankt ansvarig. dokumenteras
e Samtal med berérda
barn/elever
e Samtal med berérd personal
e Samtal med vardnadshavare
Utredning - Som ovan Véardegrundsped Som ovan Som ovan
Tullbroskolans agog eller
rutiner mentorer
Kontakt med Kontakta berérda vardnadshavare. Rektorn eller den Dokumentera samtalet i Huvudreg
vardnadshavare som rektorn DF Repons el samma
utser som dag
ansvarig.
Kontakt med Som ovan Mentor och i Som ovan Som ovan
vardnadshavare - sarskilda fall
Tullbroskolans rektor eller
rutiner vardegrundsped
agog

Utredningens
resultat

Beddmning om krénkande
behandling/diskriminering/
trakasserier har férekommit.

Rektorn eller den
som rektorn
utser som
ansvarig.

Dokumentation i DF
Respons

Utredningens
resultat -
Tullbroskolans
rutiner

Som ovan

Mentor och/eller
vardegrundsped

agog

Som ovan

i\tgéirder Atgérderna ska leda till att Rektorn eller den Dokumentation i DF
krankningarna upphér och kan vara som rektorn Respons
pa bade individ-, grupp- och utser som
organisationsniva. ansvarig.
Det kan aven vara ndgot barn/nagon
elev som behdver stdd i att hantera
situationen och bearbeta det
intréffade eller upplevelsen.
i\tgérder - Som ovan Som ovan Som ovan

Tullbroskolans
rutiner

Uppfdljning och
utvardering

F&lj upp och utvardera om
atgarderna har fatt avsedd
effekt.

Om krankningarna inte upphort
ska ytterligare atgéarder vidtas.

Rektorn eller den
som rektorn
utser som
ansvarig.

Dokumentation i DF
Respons
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Uppfdljning och
utvardering -
Tullbroskolans
rutiner

Som ovan

Vérdegrundsped
agog och ibland
mentor

Som ovan

Avsluta drendet

Ta stéllning till om
krénkning/diskriminering/trakasse

Rektorn eller den
som rektorn

Dokumentation i DF
Respons

rier har upphdrt och drendet kan utser som
avslutas. ansvarig. All dokumentation i
arendet ska diarieféras
och forvaras i
barn-/elevakt
Avsluta drendet - Som ovan Vérdegrundsped Som ovan
Tullbroskolans agog i samrad
rutiner med mentor

4. Begrepp och definitioner

Diskriminering

Diskriminering innebér nédr de som arbetar vid skolan pa osakliga grunder behandlar en elev
sdmre dn andra elever, 1 samband med diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan dven
ske genom skolans regler, verksamhet, undervisning larobocker och sa vidare.

Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemaérkelse. Det dr viktigt att komma ihag
da till exempel elever och/eller vardnadshavare kan uttrycka att eleverna har diskriminerat
varandra.

Diskrimineringsgrunder

Diskrimineringsgrunderna &r tydligt definierade i diskrimineringslagen. De
diskrimineringsgrunder som skyddas i lag &r kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion och annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldaggning och
alder.

e Kon
Med kon avses biologiskt kon (i juridisk mening), det vill séga att ndgon &r man eller
kvinna.

e Konsoverskridande identitet eller konsuttryck
Med konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nadgon inte identifierar sig
med sin biologiska konstillhdrighet som kvinna eller man eller genom sin klédsel
eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

e Etnisk tillhorighet
Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt
ursprung, hudfirg eller annat liknande forhallande.

e Religion eller annan trosuppfattning
Diskrimineringsgrunden avser diskriminering pa grund av religion, annan
trosuppfattning, annan religiés dskadning samt ateism.

Falkenbergs
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e Funktionsnedsittning
Med funktionsnedséttning avses varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmaéssiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvéntas uppsta.

e Sexuell liggning
Med det avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

o Alder
Med alder avses uppnddd levnadsélder, samt social identitet med utgdngspunkt i
alder.

Direkt och indirekt diskriminering

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering avses en
sdarbehandling kopplad till ndgon av diskrimineringsgrunderna, till exempel ett barns kon
eller etnicitet. En indirekt diskriminering sker nir skolan tillimpar en bestimmelse eller
forfaringssitt som verkar vara neutralt men i praktiken missgynnar ett barn ur ett
diskrimineringsperspektiv.

Trakasserier

Diskriminering dr en form av kridnkning och innebér ett handlande som krinker ndgons
viardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan bland
annat vara att man anvénder sig av forlojligande eller nedvérderande generaliseringar av till
exempel ’kvinnliga”, "homosexuella” eller ”bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla
om att ndgon blir kallad “’blatte”, "mongo”, "fjolla”, ”hora”, eller liknande. Det kan dven
vara frdga om ignorerande, utfrysning eller att nagon visslar, stirrar eller gor krinkande

gester och det har samband med nigon av diskrimineringsgrunderna.

Det gemensamma &r att de gor att en elev eller student kdnner sig foroldmpad, hotad, krénkt
eller illa behandlad.

Det dr diskriminering dven nir en elev kranks pa grund av en fordlders eller syskons
sexuella ldggning, funktionsnedsdttning med mera.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier dr en form av diskriminering i diskrimineringslagen och innebér ett
handlande av sexuell natur som krinker ndgons vardighet. Sexuella trakasserier behdver inte
ha samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om ovéilkomna
berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som dr sexuellt anspelande och
upplevs som kriankande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong.

Tillganglighet

Bristande tillgidnglighet dr en form av diskriminering i diskrimineringslagen. Med bristande
tillgénglighet avses att en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att sddana
atgirder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedséttning. De atgiarder som kravet géller &r
sddana som &r skiliga utifran krav pa tillgédnglighet i lag och annan forfattning, och med
hinsyn till de ekonomiska och praktiska forutsittningarna, varaktigheten och omfattningen
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av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutovaren och den enskilde, samt andra
omsténdigheter av betydelse.

Likabehandling

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sé att de har
lika réttigheter och moéjligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det innebér dock
inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Framjande respektive forebyggande atgarder

Frdmjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsédttningarna for
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka
for demokratiska varderingar och ménskliga réttigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till
att forankra respekten for alla ménniskors lika vdrde samt att utveckla en skolmiljo dér alla
barn och elever kinner sig trygga och utvecklas.

Det forebyggande arbetet syftar till att avvérja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i er verksamhet. Riskerna kan kartldggas pa olika sitt.
Forebyggande mal och atgarder méste motiveras av vad som kommer fram 1 en
kartldggning.

Det fortlopande arbetet med aktiva atgarder inom forskolan och skolan innebér att arbeta
forebyggande och frimjande - inom ramen for den egna verksamheten - i fyra steg:

1. undersok

2. analysera

3. atgirda

4. {6lj upp och utvirdera

Fblj upp och
utviirdera

Framjande arbete - vad sager lagen?

Enligt 3 kap. 2 och 3 §§ diskrimineringslagen ska huvudmannen bedriva ett mélinriktat
arbete for att aktivt frimja lika rattigheter och mojligheter for de barn eller elever som deltar
i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1dggning.

Enligt 6 kap. 6 § skollagen ska huvudmannen dven se till att det inom ramen for varje
sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av
barn och elever.
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Enligt Skolverkets allmdnna rad bor det frimjande arbetet

1. bedrivas systematiskt och langsiktigt, rikta sig till alla samt vara en del i det
vardagliga arbetet,

2. baseras pa kunskap om hur diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
uppstar och vilka faktorer som skapar en trygg milj6é dér alla barn och elever blir
respekterade som de ér,

3. omfatta kompetensutveckling for personalen for att vid behov 6ka medvetenheten
och kunskapen om diskriminering, trakasserier och krinkande behandling,

4. innebéra att personalen ges tid att diskutera egna normer och attityder samt sddana
som genomsyrar den pedagogiska verksamheten, samt

5. omfatta mojligheter for barn och elever att aterkommande diskutera normer, attityder
och hur goda relationer kan vardas.

Krankande behandling

Med krénkande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med en
diskrimineringsgrund krénker ett barns eller en elevs vardighet. En viktig utgdngspunkt ar
att en elevs upplevelse av krinkning alltid méste tas pa allvar. Krdnkningar kan till skillnad
fran diskriminering ske mellan elever.

Krénkningar kan till exempel vara:
- fysiska (slag, knuffar och negativa fysiska handlingar)
- verbala (hot, svordomar, 6knamn)
- psykiska (utfrysning, grimaser, blickar, skratta nedlatande, att alla gir nir man
kommer)
- texter och bilder (teckningar, telefoner, lappar, fotografier, sms, mms, msn och
meddelanden pé olika webb-communities).

Mobbning
En person dr mobbad om han eller hon upprepade ganger under en viss tid blir utsatt for
krankningar fran en eller flera personer.

Utrednings- och atgardsskyldighet

Skolan har enligt lag skyldighet att agera s& snart nagon i personalen far kinnedom om att
en elev kédnner sig utsatt for trakasserier eller krinkande behandling. Skolan ska utreda vad
som har hént och vidta atgirder for att forhindra fortsatta krankningar. Det méste ske
skyndsamt. Lérare eller annan personal som far kinnedom om héndelser som kan vara
trakasserier eller krinkande behandling ska anméla det till rektorn. Rektorn &r i sin tur
skyldig att informera huvudmannen.

Repressalier

Personalen fér inte utsétta en elev for straff eller annan negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavare/fordlder har anmailt skolan for diskriminering eller beréttat att
det forekommer trakasserier eller krinkande behandling. Det géller d4ven nér en elev
medverkar som till exempel vittne 1 en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling.
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